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PRAKATA

Majalah O.H. MY BULLETIN merupakan hasil terbitan e
Bahagian Kesihatan Pekerjaan, Jabatan Keselamatan dan e

Kesihatan Pekerjaan (JKKP), yang diterbitkan setiap tahun
bermula dengan edisi pertamanya pada tahun 2023. Majalah
ini bertujuan untuk memberi maklumat terkini kepada
Eekerja, majikan dan orang ramai mengenai isu-isu

esinatan pekerjaan serta aktiviti yang dijalankan oleh
Bahagian Kesihatan Pekerjaan sepanjang tahun. Edisi tahun
ini memberi fokus khusus keﬁada isu-isu berkaitan impak
perubahan iklim terhadap kesihatan dan keselamatan
pekerja, yang merupakan salah satu cabaran utama dalam
memastikan persekitaran kerja yang selamat dan sihat.

{ Bahaya Silikosis Akut kepada
kesihatan pekerja?

akah Arsenik Raja Racun

— di Malaysia?
Keratan Akhbar: Pekera kllang kimia kena
radang paru-para terhidu Gas Klorin .

—
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SEKILAS PANDANG DAN PENGENALAN

BAHAGIAN DAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
DI JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Bidang kesihatan ekerjaan adalah cabang
kesihatan awam yang fokus pada pencegahan risiko
kesihatan yang menyebabkan penyakit pekerjaan. la
melibatkan keselamatan dan kesihatan di tempat
kerja serta intervensi kesihatan pekerja pada tahap
pencegahan awal,pertengahan, dan lanjut. Menurut
Pertubuhan Kesihatan Sedunia(WHO), objektif
utama kesihatan pekerjaan adalah:

Mengekalkan dan mempromosikan kesihatan
pekerja serta keupayaan mereka untuk bekerja;

Memperbaiki persekitaran kerja supaya selamat
dan sihat untuk pekerja;

Mewujudkan budaya kerja yang mematuhi
piawalan keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

Bahagian Kesihatan Pekerjaan Anfara fugas-tugas

Ibu Pejabat terbahagi kepada pegawai SKP di setiap negeri:
dua seksyen:
@ Menyiasat kes penyakit dan keracunan
@ Seksyen Perubatan Pekerjaan pekerjaan yang dilaporkan.
@ Seksyen Pengiktirafan @ Menyiasat aduan berkaitan penyakit dan
keracunan pekerjaan.
Fungsi utama Bahagian @® Memantau program pengawasan perubatan
Kesihatan Pekerjaan JKKP berkaitan bunyi bising dan  bahan kimia
adalah: berbahaya.
@ Memperkenalkan dan memperkukuh @ Menjalankan pemantauan biologikal ke atas
penguatkuasaan kesihatan pekerjaan. pekerja yang terdedah kepada bahan
kimia bahaya.

® Membangunkan standard kesihatan
pekerjaan. ) . !
@ Memantau pusat ujian audiometrik.

@ Melakukan promosi dan jalinan
kerjasama

Manakala Fungsi Utama Seksyen Kesihatan
Pekerjaan (SKP) di negeri-negeri adalah
penguatkuasaan dan promosi kesihatan
pekerjaan di tempat kerja. SKP terlibat dalam
penguatkuasaan lapangan dan menjadi
rujukan industri dalam aspek kesihatan
pekerjaan.
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Ir. Ts. Hajah Hazlina Binti Yon

KATA PENA KETUA PENGARAH
JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN MALAYSIA

Bismillahirrahmanirrahim.
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
dan Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, marilah kita bersama-sama merafakkan setinggi-tinggi

kesyukuran ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia-Nya, kita

masih diberikan keupayaan untuk terus menyumbang bakti kepada
pembangunan dan kesejahteraan tenaga kerja di negara ini.

Terlebih dahulu, saya ingin merakamkan ucapan syabas dan
tahniah kepada sidang redaksi atas kejayaan menerbitkan
naskhah O.H My Bulletin Edisi 2026 ini. Naskhah ini bukan
sahaja menjadi wadah perkongsian ilmu dan informasi
yang berharga, malah bertindak sebagai medium yang
berkesan dalam meningkatkan kesedaran tentang peri
pentingnya amalan budaya kerja yang selamat dan sihat.

Dalam keghairahan kita memacu kerancakan ekonomi
dan pembangunan industri negara, aspek
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) wajib
dijadikan sebagai tunjang utama yang tidak boleh
ditolak ansur. Realitinya, apabila kita berbicara
mengenai KKP, elemen 'keselamatan' sering Kkali
diberi perhatian yang lebih mendominasi. Namun,
kita harus sedar bahawa elemen ‘kesihatan
pekerjaan' memegang peranan yang sama kritikal
dalam menjamin kelestarian dan produktiviti modal
insan kita.

Isu-isu seperti kesihatan mental di tempat kerja,
ergonomik, pendedahan bahan kimia berbahaya, kualiti
udara dalaman, serta kemunculan penyakit-penyakit
Y pekerjaan baharu akibat peralihan landskap global
menuntut pendekatan dan intervensi yang lebih proaktif.
Memastikan pekerja bebas daripada kecederaan fizikal
adalah penting, namun memastikan mereka kekal sihat
secara menyeluruh di sepanjang hayat pekerjaan mereka
adalah satu kewajipan moral dan perundangan.

' Saya menaruh harapan yang tinggi agar penerbitan buletin

’ini akan terus menjadi sumber rujukan yang mencetuskan

inspirasi serta idea-idea inovatif ke arah penambahbaikan

berterusan di tempat kerja. Semoga segala usaha murni

yang kita laksanakan ini diberkati dan menyumbang

i kepada pembentukan tenaga kerja Malaysia yang lebih sihat,
3&;’ selamat, dan sejahtera.

Sekian, terima kasih.
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DR. AHMAD FITRI BIN ABDULLAH HAIR

KATA PENA PENGARAH
BAHAGIAN KESIHATAN PEKERJAAN

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN

PEKERJAAN MALAYSIA

Bismillahirrahmanirrahim. Assalamualaikum
Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, setinggi-tinggi ke

terus diberikan ruang an kesempatan

Penerbitan O.H My Bulletin edisi kali ini mengangkat
wacana yana mendesak serta kritikal, iaitu impak
perubahan iklim terhadap tahap kesihatan pekerja.
Fenomena global seperti peningkatan suhu bumi,
insiden jerebu rentas sempadan, dan ketidaktentuan
corak cuaca kini membawa implikasi langsung
terhadap persekitaran pekerjaan. Senario ini memberi
kesan yang amat ketara, terutamanya kepada
kelompok pekerja yang terdedah secara fizikal di
lapangan.

Ancaman tekanan haba (heat stress) di tempat kerja
merupakan suatu realiti iang menuntut pendekatan
mitigasi yang sistematik. Pendedahan berterusan
terhadap suhu ekstrem bukan sahaja menjejaskan
kesihatan fizikal—seperti memicu risiko strok haba dan
dehidrasi—malah turut merosotkan keupayaan
kognitif yang secara langsung meniumbang epada
peningkatan risiko kemalangan pekerjaan. Oleh hal
yang demikian, pematuhan ketat terhadap garis
panduan pengurusan tekanan haba berserta
pelaksanaan kawalan risiko yang komprehensif adalah
mandatori demi menjamin keselamatan pekerja.

Dalam pada itu, krisis jerebu yang saban waktu
melanda turut mengundang risiko kesihatan yang
membimbangkan berikutan pendedahan berulang
kepada pencemaran zarah halus. Mendepani situasi ini,
pihak majikan memikul tanggungjawab yang besar
dalam menterjemahkan langkah perlindungan yang
holistik, Ini merangkumi pembekalan kelengkapan
perlindungan pernafasan yang menepati piawaian
serta pengurusan kualiti udara yang optimum di
tempat kerja.

Tahun 2026 juga melakar lembaran baharu dengan
bermulanya fasa pelaksanaan Pelan Induk
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara

2026-2030 (OSHMP30). Menerusi Teras Strategik 2,
pelan ini memberikan penekanan yang jitu terhadap

usaha memperkasakan tahap kesihatan dan
kesejahteraan pekerja secara menyeluruh. Inisiatif
strategik ini merangkumi perluasan akses kepada
perkhidmatan kesihatan pekerjaan, pembudayaan
penjagaan kesihatan berteraskan pencegahan, dan
peningkatan kesiapsiagaan dalam menangani
risiko-risiko baharu (emerging risks) yang dipacu oleh
dinamik global.

kuran dirafakkan ke
hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia-Nya, kita
untu

memperteguh komitmen dalam memartabatkan agenda
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) di negara ini.

Akhir kalam, saya menyeru kepada semua
pihak—merangkumi majikan, para pekerja,
pengamal KKP, serta seluruh pemegang
taruh industri—agar senantiasa sederap
melangkah dalam membudayakan
persekitaran kerja yang selamat dan sihat.
Biarpun  cabaran  perubahan iklim
merupakan hakikat yang sukar dihindari,
rantaian impaknya terhadap kelestarian
KKP berupaya kita tangani melalui
perancangan strategik yang ampuh,
pematuhan perundangan yang telus, dan
komitmen yang tidak berbelah bahagi.

Semoga sinergi dan usaha sama ini akan
terus memacu kelestarian modal insan
tenaga kerja dan menyumbang ke arah
kemakmuran negara secara
keseluruhannya.

Sekian, terima kasih.
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Dr. Mohd Sshamirul Bin Ahmad

KATA PENA KETUA EDITOR
O.H MY BULLETIN

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN MALAYSIA

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan
salam sejahtera,

Syukur ke hadrat Allah SWT atas ruang dan peluang
memperkukuh komitmen KKP di negara ini.

Perubahan iklim bukan lagi sekadar isu persekitaran,
malah kini menjadi cabaran nyata yang menuntut
perhatian serius di setiap tempat kerja. Penerbitan OH
Bulletin 2026 kali ini memberi fokus utama kepada
ancaman krisis iklim demi memelihara keselamatan dan
kesihatan para pekerja.

impak perubahan iklim terhadap kesihatan pekerja luar
(outdoor workers). Kumpulan ini merupakan golongan
paling rentan kerana terdedah secara berterusan kepada
persekitaran kerja yang makin ekstrem.

Dari sudut kesihatan pekerjaan, tekanan haba bukan
sekadar rasa tidak selesa. Penyerapan haba berlebihan
Pooleh memicu bahaya fizikal serius seperti kelesuan haba
(heat exhaustion) hingga strok haba yang berpotensi
maut. Lebih membimbangkan, pendedahan haba
melampau mengurangkan fungsi kognitif dan daya
tumpuan, sekali gus meningkatkan kadar kesilapan dan
risiko kemalangan di tempat kerja.

Selain itu, ancaman jerebu berulang membawa bahaya
kualiti udara buruk yang merosakkan sistem pernafasan,
mencetuskan asma, serta komplikasi paru-paru jangka
panjang. Manakala perubahan pola cuaca yang tidak
menentu mempercepatkan pembiakan nyamuk Aedes,
mendedahkan pekerja tapak pembinaan dan luar
bangunan kepada ancaman demam denggi.

Majikan dan pengamal KKP wajib bertindak proaktif

menerusi kawalan risiko berkesan—termasuk
penyediaan ruang rehat berteduh, penjadualan kerja
hidrasi, peralatan perlindungan pernafasan, serta
kawalan pembiakan vektor. Kesihatan pekerja luar adalah
nadi produktiviti yang mesti dilindungi secara bersistem.

Selamat membaca!
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TERAS STRATEGIK 2

(PENERAJU KESIHATAN DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA)

DALAM PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA 2026-2030 (OSHMP30)

-»

" J | ,'.‘ ‘
e | P

Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2026—2030 (OSHMP30) menggariskan hala tuju strategik

LA o

Malaysia dalam membina persekitaran kerja yang lebih selamat, sihat, berdaya tahan dan inklusif. Berteraskan tema
'Membina Persekitaran KKP yang Berdaya Tahan dan Inklusif untuk Tenaga Kerja Masa Hadapan', pelan ini menetapkan
sasaran yang jelas menjelang tahun 2030, iaitu mengurangkan kadar kecederaan maut pekerjaan kepada 2.25 bagi setiap
100,000 pekerja, mengurangkan kadar kecederaan pekerjaan kepada 2.20 bagi setiap 1,000 pekerja, serta kadar penyakit
pekerjaan negara di bawah paras 59.8 kes bagi setiap 100,000 pekerja menjelang tahun 2030. melalui pelaksanaan
intervensi dan penilaian kesihatan pekerjaan yang berkesan. Sasaran ini mencerminkan komitmen negara dalam
memperkukuh budaya pencegahan, melindungi kesejahteraan tenaga kerja, dan memacu pembangunan negara yang

mampan.

Teras Strategik 2 di bawah OSHMP30 dikhususkan
sepenuhnya untuk memartabatkan Malaysia sebagai
"Peneraju Kesihatan dan Kesejahteraan Pekerja". Teras ini
memberikan fokus yang jitu kepada usaha meningkatkan
keberkesanan serta memperiuaskan jangkauan
perkhidmatan kesihatan pekerjaan kepada semua lapisan
pekerja di Malaysia.

Walaupun negara telah mencapai pelbagai kemajuan
ekonomi, wujud ketidakselarasan yang ketara dalam
kebolehcapaian terhadap  perkhidmatan  kesihatan
pekerjaan. Jurang ini sangat kritikal terutamanya bagi tenaga
kerja yang berada di kawasan luar bandar serta
kawasan-kawasan yang sering kurang mendapat perhatian.
Oleh yang demikian, strategi dalam teras ini dibangunkan
untuk menyediakan intervensi yang disesuaikan (tailored
interventions), di mana penekanan yang mendalam
diberikan kepada aspek penjagaan pencegahan dan
sokongan psikososial.

Objektif utama Teras
Strategik 2 adalah:

e Meluaskan ketersediaan perkhidmatan kesihatan
pekerjaan yang komprehensif di seluruh negara.

e Memberikan penekanan terhadap pengurusan
kesihatan mental di tempat kerja.

e Menyediakan intervensi khusus untuk memenuhi
keperluan tenaga kerja yang semakin berusia.

e Mempertingkat penjagaan pencegahan untuk
meningkatkan kesejahteraan pekerja secara
menyeluruh dan mengurangkan kadar penyakit
pekerjaan.

OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH (OSHMP30)

2026-2030

Building a Resilient and Inclusive Occupational
Safety and Health Environment for the Future
Workforce
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GARIS PANDUAN

PENCEGAHAN DAN PENGURUSAN HIV/AIDS DI TEMPAT KERJA 2026

Sejak kes HIV pertama dilaporkan di Malaysia pada tahun 1986, landskap
jangkitan telah menunjukkan perubahan ketara. Sehingga Disember
2024, sebanyak 53996 Orang Yang Hidup Dengan HIV (PLHIV)
direkodkan dan sedar akan status mereka. Kadar jangkitan baharu telah
menurun daripada 28.5 bagi setiap 100,000 penduduk pada tahun 2002
kepada 9.4 per 100,000 pada tahun 2024. Majoriti kes melibatkan lelaki
(90%) dan kebanyakannya berada dalam julat umur 20 hingga 39 tahun
(75%). Cara penularan utama kini beralih daripada perkongsian jarum
suntikan kepada hubungan seksual (96% daripada kes baharu pada 2024).
Selain itu, 73% daripada mereka yang dijangkiti adalah golongan bekerja,
dengan 60% daripadanya mempunyai majikan.

Objektif utama garis panduan ini adalah untuk memberikan pendekatan
yang berkesan kepada majikan dan pekerja dalam mencegah serta
mengurus HIV/AIDS di tempat kerja. la dicapai melalui penubuhan dasar,
Prosedur Kendalian Piawai (SOP), dan program pencegahan; peningkatan
pendidikan dan kesedaran mengenai HIV/AIDS; serta pembentukan
amalan pekerjaan dan persekitaran kerja yang adil, tidak menghukum,
dan bebas daripada diskriminasi.

Garis panduan ini digubal untuk memenuhi keperluan menjamin
keselamatan, kesihatan, dan kebajikan orang yang sedang bekerja. la
terpakai untuk semua sektor dan tempat kerja sebagaimana yang
tertakluk di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (Akta

GUIDELINES ON
PREVENTION AND
MANAGEMENT OF HIV/AIDS

AT THE WORKPLACE 2026

514).

7PRINSIP UTAMA

Prinsip 1: Pembangunan Dasar, Prosedur
Kendalian Piawa??SOP) dan Program HIV/AIDS
di Tempat Kerja

Setiap organisasi perlu menyediakan dasar dan SOP
HIV/AIDS yang menyeluruh melalui perbincangan bersama
pihak berkepentingan seperti kesatuan sekerja, jJawatankuasa
keselamatan dan kesihatan (JKK), serta pegawai perubatan.
Dasar ini hendaklah diterangkan secara jelas kepada semua
pekerja, dipantau pelaksanaannya, serta dinilai dan disemak
sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh 5 tahun mengikut
perkembangan bukti sains terkini. Di samping itu, program
tempat kerja perlu merangkumi langkah kawalan pencegahan,
latihan kesedaran, bantuan kecemasan, serta perkhidmatan
kalﬁnseling dan sokongan sosial dengan penglibatan aktif
pekerja.

Prinsip 3: Persekitaran Kerja dan Amalan :
Pekerjaan Tanpa Prasangka serta Diskriminasi

Pengurusan dan amalan pekerjaan mesti berlandaskan
bukti saintifik bahawa HIV tidak boleh dijangkiti melalui
hubungan harian biasa di tempat kerja. Status HIV seseorang
tidak boleh dijadikan kriteria tunggal untuk menafikan peluang
pekerjaan, dan penilaian kelayakan bekerja (fitness-to-work)
perlu dikendalikan oleh Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD).
ELHIV berhak untuk terus berkhidmat selagi mereka medically
fit dan tidak mendatangkan risiko kepada orang lain. Sebarang
tindakan diskriminasi atau salah laku terhadap pekerja
berstatus HIV perlu dikenakan tindakan disiplin tegas.

Prinsip 5: Kerahsiaan dan Privasi

Pekerja tidak diwajibkan mendedahkan status HIV mereka
kepada mana-mana pihak di tempat kerja. Sekiranya pekerja
mendedahkan status secara sukarela, maklumat perubatan
tersebut hendaklah diklasifikasikan sebagai sulit di bawah Akta
Perubatan 1971 dan Akta Perlindungan Data Peribadi 2010
(PDPA). Maklumat ini hanya boleh diakses oleh rekod
perubatan khas dan dikongsi kepada appointed person (orang
t_/)ang dilantik) dengan kebenaran bertulis daripada pekerja

erkenaan sahaja. Perbuatan menyebarkan status HIV rakan
sekerja tanpa kebenaran adalah dilarang sama sekali.
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Prinsip 2: Program Pendidikan, Latihan dan
Kesedaran

Majikan perlu melaksanakan program latihan dan
pendidikan secara berkala untuk memperkasa pekerja dengan
maklumat tepat berkenaan penularan HIV, menepis mitos,
serta membasmi stigma terhadap Pekerja Yang Hidup Dengan
HIV (ELHIV). Program ini wajar diterapkan dalam sesi orientasi
pekerja baru dan latihan berterusan dengan memberi
penekanan kepada aktiviti kerja yang berisiko. Pekerja pula
bertanggungjawab untuk mengambil inisiatif memahami
dasar syarikat, amalan kerja selamat, kawalan kerahsiaan, serta
saluran perkhidmatan sokongan yang ada.

Prinsip 4: Aspek Keselamatan dan Kesihatan

Majikan wajib menyediakan persekitaran kerja yang
selamat bermula dengan penilaian risiko, penyediaan Alat
Pelindung Diri (PPE) yang mencukupi, serta latihan Prosedur
Kawalan Jangkitan Sejagat (universal infection control
grocedures). Sekiranya berlaku kemalangan pekerjaan yang

erisiko pendedahan darah, prosedur pengurusan pendedahan
pekerjaan dan ujian saringan HIV perlu dijalankan secara
sukarela menerusi Kaunseling dan Ujian Sukarela (Voluntary
Counselling and Testing - VCT) dengan Kkerahsiaan yang
terpelihara. Pekerja dikehendaki melaporkan sebarang insiden
dengan segera dan menggunakan PPE yang disediakan.

Prinsip 6: Langkah Pencegahan dan Kawalan

Majikan perlu melaksana program pencegahan
berteraskan hirarki kawalan risiko (hierarchy of controls) bagi
aktiviti yang berisiko tinggi terhadap penularan HIV. Ini
merangkumi pengukuhan amalan kerja selamat, penyediaan
PPE, latihan khusus, serta penilaian semula keberkesanan
program sekurang-kurangnya sekali dalam 5 tahun atau
apabila berlaku insiden. Pekerja pula wajib mematuhi kawalan

encegahan yang ditetapkan dan mengamalkan langkah
eselamatan diri semasa berkhidmat.

Prinsip 7: Kesaksamaan Jantina

Semua pekerja tanpa mengira jantina berhak mendapat
layanan yang adil dan saksama di tempat kerja. Pekerja yang
hidup dengan HIV (ELHIV) perlu diberi sokongan serta peluang
untuk memainkan peranan aktif dan memegang jawatan
kepimginan. Pihak J)engurusan juga perlu memastikan
penglibatan inklusif daripada pelbagai jantina dalam proses
pembuatan keputusan dan aktiviti organisasi.
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PERUBAF

DALAM ASPEK
KESIHATAN PEKERJAAN

Ancaman Tersembunyi Pemanasan Global: Mengurus Tegasan Haba di Tempat Kerja

Perubahan iklim telah menyebabkan peningkatan purata suhu global, menjadikan gelombang haba satu fenomena biasa di Malaysia.
Pekerja di sektor pembinaan, pertanian, dan pembuatan terdedah kepada risiko strok haba, kelesuan haba, dan kekejangan haba.
Merujuk kepada Guidelines on Heat Stress Management at Workplace 2016 oleh Jabatan Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan
Malaysia, majikan wajib menyediakan persekitaran kerja yang selamat dan sihat daripada bahaya haba.

Di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994
(Akta 514) berserta pindaan terkininya, adalah menjadi kewajipan
am setiap majikan untuk memastikan, setakat yang praktik,
keselamatan, kesihatan, dan kebajikan semua pekerjanya semasa
bekerja. Kegagalan mematuhi peruntukan ini, termasuklah
perbuatan mengabaikan risiko pendedahan kepada cuaca panas
melampau, boleh menyebabkan majikan berdepan dengan tindakan
perundangan dan penalti yang berat. Pendedahan berterusan
kepada persekitaran kerja bersuhu tinggi bukan sahaja memberi
efek langsung kepada fisiologi tubuh seperti dehidrasi, ruam haba,
dan kelesuan, malah kesan jangka panjangnya boleh menjejaskan
fungsi kognitif pekerja. Penurunan tahap tumpuan dan keletihan
melampau ini secara tidak langsung akan meningkatkan peratusan
berlakunya ralat manusia, sekali gus meninggikan risiko insiden
kemalangan maut atau kecederaan di tempat kerja.

Berdasarkan kenyataan rasmi Kementerian Kesihatan
Malaysia (KKM) yang turut dilaporkan oleh Astro AWANI pada
penghujung Mac 2026, krisis cuaca panas berpanjangan kini
diiktiraf sebagai satu ancaman kesihatan awam dan pekerjaan yang
kritikal. Laporan tersebut mendedahkan bahawa pendedahan
berterusan kepada cuaca terik boleh memicu spektrum penyakit
berkaitan haba yang bermula daripada tahap ringan sehinggalah
tahap komplikasi maut. Pemantauan berterusan KKM dari awal
tahun sehingga 24 Mac 2026 sahaja telah merekodkan sebanyak 15
kes berkaitan cuaca panas di seluruh negara, merangkumi kelesuan
haba, kekejangan haba, dan insiden strok haba yang serius. Lebih
membimbangkan, KKM secara khusus mengklasifikasikan
kumpulan pekerja lapangan yang terdedah kepada persekitaran
panas dalam tempoh yang lama sebagai salah satu golongan paling
berisiko tinggi.

Bagi menangani isu ini secara sistematik, Guidelines on Heat Stress
Management at Workplace 2016 telah menggariskan keperluan
pelaksanaan penilaian risiko haba secara komprehensif oleh
majikan menggunakan instrumen seperti Wet Bulb Globe
Temperature (WBGT )(masukkan gambar) untuk memantau beban
iklim di kawasan operasi. Melalui hasil penilaian ini, majikan
diarahkan untuk melaksanakan hierarki kawalan risiko yang
bersesuaian, bermula dengan pengenalan kawalan kejuruteraan
seperti penyediaan kanopi berteduh, pemasangan kipas ekzos,
atau pengadang pancaran haba. Perkara ini harus disokong dengan
kawalan pentadbiran yang ketat, terutamanya rombakan
penjadualan waktu kerja yang mengelakkan kerja berat dilakukan
pada waktu kemuncak panas. Pelaksanaan jadual kitaran kerja dan
rehat yang dipantau rapi adalah amat kritikal, di mana pekerja perlu
diwajibkan untuk berehat di stesen penyejukan secara berkala bagi
membolehkan suhu teras badan menurun ke paras normal.

Isi Kandungan Utama Guidelines on Heat Stress Management
at Workplace 2016.

e Penilaian Risiko Haba: Majikan perlu menggunakan instrumen
seperti Indeks Suhu Bebola Basah (WBGT) untuk mengukur beban
haba alam sekitar.
e Pelan Aklimatisasi: Pekerja baharu atau yang baru pulang dari
cuti panjang perlu melalui tempoh penyesuaian (aklimatisasi)
secara berperingkat sekurang-kurangnya 7 hingga 14 hari sebelum
bekerja pada kapasiti penuh di kawasan panas.
o Kawalan Kejuruteraan & Pentadbiran:
o Menyediakan kawasan rehat yang teduh dan mempunyai
pengudaraan baik.
o Melaksanakan jadual Kerja-Rehat yang fleksibel berdasarkan
bacaan WBGT.
o Penggiliran kerja untuk mengurangkan tempoh pendedahan
individu.
e Penghidratan Berterusan: Air minuman yang sejuk dan bersih
mesti disediakan berhampiran tempat kerja. Pekerja disarankan
minum sekurang-kurangnya 1 cawan (250ml) air setiap 15-20 minit,
walaupun tidak berasa dahaga.

auhid |

WBGT IN THE 90s

WET BULB GLOBE TEMPERATURE (WBGT)
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Nafas Selamat

Melindungi Pekerja Semasa Kns:s Jerebu

Ancaman jerebu yang berpunca daripada cuaca kering melampau dan pencemaran rentas- sempadan- membawa risiko
kesihatan pekerjaan yang sangat kritikal, terutamanya melalui péndedahan berterusan kepadazarah halus bersaiz 2.5 mikron
(PM2.5). Zarah mikroskopik bertoksik ini mempunyai kemampuan fizikal untuk menembuSi sistem pertahanah semula jadi
badan, meresap jauh ke dalam kantung udara paru- paru (alveoli), dani memasuki aliran'darah;-yang seterusnya mencetuskan
komplikasi kesihatan yang serius- seperti serangan asma, keradangan paru-paru, bronkitis kronik, dan kemplikasi
kardiovaskular. |

Selari dan dengan peruntukan
perundangan di bawah Seksyen 15, Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (AKKP)
1994, setiap majikan memikul kewajipan
statutori yang mutlak untuk memastikan,
setakat yang praktik, persekitaran tempat
kerja kekal selamat dan sihat tanpa risiko
kesihatan.

Kegagalan pihak pengurusan untuk melindungi pekerja
daripada penyedutan udara tercemar ini bukan sahaja
mendedahkan organisasi kepada tindakan pendakwaan dan
penalti yang berat oleh pihak berkuasa, malah boleh
melumpuhkan ekosistem produktiviti syarikat berikutan
peningkatan kadar kemasukan ke hospital dan cuti sakit
pekerja.

Sekiranya krisis cuaca memburuk dan bacaan IPU
menjangkau tahap sangat tidak sihat atau berbahaya, majikan
perlu menyediakan alat perlindungan pernafasan yang sesuai
kepada pekerja di lapangan, lengkap dengan ujian pemadanan
(fit test) yang betul.

Pada masa yang sama, kawalan kejuruteraan dalam bangunan mesti diperketatkan dengan memastikan sistem
pengudaraan dan penyaman udara (HVAC) beroperasi pada tahap optimum, penapis udara ditukar ganti, dan ruang kerja
kedap udara bagi menghalang penyusupan zarah pencemar dari luar.

PANDUAN KESELAMATAN JEREBU DI TEMPAT KERJA

(BERDASARKAN GARIS PANDUAN DOSH) R
L !
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KENAL PASTI 8 —

PEKERJA BERISIKO | ALDRE SiHAT]

K
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pernafasan, asma, jantung | ™Mata pedih, batuk, tekak sakit, | pemamm kesihatan Laksanakan pelan
dan wanita hamil. sesak nafas dan sakit kepala. . w  tindak balas kecemasan.
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I -

Rujukan: Guidelines for the Protection of Employees Against the Effects of Haze at Workplaces (2013)
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SIFAR DENGGI DI TAPAK BINA
STRATEGI PROAKTIF PASCA-PERUBAHAN IKLIM

Peralihan monsun dan taburan hu;an yang semakin tidak menentu berikutan krisis perubahan iklim global telah
memburukkan lagi ancaman denggi di negara ini. Tapak pembinaan sering kali dikenal pasti sebagai titik panas (hotspot)
utama pembiakan nyamuk Aedes aegypti berikutan lambakan struktur konkrit yang tidak rata, lopak air di tapak galian,
serta sisa bahan binaan terbiar yang terdedah kepada takungan air hujan.

) e oo
1 =
Realiti cuaca harian yang berselang-seli antara hujan
lebat dan cuaca panas terik mencipta inkubatorsemula jadi.

yang paling ideal untuk kitaran hidup nyamuk pembawa’ \\ .
N -

maut ini berkembang biak dengan pantas. Selgf 8
pengurusan tapak bina bersikap sambil lewa qr <
sanitasi alam sekitar, mereka bukan sahaja mensxkokan s

nyawa pekerja buruh di tapak tersebut, malaijp e‘takmtl \\" &%
komuniti perumahan berhampiran dalam baltayaMetu :

wabak denggi yang berpotensi meragut nyawa pa
bila-bila masa. v ?

Menyedari tahap kritikal isu ini terhadap kesihatan s s,
awam dan keselamatan pekerja, Jabatan Keselamatan dan =3
Kesihatan Pekerjaan telah menguatkuasakan Guidelines on. 4
Prevention and Control of Dengue at Construction Sites a"
sebagai instrumen kawalan wajib bagi setiap kontraktor dan

pemaju. Melalui garis panduan ini, pihak pengurusan Pemeriksaan rapi ini harus menumpukan perhatian
diwajibkan menubuhkan Pasukan Petugas Khas Denggi kepada kawasan titik buta seperti takungan air di lantai
secara rasmi atau menyepadukan peranannya ke dalam  bawah tanah, sistem perparitan sementara, alatan
Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan (SHC) di tempat jentera, dan besen takungan lif. Sebagai langkah
kerja. Pasukan ini memikul tanggungjawab utama untuk sokongan, intervensi kawalan biologi dan kimia seperti
merangka jadual pengurusan sisa pepejal yang aplikasi ubat pembunuh jentik-jentik (temephos) di
bersistematik serta melaksanakan aktiviti 'Cari dan Musnah' takungan kekal serta semburan kabus (fogging)
(Search and Destroy) secara berkala sekurang-kurangnya berjadual mesti digerakkan secara menyeluruh bagi
sekali seminggu. memutuskan rantaian jangkitan di peringkat akar umbi.

7/ /7 e IR e N :
Tapak Pembinaan Bebas Aedes: [Pt srs

denggi dari tapak pembinaan. Pada 2014, 14.5%

7 pa n d uan Kawa Ia n & pemat u ha n tapak bina positif Aedes, membawa kepada

penguatkuasaan lebih ketat.

Cari dan Musnah 3 T—'_" Liabiliti Sepenuhnya
Setiap Minggu > = @ di Tangan Pemaju
Tubuhkan pasukan khas untuk memeriksa dan . Pemaju atau kontraktor bertanggungjawab

iv o2 sepenuhnya memastikan tapak bebas daripada
menghapuskan takungan air di seluruh tapak pe‘r?neblaxan Aedes di bay vahpAkh Pemusnahan

secara mingguan. :;oranggq Pamha va Per‘yakn 19"‘5

W Sisa & Saliran = O RMS0,000

Lupuskan sampal';)il ta(l' | | Kesalahan kedua boleh didenda sehingga RM50,000,
©  seminggu secara berkala ‘ penjara 5 tahun, atau perintah penutupan tapak.

Kawalan Kimia ‘
Beriktiraf ‘ TINDAKAN

Gunakan racun serangga (larvisid/adultisid) yang f

diluluskan ol_eh Lembaga Racun Makhluk Perosak [ pam keluar air Bekasﬂ'ong/ Tutup ra at atau

(LRMP) sahaja. y » bertakung secara 1 rvas simpan di tempat
& B rutin berbumbung
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WAWANCARA

Soalan1

Sejak kebelakangan ini, isu perubahan iklim semakin mendapat perhatian
dunia. Fenomena seperti peningkatan suhu global, jerebu rentas sempadan
dan peningkatan kes denggi semakin memberi kesan kepada kehidupan
seharian. Dari perspektif keselamatan dan kesihatan pekerjaan, bagaimana
Puan melihat cabaran ini terhadap dunia pekerjaan di Malaysia?
— e = ¥ = Hewm
7 - Jawapan
. Perubahan iklim bukan lagi sekadar isu alam sekitar,
malah telah menjadi satu cabaran besar kepada
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di seluruh dunia,
termasuk Malaysia. Hari ini kita menyaksikan suhu global
yang semakin meningkat akibat kesan rumah hijau, cuaca
Kang semakin tidak menentu, episod jerebu yang berlaku
ampir setiap tahun serta perubahan corak penyakit
bawaan vektor seperti denggi, leptospirosis, malaria dan
sebagainya. Kesemua fenomena ini memberi implikasi
secara langsung kepada pekerja, khususnya mereka yang
menjalankan tugas di luar bangunan dan persekitaran kerja
yang mencabar.

Sebagai contoh, pekerja mbinaan yang bekerja di
bawah sinaran matahari berisiko mengalami tekanan haba
heat stress), dehidrasi, keletihan haba (heat exhaustion) dan

rok haba (heat stroke) yang boleh membawa maut jika
ditangani dengan segera. Pekerja pertanian dan
gan pula bukan sahaja berhadapan dengan suhu
malah terdedah kepada penyakit bawaan vektor
enggi dan malaria akibat perubahan corak taburan
am keadaan berjerebu, pekerja turut berisiko
3 ami. gangguan sistem pernafasan, pemburukan
penyakit asma dan penurunan kapasiti kerja akibat
pendedahan kepada zarah halus (PM..s). Selain itu, keadaan

cuaca  seperti ribut dan banjir meningkatkan risiko

kemalangan = pekerjaan, kerosakan infrastruktur dan
gangguan operasi.

ﬁ}g& ity, majikan perlu melaksanakan langkah adaptasi
o, < i penilaian risiko haba, pengubahsuaian waktu kerja,
- - penyediaan kawasan rehat yang teduh, bekalan air

~ minuman yang mencukupi, pemantauan indeks haba serta
Bimc rogram pendidikan dan kesedaran bagi melindungi
rja_daripada impak perubahan iklim yang semakin
. Majikan juga boleh merujuk kepada Garis Panduan
Pengurusan Tegasan Haba di Tempat Kerja 2016 untuk
sebarang maklumat lanjut.

h satu isu yang semakin membimbangkan ialah tegasan haba.
Mengapakah isu ini perlu diberikan perhatian serius oleh semua majikan?

Jawapan

Tegasan haba merupakan antara risiko pekerjaan yang semakin ketara akibat penin?katan suhu persekitaran.
Apabila seseorang pekerja terdedah kepada haba yang melampau dalam tempoh yang lama tanpa kawalan yang
mencukupi, tubuh badan akan mengalami kesukaran untuk mengekalkan suhu normal. Keadaan ini boleh
menyebabkan dehidrasi, kelesuan haba, kekejangan otot, strok haba dan dalam situasi yang lebih serius boleh
mengakibatkan kehilangan nyawa.

Selain memberi kesan kepada kesihatan pekerja, tegasan haba juga boleh menjejaskan tahap tumpuan dan
keupayaan membuat keputusan, sekali gus meningkatkan risiko kemalangan di tempat kerja. Setiap kemalangan
bukan sahaja memberi kesan kepada pekerja, malah boleh menyebabkan gangguan operasi, kerosakan aset serta
kelewatan menyiapkan projek.

Dari sudut ekonomi, majikan perlu menanggung kos yang lebih tinggi seperti cuti sakit, rawatan perubatan,
pampasan pekerja, pengambilan pekerja gantian, latihan semula dan kehilangan waktu bekerja. Dalam jangka
panjang, jika isu ini tidak diurus dengan baik, ia boleh menjejaskan daya saing syarikat, mengurangkan
keuntungan dan memberi kesan kepada pertumbuhan ekonomi negara.

Oleh sebab itu, isu ini perlu diberikan perhatian serius kerana keselamatan dan kesihatan pekerjaan tidak boleh

dikompromi. Dalam era perubahan iklim, pengurusan tegasan haba perlu menjadi sebahagian daripada budaya
kerja organisasi dan bukannya hanya dilaksanakan ketika berlaku gelombang haba.
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WAWANCARA

Soalan 3

Apakah pendekatan yang perlu diambil oleh majikan bagi
memastikan pekerja sentiasa dilindungi daripada risiko tegasan haba?

Jawapan

Majikan mempunyai tanggungjawab untuk menyediakan tempat
kerja yang selamat dan sihat kepada semua pekerja. Dalam konteks
tegasan haba, langkah pertama adalah majikan akan menjalankan
pentaksiran risiko bagi mengenal pasti pekerjaan yang berisiko tinggi
terhadap pendedahan haba.

Seterusnya berdasarkan pentaksiran tersebut, majikan periu
melaksanakan langkah kawalan yang bersesuaian seperti mengubah
jadual kerja bagi mengelakkan aktiviti berat ketika suhu berada pada
tahap tertinggi, menyediakan kawasan rehat yang teduh, memastikan
bekalan air minuman yang cukup serta menyediakan waktu rehat yang
mencukupi bagi proses pemulihan.

Di samping itu, latihan dan kempen kesedaran kepada pekerja juga

amat penting supaya mereka dapat mengenal pasti simptom awal ’
tegasan haba dan mengambil tindakan segera sebelum keadaan

menjadi lebih serius. Pendekatan pencegahan yang dilaksanakan secara

konsisten mampu mengurangkan risiko penyakit serta kemalangan

berkaitan haba di tempat kerja.

Soalan 5

Adakah kes tegasan haba di tempat kerja sebenarnya
lebih ting'?'i(pdaripada yang dilaporkan, dan apakah

langkah J untuk meningkatkan kesedaran majikan
dalam mengenal pasti serta mengurus risiko haba?
Jawapan Jawapan
: . : Persepsi bahawa tegasan haba hanyalah masalah
b rt : : :
meni?)e?g:;akaangenséudgggg kl;seelgrr;ga%:rr‘lgjavc\i/gg kesihatan biasa perlu diubah kerana ia sebenarnya

merupakan risiko keselamatan dan kesihatan pekerjaan
%ang boleh membawa kepada kesan serius seperti strok

aba, kegagalan organ dan kematian jika tidak dikenal
pasti serta dikawal dengan segera. Dalam keadaan
perubahan iklim yang menyebabkan suhu semakin
n')ﬁn'i(ngkat, risiko ini perlu diberi perhatian oleh semua
pihak.

kesihatan pekerjaan, JKKP telah membangunkan
Garis Panduan Pengurusan Tegasan Haba 2016 bagi
membantu industri mengurus risiko haba secara
sistematik, khususnya dalam menghadapi
peningkatan suhu akibat perubahan iklim.

Tiga perkara utama yang perlu diberi perhatian

oleh majikan ialah mengambil kira faktor cuaca dan
gelomban haba dalam perancangan kerja,
melaksanakan proses penyesuai-ikliman
(acclimatisation) kepada pekerja baharu atau pekerja
{ang kembali selepas tempoh lama tidak terdedah

epada haba, serta menyediakan Heat Action Plan
yang meliputi pemantauan suhu, pengurusan
waktu kerja dan rehat, hidrasi, latihan pekerja serta
tindakan kecemasan.

Selain itu, di bawah Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994 [Akta 514], Seksyen 18B,
majikan diwajibkan menjalankan pentaksiran risiko
terhadap bahaya yang boleh menjejaskan
keselamatan dan kesihatan pekerja termasuk
tegasan haba. Kegagalan melaksanakan kewajipan
ini boleh dikenakan penalti sehingga RM500,000
atau njara sehingga dua tahun, atau
kedua-duanya sekali. Oleh itu, pengurusan risiko
haba bukan lagi pilihan, tetapi merupakan
tanggungjawab undang-undang bagi memastikan
pekerja selamat dan operasi syarikat terus produktif

Dari sudut perundangan, majikan bertanggungjawab
memastikan keselamatan, kesihatan dan kebajikan
ekgga terpelihara. Sekiranya berlaku kematian,
ecederaan serius atau penyakit pekerjaan berkaitan
haba, majikan wajib melaporkan kepada JKKP
berdasarkan kehendak Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 [Akta 514].

Walaupun bilangan kes berkaitan haba yang
dilaporkan masih rendah, ia tidak bermakna risikonya
kecil. Berdasarkan rekod JKKP, sebanyak 7 kes penyakit
berkaitan tegasan haba yang telah dilaporkan dari
tempoh 2019 sehingga 2023, termasuk satu kes yang
mengakibatkan kematian pada tahun 2023.

Walaupun jumlah kes dilaporkan masih rendah,
setiap kes perlu diberi perhatian kerana ia menunjukkan
risiko haba di tempat kerja adalah nyata dan boleh
membawa akibat yang serius. Oleh itu, setiap kes perlu
dipandang serius kerana ia menunjukkan potensi risiko
yang lebih besar, khususnya kepada pekerja yang
terdedah kepada haba seperti sektor pembinaan,
pertanian, perladangan, logistik dan pekerjaan luar.
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WAWANCARA

Soalan 6

Selain cuaca panas, Malaysia juga sering
berhadapan dengan fenomena jerebu. Apakah
risiko utama kepada pekerja ketika berlakunya
krisis jerebu?

Jawapan

Jerebu memberi kesan yang besar terhadap
kesihatan sistem pernafasan, khususnya kepada
pekerja yang menjalankan tugas di luar bangunan

seperti pekerja pembinaan, sektor perladangan,

penghantaran, penyelenggaraan utiliti serta
penguatkuasa. Pendedahan kepada udara yan
tercemar dalam tempoh yang panjang bole

menyebabkan iritasi mata, batuk, sesak nafas dan

memburukkan lagi penyakit sedia ada seperti
asma serta penyakit paru-paru kronik. PE N E MARAN

Justeru itu, setiap majikan perlu mempunyai

pelan tindakan yang jelas apabila berlaku jerebu.
Penjadualan kerja, pemantauan Indeks
Pencemaran Udara (IPU), peka kepada

pengumuman daripada pihak berkuasa serta
menyediakan peralatan perlindungan diri yang
sesuai kepada pekerja agar kesihatan pekerja
sentiasa terpelihara.

Soalan 7

Perubahan iklim juga dikaitkan dengan peningkatan
penyakit bawaan nyamuk seperti denggi. Men?apakah
isu Ini perlu diberi perhatian dalam aspek keselamatan
dan kesihatan pekerjaan?

Jawapan
Ketidak-tentuan pola hujan dan peningkatan suhu
mewujudkan persekitaran ideal untuk pembiakan
| 4 nyamuk Aedes. Tapak pembinaan merupakan antara
lokasi yang mempunyai risiko tinggi sekiranya
pengurusan kebersihan dan saliran tidak diberikan
perhatian. Air yang bertakung walaupun dalam kuantiti

yang sedikit boleh menjadi tempat pembiakan nyamuk
dan akhirnya meningkatkan risiko penularan denggi
dalam kalangan pekerja.

Denggi bukan sahaja menjejaskan kesihatan individu,
malah memberi kesan kepada produktiviti organisasi
akibat peningkatan ketidakhadiran pekerja serta
kelewatan pelaksanaan projek. Oleh itu, konsep 'Sifar
Denggi di Tapak Bina' perlu dijadikan sebahagian

[ daripada budaya keselamatan di tempat kerja melalui
pemeriksaan berkala, penghapusan tempat pembiakan
nyamuk dan kerjasama erat antara majikan, pekerja serta
pihak berkuasa berkaitan.

Kes denggi di Malaysia menunjukkan peningkatan
ketara apabila lebih 42,000 kes direkodkan sepanjang
tahun ini, dengan 34 kematian akibat denggi dilaporkan.
Berdasarkan laporan Kementerian Kesihatan Malaysia
(KKM), sebanyak 42,848 kes denggi direkodkan sehingga
9 Julai 2026, meningkat 34.8% berbanding tempoh sama
tahun sebelumnya yang mencatatkan 31,790 kes. Jumlah

DI LAPO R KAN Ikelma'cian juga meningkat hampir 79% berbanding tahun
alu.



— «V<£0=2050 (OSHMP30)
Sempena Minggu KKP Peringkat Kebangsaan Tahun 2026

isemr:%rnakan ol@

Soalan 8

Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2026-2030 ; ;
(OSHMP30) turut memberi penekanan kepada pembinaan persekitaran kerja o SEQ-—
yang berdaya tahan. Bagaimanakah aspirasi pelan ini dapat membantu negara ==
menghadapi ancaman perubahan iklim?

Jawapan

JKKP melalui OSHMP30 telah menetapkan hala tuju strategi negara dalam memperkukuhkan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan sehingga 2030. Dengan tema membina persekitaran KKP yang berdaya tahan dan
inklusif, pelan ini mengambil kira cabaran baharu dunia pekerjaan seperti perubahan iklim, kemajuan teknologi
dan perubahan demografi tenaga kerja. Program 4 Teras Strategik 5 secara khusus menekankan pengukuhan
tadbir urus KKP melalui pendekatan kolaboratif, berasaskan risiko dan pencegahan bagi memastikan isu seperti
tegasan haba, risiko psikososial dan penyakit berkaitan pekerjaan dapat diurus secara lebih sistematik dan
berkesan dengan mengintegrasikan penilaian risiko iklim, latihan mengikut keperluan pekerja serta pelan
kesiapsiagaan kecemasan yang kukuh. Pendekatan ini turut memperkukuhkan budaya pencegahan serta
memastikan tenaga kerja Malaysia lebih bersedia menghadapi ancaman perubahan iklim pada masa hadapan.

Jawapan

Saya ingin menyeru kepada semua majikan agar melihat keselamatan dan kesihatan pekerjaan sebagai satu
pelaburan strategik yang memberi manfaat kepada organisasi dan negara. Perubahan iklim akan terus menjadi
cabaran global, namun impaknya dapat diminimumkan sekiranya kita bersedia lebih awal melalui perancangan
yang sistematik, pematuhan kepada perundangan serta pelaksanaan langkah pencegahan yang berkesan.

Pada masa yang sama, pekerja juga perlu memainkan peranan dengan mematuhi prosedur keselamatan,
melaporkan sebarang risiko yang dikenal pasti dan sentiasa mengutamakan kesihatan diri ketika menjalankan
tugas. Saya yakin bahawa dengan kerjasama semua pihak, kita mampu merealisasikan aspirasi OSHMP30 dan
membina tempat kerja yang lebih selamat, sihat, berdaya tahan dan inklusif demi kesejahteraan tenaga kerja
Malaysia serta generasi akan datang.
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® Pencemar utama yang membahayakan
kesihatan semasa jerebu ialah zarah
halus (PM10 - zarah bersaiz 10 mikron
dan ke bawah).

® Kesan kesihatan bergantung pada
tahap keterukan jerebu yang ditunjukkan
oleh nilai Indeks Pencemaran Udara (API).

* Pada APl > 100, kualiti udara adalah
tidak sihat.

Di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
1994 (OSHA), majikan wajib melindungi keselamatan
dan kesihatan pekerja. Jika APl > 100, pekerja berisiko
terdedah kepada bahaya jerebu. Majikan perlu
menjalankan penilaian risiko dan melaksanakan langkah
kawalan termasuk menghentikan kerja jika perlu.

Sekiranya majikan gagal mematuhi arahan

henti kerja, DOSH boleh mengenakan kerja dihentikan.
Kesalahan boleh dikenakan denda sehingga
RM500,000.00 atau penjara sehingga 2 tahun

atau kedua-duanya, serta denda tambahan RM2,000.00
bagi setiap hari kesalahan berterusan.

Objektif garis panduan ini adalah untuk membantu
majikan dan pekerja supoya lebih bersedia dalam
meminimumkan atau mengurangkan kesan jerebu.

Nilai APl yang dinyatakan merujuk kepada purata 24 jam
PM10 mengikut MAAQS yang dikeluarkan oleh DOE.

£

Wanitahamil ~ Warga emas k,mi:(ep“’:,'l‘ir‘pam_ Kanak-kanak  Pekerja yang

jantung, dif) terdedah lama

Pertimbangkan penyesuaian kerja, cuti sakit atau
pemantauan kesihatan yang lebih rapi.

Setelah pengumuman risiko jerebu oleh agensi berkaitan,
majikan perlu mengambill langkah berikut:

aar QD

Semak dan Sediakan Pastikan sistem Sediakan
kemas kini pelan tindakan pengudaraan/ peralatan perlindungan
penilaian risiko dan tatacara penapis udara diri (PPE) dan
jerebu. kerja. berfungsi dengan baik. respirator yang sesuai.

Y . ]
-
& 288 ©
Maklumkan kepada Latih pekerja Semak kesiapsiagaan
semua pekerja tentang mengenai langkah kemudahan dan

risiko dan langkah keselamatan dan peralatan kecemasan.
perlindungan. penggunaan PPE.

KURANGKAN AKTIVITI PENYEDIAAN RESPIRATOR
KERJA LUAR YANG SESUAI

 Pilih jenis respirator
yang sesuai dengan
tahap pencemaran.

v Pastikan saiz yang sesuai
dan dipakai dengan betul,

* Hadkan atau elakkan kerja luar v Lath pekerja cara

apabila API melebihi 100. penggunaan dan
penyelenggaraan.

* Sesuaikan jadual kerja dan
berikan rehat yang mencukupi.

TAHAP API & TINDAKAN RINGKAS

MENINGKATKAN PERLINDUNGAN UNTUK KERJA
DALAM BILIK DALAM DAN PERALATAN TERTENTU

o Pastikan pengudaraan dan penapis udara
(APU) berfungsi dengan baik.

* Tutup pintu dan tingkap yang tidak perlu.

\
KUALITI UDARA TINDAKAN

F ' Tiada tindakan
| Badk khusus.

51-100 Sederhana Izizab::ﬁnpencegahan.

Kurangkan aktiviti

* Elakkan pencemaran dalaman daripada * Maklumkan tahap API dan nasihat terkini Tidak sihat luar, gunakan
sumber lain. « Gunakan pelbagai medium (poster, : respirator.
« Bagi peralatan tertentu, pastikan emel, WhatsApp, papan kenyataan). Elakkan kerja luar,

PO Sangat tidak sihat  peningkatan

penyelenggaraan dan penapisan udara * Pastikan mesej jelas, tepat dan mudah difahami perlindungan diri,

yang mencukupi | Galakkan pekerja sentiasa mengikuti info i

Hentikan kerja luar

semasa daripada agensi rasmi. >300 Berbahaya dan ikut arahan DOSH.

: Indeks Pen_cemaran Udara MAAQS : Piawaian Kualiti Udara Ambien Malaysia
: Alat Penapis Udara l OSH  : Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

: Jabatan Alam Sekitar
: Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

OSHA  : Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994
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KES Pejabat Negeri
KALES Tarikh Sebutan Kes l i.. Sektor
iii: 23 September 2025 L

Pengilangan

{ Syarikat
E@ Kilang Sawit Charuk Putting
— Sdn. Bhd. Mahkamah

Mahkamah Majistret Temerloh

Pertuduhan

Majikan gagal mengadakan ujian — DENDA

audiometrik pada Tahun 2023 terhadap ..'~ H M 2

pekerjanya iaitu Bhogendra, Ganshyam, —

Mahadev dan Mohd Hazaraen. — bagi setiap pertuduhan,
(= gagal bayar penjara 2 bulan

Empat pertuduhan dibawah Peraturan 9(1)
Peraturan- Peraturan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Pendedahan Bising)

2019, Akta Keselamatan dan Kesihatan Pegawai Pendakwa Pegawa;;?er:iyldasat
PR 130 Pn. Maryanti Binti Mohamad St Nor 2arina Binti Ahmad Nasir

Mn Abdul Rahman Bin Anuar

M Tarikh Sebutan Kes (@ sektor
Pengilangan

Syarikat
HS Heng Seng Metal Sdn. Bhd.

==
—
Pertuduhan
Cagal menjalankan ujian audiometri setiap —
tahun kepada pekerja yang terdedah kepada ..'. DENDA
-_—

RM3500

Mahkamah
Mahkamah Majistret 2 Kota Bharu

bunyi bising melebihi had yang dibenarkan.

Pertuduhan di bawah Peraturan 9(1) =
Peraturan- Peraturan Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan (Pendedahan Bising)

2019, Akta Keselamatan dan Kesihatan Pegawai Penyiasat

Fekmran 29 Pegawai Pendakwa Dr. Ridzuan Bin Abdullah Zawawi
En. Haizul Afta Bin Masri Pegawai Penylasat
Sr Suziani Binti Mohd Rani

9 Sn Nurul Zaitulakmal Binti Zainuddin

pE N GAJARAN Program pemuliharaan pendengaran dan ujian audiometri
bukan sekadar dokumentasi. Pematuhan terhadap keperluan
Cd

berkaitan pendedahan bising merupakan sebahagian daripada
DARIPA DA KES tanggungjawab majikan dalam melindungi kesihatan pekerja.
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Pejabat Negeri
‘ KALED Tarikh Sebutan Kes j‘ i, sokeor
s2as 19 Januari 2025 Pengilangan

Syarikat
= Ablesun Rubber Industries
————— Sdn. Bhd.

PERTUDUHAN PERTAMA

Mahkamah
Mahkamah Majistret Jenayah 8 Kuala Lumpur

Gagal untuk menjalankan pemantauan
pendedahan bahan kimia di bahagian work
unit pre-weighing operator, compounding
operator, dan moulding operator dalam masa
sebulan selepas menerima laporan
penaksiran daripada pengapit.

PERTUDUHAN KEDUA

Gagal untuk mengurangkan pendedahan
sebenar seseorang pekerja kepada bahan
kimia berbahaya kepada kesihatan, iaitu gagal
untuk menjalankan Program Pengawasan
Kesihatan yang merangkumi komponen

Pengawasan Perubatan terhadap pekerja di LTS b Sowuliah N
bahagian work unit pre-weighing operator

dan compounding operator dalam masa

sebulan selepas menerima laporan Pegawai Penyiasat

penaksiran daripada pengapit. Sn. Jamilatullailah Binti Nurul Jamil

Kedua-dua pertuduhan ini di bawah

Peraturan 14(1) Peraturan-Peraturan Penolona Pegawai Penviasat

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Bica mhana?n ohanga/l Nagespera}:n

(Penggunaan dan Standard Pendedahan Sr. Noradilah Binti Mat

Bahan Kimia Berbahaya Kepada Kesihatan)

2000

KES Pejabat Negeri
BBLE3 Tarikh Sebutan Kes r Sektor
22:% 213Julai 2025

,.r[] Pengilangan

Syarikat

Belton Springs Sdn. Bhd.
Mahkamah

Mahkamah Majistret Sungai Siput

Pertuduhan

Gagal menjalankan ujian Audiometrik setiap —
tahun ke atas mana-mana pekerja yang .. - DENDA
§

terdedah kepada NEL n M 3 0 0 0

e B

Pertuduhan di bawah Peraturan 9(1)
Peraturan- Peraturan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Pendedahan Bising)

2019, Akta Keselamatan dan Kesihatan Pegawai Pendakwa ';ﬁ%z‘;;g;";?:t{?s:& —

é

Pekeraan]3a% Ir. Suhaidy Bin Latip Pegawai Penyiasat

Sr Salbiah Binti Said

&

>
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tak pakai
sarung

L
Y Ala Siti,
. tangan"

sikit je ni,
Tak bahaya

-3 dung'
l'"[1)|n Anda

[tu mungkin

DERMATITIS

o8 taln.y.a;' akibat bahan
. imial
Kenapa jadi Kimia!

Ali, ini adalah
penyakitkulit
pekerjaan. Kulit awak
terdedah kepada bahan
kimia tanpa

kerja saya
yang

Ya. Ini dipanggil
Occupational Contact

Dermatitis.

" Keselamatan
bukan pilihan. |

&

/' Saya dah
belajar... kulit
ni bukan

4. PENERANGAN RINGKAS |
PUNCA BIASA

8 A

Bahan Pelarut Asid /
pencuci kuat kimia Alkali

SIMPTOM

K‘@ m’ 0 ﬂ
i Gatal Melepuh Kli'il kering

pecah

Pendedahan bemI;ng boleh menyebabkani
masalah berpanjangan!

| 6. PENUTUP - MESEJ UTAMA |

LINDUNGI KULIT ANDA.
GUNAKAN PPE.
ELAKKAN PENDEDAHAN

INGAT' KULIT SIHAT, KERJA SELAMAT, HIDUP BERKUALIT. O

22
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PUTRAJAYA BAHAGIAN KESIHATAN PEKERJAAN

i Majlis | 'Pelancaran Garis Panduan '
_vn‘danPengwmnHIVIAlBSle”-ﬁ at Kerja

Tarlkh Aﬁhir o
Masa : 8.00 pagi- 5.00 petang

Tempat  : Pulse Grande Hotel, Putrajayz
Jumiah peserta : 100

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Seminar dan Majlis Pelancaran Garis Panduan
Pencegahan dan Pengurusan HIV/AIDS di Tempat Kerja

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

OCCUPATIONAL MEDICINE WITHOUT BORDERS:
RISKS, EVOLVING WORKFORCES, AND INCLUSIVE
COLLABORATION ASIA TIMUR, SURABAYA

TARIKHMULA : 16/05/2026

TARIKH AKHIR : 17/05/2026
MASA : 8.00PAGI-05.00PTG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Kursus luar negara- wakil dari Ibu pejabat seorang dan 2
orang pegawai dari seksyen kesihatan pekerjaan
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PUTRAJAYA BAHAGIAN KESIHATAN PEKERIAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BENGKEL PEMANTAPAN KOMPETENSI PEGAWAI
KESIHATAN PEKERJAAN JKKP BAGI TAHUN 2026

TARIKHMULA : 11/05/2026

TARIKH AKHIR : 15/05/2026
MASA . 8.00-5.00PM

TEMPAT : PULAI SPRING HOTEL, JOHOR BAHRU
JUMLAH PESERTA: 53

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Seminar dan Majlis Pelancaran Garis Panduan
Pencegahan dan Pengurusan HIV/AIDS di Tempat Kerja

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

BENGKEL PEMBANGUNAN GARIS PANDUAN
SPIROMETRI DI TEMPAT KERJA PASCA SERANTA
AWAM

TARIKHMULA : 13/02/2026
TARIKH AKHIR : 15/07/2026

MASA  : T11.00AM

TEMPAT : HOTEL ROYAL KUALA LUMPUR
JUMLAH PESERTA : 15

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Penetapan draf pembangunan Garis Panduan Prosedur
Spirometri kepada Pengamal Kesihatan Pekerjaan




OH MY BULLETIN 2026

LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PUTRAJAYA BAHAGIAN KESIHATAN PEKERJAAN

- TAIUK PROGRAM/AKTIVITI :

BEN_GKEL LATIHAN ORANG TERLATIH PSIKOSOSIAL
SYCHOSOCIAL TRAINED PERSON - PTP) BAGI

PEGAWAI DI KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN

MULTIMEDIA

TARIKHMULA : 22/04/
MASA  : BdO-SOOPETANG

TEMPAT : PERDANA KLCC
JUMLAH PESERTA : 30

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI : -
Bengkel Latihan Orang Terlatih Psikososial (Psychosocial Trained Person -

PTP) Bagi Pegawal di Kementerian Komunikasi dan Multimedia

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BENGKEL PEMBANGUNAN TATAAMALAN INDUSTRI
BERKAITAN PERKHIDMATAN KESIHATAN PEKERJAAN

TARIKHMULA : 02/06/2026
TARIKH AKHIR : 05/06/2026
MASA : 8.00-10.00PM

TEMPAT : HOLIDAY INN HOTEL, MELAKA.
JUMLAH PESERTA : 16

TEMPAT : SHERATON SURABAYA HOTEL & TOWERS,
JAWA TIMUR, INDONESIA

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Bengkel Pembangunan Tataamalan Industri Berkaitan Perkhidmatan Kesihatan
Pekerjaan telah dijalankan pada 2-5 Jun 2026 di Holiday Inn Hotel, Melaka.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Ceramah berkaitan psikososial di tempat kerja telah
disampaikan oleh Pn Amelia bin Abdul Samin kepada
pekerja UNIKL Kulim.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
CERAMAH PSIKOSOSIAL DI TEMPAT KERJA: HOSPITAL
PAKAR METRO

TARIKHMULA : 06/07/2026

TARIKH AKHIR : 06/07/2026
MASA : 10:00 AM - 12:00 PM

TEMPAT : HOSPITAL PAKAR METRO
JUMLAH PESERTA : 40

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Ceramah berkenaan psikososial di tempat kerja
disampaikan oleh Dr Mohd Shamirul bin Ahmad

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Ceramah berkaitan psikososial di tempat kerja  kepada
pekerja di tapak projek.

26
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KEDAH SeEkSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BICARAWARA SEMPENA SAMBUTAN HARI SEDUNIA
KKP

TARIKHMULA : 20/04/2026
TARIKH AKHIR : 20/04/2026
MASA  : 1215 PM - 12:45 PM

TEMPAT : KEDAH FM
JUMLAH PESERTA : 100

TRINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
SESI TEMU BUAL BERTAJUK PSIKOSOSIAL DI TEMPAT
KERJA SEMPENA SAMBUTAN HARI SEDUNIA KKP.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
z$¥AE§\I,l6§AAN KESIHATAN SANTUNI MADANI MASJID RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

. Menyediakan pemeriksaan kesihatan meliputi
125:&:'23;’&2 13583@8%2 pemeriksaan tekanan darah, pemeriksaan
MASA - 8'06 AM - 12:00 PM diabetis, pemeriksaan kolestrol dan konsultansi
T : yang dijalankan oleh Dr. Mohd Shamirul bin
. Ahmad dibantu Puan Amelia binti Abdul Samin
TEMPAT : MASJID AT TAQWA TAMAN PKNK ALOR dan Pn Shalini a/l Suhumarann kepada kariah

SETAR i
JUMLAH PESERTA : 123 Masjid At Tagwa Taman PKNK Alor Setar
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KEDAH SEKSYEN KESIHATAN PEKERIAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
SESI TEMU BUAL DI LANGKAWI FM

TARIKHMULA : 02/07/2026
TARIKH AKHIR : 02/07/2026
MASA : 1015 AM -10:30 AM

TEMPAT : LANGKAWI FM
JUMLAH PESERTA : 100

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Sesi Temu Bual Bertajuk Psikososial Di Tempat Kerja
Sempena Sambutan Minggu Kkp Peringkat JKKP Kedah
2026

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
TAKLIMAT PSYCHOSOCIAL RISK ASSESSMENT AND
MANAGEMENT AT A WORKPLACE (PRISMA)

TARIKHMULA : 14/06/2026
TARIKH AKHIR : 14/06/2026

MASA  : 8.30 PAGI - 4.30 PETANG

TEMPAT : BILIK MESYUARAT JKKP KEDAH
JUMLAH PESERTA : 63

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Sesi perkongsian ilmu bagi memberikan pendedahan
kepada pegawai JKKP berkenaan PRisMA dan cara
pengaplikasian
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

JOHOR SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PENGUMUMAN 10 PEMENANG CABARAN 5 HARL
SETENGAH JUTA LANGKAH

TARIKH PROGRAM : 24/07/2026
MASA : 9AM-9.30AM

TEMPAT : BILIK MAWAR JKKP JOHOR
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Pengumuman 10 pemenang cabaran 5 Hari: Setengah
Juta Langkah yang berlangsung dari 14.07.2026
sehingga 18.07.2026. Pengumuman telah dibuat oleh Dr
Sharifah Nor Sabira. Penyampaian hadiah telah
disempurnakan oleh Pengarah JKKP Johor Encik Ahmad
Nazri Bin Ab Kader sebagai penghargaan di atas
komitmmen dan semangat penyertaan sepanjang
program berlangsung. Seramai 83 warga JKKP telah
menyertai cabaran (menggunakan APPS StepUP).
Langkah yang telah dicapai adalah sebanyak 4,482,827
juta langkah. Semoga inisiatif ini terus menyemarakkan
budaya hidup sihat di kalangan warga JKKP Johor.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI : RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

PROGRAM MENELUSURI 1 MEI 2026 ZON SELATAN: Sesi ceramah ' Mental Health Awareness' dan

PEKERJA KESUMA BANGSA Forum "Keseimbangan Kerja- Hidup : Mitos/
Realiti"

TARIKHMULA : 16/05/2026

TARIKH AKHIR : 17/05/2026

MASA : 8.00PAGI-05.00PTG

TARIKHMULA : 15/04/2026
TARIKH AKHIR : 15/04/2026
MASA : 2.00PM

TEMPAT : ADTEC BATU PAHAT
JUMLAH PESERTA : 209

bolan Tencgs Manvsla
:t:rnvmull-lm
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

JOHOR SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KONGSIAN AKX TIVITI
OSH WEEK ANDA!

: DEWAN SELAT TEBRAU MENARA TIB
| JUMLAH PESERTA : 100 (JKKP JOHOR + AGENSI LUAR)

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program sempena OSHWEEK 2026. Taklimat bertajuk
CABARAN MEMBINA DAYA TAHAN MENTAL DALAM
PERSEKITARAN KERJA  YANG MENCABAR yang
disampaikan oleh penceramah jemputan Prof Madya Dr Siti
Sara Yaacob. Taklimat kedua iaitu GARIS PANDUAN PRISMA
disampaikan oleh Dr Sharifah Nor Sabira. Perkongsian ilmu
ini adalah diharapkan supaya dapat meningkatkan
kesedaran warga jabatan terhadap aspek kesejahteraan
psikososial dan seterusnya mewujudkan persekitaran kerja
yang lebih sihat, selamat dan produktif.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI : TEKAD

TARIKHMULA : 26/09/2025
TARIKH AKHIR : 15/12/2025

MASA : 8AM-12.30PM

TEMPAT : JKKP JOHOR
JUMLAH PESERTA : 104

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program TEKAD telah dijalankan di JKKP JOHOR pada
tahun 2025.

Sesi pertama telah dijalankan pada 26.09.2025

Sesi kedua pada : 15.12.2025

Jumlah Pegawai JKKP Johor: 107 orang

Jumlah yang disaring: 104 orang

Cuti Belajar: 2 orang

Cuti Tanpa Gaji: 1 orang

Negatif: 104 orang

Positif: O
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

JOHOR SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM SAMBUTAN OSH WEEK DI
DELIMA OIL SDN BHD

TARIKHMULA : 18/05/2026
TARIKH AKHIR 18/05/2026
MASA : 9.00AM

TEMPAT : DELIMA OIL SDN BHD
JUMLAH PESERTA 40 ORANG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI ;
Ceramah Mental Health dan Taklimat Prisma

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
SEMPENA OSHWEEK 2026. PERASMIAN CABARAN 5
HARI: SETENGAH JUTA LANGKAH JKKP JOHOR

TARIKHMULA : 14/07/2026
TARIKH AKHIR : 14/07/2026
MASA : 8AM-12PM
TEMPAT : TMIYC JOHOR BAHRU

JUMLAH PESERTA : 72 (JKKP JOHOR + AGENSI LUAR)

Jumlah peserta : 100

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Perasmian sempena Cabaran 5 Hari: Setengah 3Juta
Langkah JKKP Johor. Dirasmikan Oleh Pengarah JKKP
Johor Ahmad Nazri Bin Ab Kader. Program dimulakan
dengan ucapan dan perasmian Pengarah JKKP Johor.
Acara Senam aerobik telah dijayakan oleh Wellness Hub
Johor Bahru selama 1 jam.

Pelepasan peserta untuk Setengah juta langkah bermula
pada jam 10pagi. Program berakhir Jam 12 tengah hari.
Program ini bertujuan membudayakan amalan gaya hidup
sihat, meningkatkan kecergasan fizikal serta mengalakkan
warga JKKP mengamalkan aktiviti berjalan kaki sebagai
sebahagian daripada gaya hidup sihat. Cabaran ini bermula
dari 14.07.2026 sehingga 18.07.2026 dengan sasaran
setengah juta langkah secara kolektif.

#
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BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

JOHOR SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
WEBINAR PRISMA

TARIKHMULA : 19/05/2026
TARIKH AKHIR : 19/05/2026

MASA  : 10.00AM

TEMPAT : ONLINE
JUMLAH PESERTA : 250 ORANG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Pengenalan Garis Panduan Prisma

[ 5 & ¥ 0 & teveniea

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
WORLD OSH DAY 2026 SEMINAR : MANAGING
PSYCHOSOCIAL HAZARDS AT WORK

TARIKHMULA : 28/04/2026
TARIKH AKHIR : 28/04/2026T

MASA : 9AM - 1PM

TEMPAT : KSL HOTEL JOHOR BAHRU
JUMLAH PESERTA : 150

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Tajuk: Garis Panduan PRISMA 2024
Penceramah: Sr Siti Hajar Mazlan

Tajuk: OSHA 1994 Requirements On Psychosocial Hazrads
Penceramah: Sn Nurl Jannatussalaamah Abdullah

i SESIE) A
BUIDELINE ON PSYCHOSOGIAL RISK

@ASSESSHENT AND MANAGEMENT AT
THE WORKPLACE (PRISMAJ 2024

LAPORAN AKTIVITI KHAS

PENGENALAN GARIS PANDUAN
PENTAKSIRAN DAN PENGURUSAN
RISIKO PSIKOSOSIAL DI TEMPAT
KERJA

/\U

Pr. Sharifah Nor Sabira Dr. Siti Khadijah

Sekeyen Kesihatan Pekerjoan
JKKP Johor

(57 ) 19mei 2026, selasa £} 10.00pagi-12 tengah hari | (7| Webinar 2OOM Meeting)

HubungiKemidi  /ZmN Layari v di
+6013-5204277 \%} www.asvmalaysia.com svmalaysia.com

PENGENALAN GARIS PANDUAN (s} P
PENTAKSIRAN DAN PENGURUSAN

RISIKO PSIKOSOSIAL DI TEMPAT

KERJA (PRisMA)




OH MY BULLETIN 2026

LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KELANTAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERIAAN

Ringkasan program/aktiviti :

Jemputan di terima susulan daripada ke Psy yang terdapat

di KPJ, Oleh itu bersempena hari Kualiti, Keselamatan,

Kesihatan dan Alam Sekitar (QSHE) 2026, pihak majikan

telah menjemput unit promosi dengan bantuan seksyen

kesihatan  pekerjaan bagi mengadakan pameran
berkenaan PRisMA. Semasa sesi pameran dijalankan,
terdapat walk thro client yang mendapatkan khidmat

nasihat, pusat pengajar bagi ATP serta senarai contact

numbers ATP di Kelantan.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
MESYUARAT KESIHATAN PEKERJAAN ZON TIMUR 2026

TARIKHMULA : 04/03/2026
TARIKH AKHIR : 07/05/2026

TEMPAT : JKKP KELANTAN

JUMLAH PESERTA : MELIBATKAN SEKSYEN
KESIHATAN PEKERJAAN, JKKP KELANTAN, PAHANG
DAN TERENGGANU

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Jawatankuasa Kesihatan Pekerjaan Zon Pantai Timur telah
ditubuhkan pada Tahun 2023 oleh Ketua Seksyen
Kesihatan Pekerjaan Kelantan, Pahang dan Terengganu.
Jawatankuasa ini merupakan platform dimana keseluruhan
ahli Seksyen Kesihatan Pekerjaan Zon Pantai Timur
berkumpul dan mengutarakan sebarang usul; perkara
berbangkit serta isu-isu semasa yang dihadapi sebelum
dikemukakan kepada pihak BKesP, Ibu Pejabat JKKP
Malaysia. Selain itu juga, Jawatankuasa ini turut bertindak
sebagai platform perbincangan berkaitan aktiviti yang
akan dan sedang dijalankan pada tahun semasa iaitu
Simposium Kesihatan Pekerjaan Zon Pantai Timur 2026,
Osh Members 2.0 serta penghasilan Buletin Kesihatan
Pekerjaam: iPengerusi : Dr. Kesavan. A/L Govindasamy
manakala Setiausaha : 3T Nurul Zaitulakmal Binti Zainudin.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KELANTAN  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Occupational Health Talk bersama JKKP Kelantan telah berjaya dianjurkan oleh Seksyen Kesihatan Pekerjaan
JKKP Kelantan bertempat di Renai Hotel, Kota Bharu dengan penyertaan 40 orang Doktor Kesihatan Pekerjaan
yng berdaftar di Negeri Kelantan. Program telah di rasmikan oleh Pengarah JKKP Kelantan, Puan Rosnizawati
Binti Baharom.Program ini bertujuan membincangkan isu-isu Kesihatan Pekerjaan khususnya di Negeri Kelantan
serta perkongsian ilmu dari Pengamal Kesihatan Pekerjaan yang berpengalaman. (Topic 1: CHRA & NRA Key Areas
for OHD oleh Dr. Muhammad Naim Bin Deramann, OHD & CHRA Assessor vs Topic 2 : Audiometric and Medical
Surveillance : Sharing Experiences with OHD oleh Dr. Wan Hazig Bin Wan Kamarul Zaman, OHD Klinik Haydar dan
Kamal.

e

4-a OH

Occupational Health Talk
udlh DOSH Kelantan

Renal Hord
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

KELANTAN  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUI( PROGRAM/AKTIVITI
PROGRAM TEMPAT KERJA BEBAS DADAH(TEKAD)

Tarikh Mula : 07/08/2025
Tarikh Akhir : 07/08/2025
Masa .850::»9 sehingga 2.00 ptg

Tempat: BILIK MESYUARAT AULA MADANI JKKP
KELANTAN
Jumlah peserta : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
-JKKP KELANTAN telah dipilih untuk
melaksanakanProgram TEKAD-Ujian Saringan Urin DADAH

bagi Tahun 2025.Bagi memastikan tempat kerja bebas
drpd penyalahgunaan DADAH atau bahan terlarang.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PENGUATKUASAAN AUDIOMETRIK DI HOSPITAL
SULTAN ISMAIL PETRA, KUALA KRAI

TARIKHMULA : 01/01/2026
TARIKH AKHIR : 30/04/2026
MASA : 10.00 PAGI

TEMPAT : BILIK MESYUARAT HOSPITAL SULTAN
ISMAIL PETRA, KUALA KRAI

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Penguatkuasaan Audiometrik dan Pemantauan Pengawasan Perubatan di tempat
kerja yang dijalankan pada 2026 melibatkan beberapa tempat kerja seperti Hospital
Sultan Ismail Petra, KPJ Perdana Specialist, HUSM, & HK Fibre Gua Musang.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
« B i ) - ST
W.P KUALA LUMPUR  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN = T "
TAJUK PROGRAM/AKTIVITI : A ( n
SAMBUTAN MINGGU KESELAMATAN DAN KESIHATAN 5 i

PEKERJAAN-KESEJAHTERAAN PSIKOSOSIAL DI
TEMPAT KERJA.

» .

TARIKHMULA : 14/07/2026
TARIKH AKHIR : 14/07/2026
MASA : 7.30 PAGI HINGGA 2 PTG

TEMPAT : COSMO HOTEL KUALA LUMPUR
JUMLAH PESERTA : 30 ORANG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program ini diadakan sempena Minggu Keselamatan
Dan Kesihatan Pekerjaan JKKP WPKL & Putrajaya. la
diadakan dengan kerjasama daripada "The Association
of Bank in Malaysia" (ABM) dimana peserta yang hadir
adalah terdiri wakil pengurusan 23 buah bank dibawah
ABM. Tujuan utama program ini diadakan adalah untuk
meningkatkan tahap pemahaman peserta terhadap
punca dan kesan bahaya psikososial di tempat kerja
selaras dengan sasaran OSHMP 2030.

T

By
i\

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI : RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
UJIAN MAMOGRAM PEGAWAI JKKP WPKL Mamogram ialah sejenis ujian pengimejan sinar-X
ke atas payudara yang digunakan untuk
TARIKHMULA : 28/04/2026 mengesan tanda-tanda awal kanser payudara. la
TARIKH AKHIR : 11/05/2026 adalah kaedah saringan paling berkesan dan
MASA : 8.00 PAGI terbukti secara klinikal untuk mengesan kanser
payudara pada peringkat awal iaitu sebelum
TEMPAT : NATIONAL CANCER SOCIETY MALAYSIA, gejala timbul. la adalah program subsidi yang
JALAN RAJA MUDA ABDUL AZIZ KUALA LUMPUR, = dilaksanakan oleh Lembaga Penduduk dan
JUMLAH PESERTA : 11 ORANG PEGCAWAI JKKP WPKL ® Pembangunan Keluarga Negara (LPPKN) di
=~ bawah Kementerian Pembangunan Wanita,

Keluarga dan Masyarakat (KPWKM).
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
“ : ) S 3
W.P KUALA LUMPUR  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN = T "
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TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
CERAMAH KESIHATAN BERTAJUK: VAKSIN-ADAKAH
IANYA SESUAI DAN SELAMAT

TARIKHMULA : 08/05/2026
TARIKH AKHIR : 08/05/2026
MASA : 915 PAGI HINGGA 10.30

TEMPAT : BILIK MESYUARAT UTAMA JKKP WPKL
. JUMLAH PESERTA : 80

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Ceramah disampaikan oleh Dr. Harpajan Singh dari Klinik
Kesihatan Kuala Lumpur sempena penutup program
MyHess 2026. Tujuan ceramah ini adalah untuk memberi
kesedaran kepada warga JKKP WPKL tentang
kepentingan pengambilan vaksin bagi melindungi diri,
. mencegah jangkitan serta membendung penularan
penyakit .

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM TEMPAT KERJA BEBAS DADAH (TEKAD)
-JKKP WPKL

TARIKHMULA : 08/06/2026
TARIKH AKHIR : 08/06/2026
MASA : 9.00 PAGI

TEMPAT : BILIK MESYUARAT UTAMA , JKKP WPKL
JUMLAH PESERTA : 92 ORANG PECAWAI

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Programm TEKAD diadakan bagi meningkatkan
kesedaran warga JKKP WPKL mengenai bahaya
penyalahgunaan dadah serta kepentingan mewujudkan
persekitaran kerja selamat, sihat dan produktif. Program
ini dimulakan dengan ceramah Tempat Kerja Bebas
Dadah oleh penceramah dari AADK Dang Wangi .
- Kemudian diteruskan dengan program saringan urin
dadah yang dijalankan oleh pegawai Seksyen Kesihatan

o - Pekerjaan JKKP WPKL dengan kerjasama pegawai
= Seksyen Kesihatan Pekerjaan JKKP Ibupejabat, Selangor

dan Negeri Sembilan.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

LABUAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

SAMBUTAN MINGGU KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN 2026 PERINGKAT WILAYAH
PERSEKUTUAN LABUAN

TARIKHMULA : 22/07/2026
TARIKH AKHIR : 22/07/2026
MASA : 10.00 PAGI

TEMPAT : LABUAN POWER PLANT PROJECT
JUMLAH PESERTA : 100 ORANG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Sambutan minggu keselamatan dan kesihatan pekerjaan
tahun 2026 peringkat WP Labuan telah diadakan pada 22
Julai 2026 dengan kerjasama Rancha Power Sdn Bhd.

Program ini bertempat di tapak pembinaan projek jana
kuasa Labuan melibatkan penyertaan daripada

pegawai-pegawai JKKP, para pekerja projek jana kuasa dan
juga penduduk kampung sekitar tapak tersebut. Dalam
majlis ini turut diadakan pemeriksaan kesihatan dan
ceramah.

2 4
g 7 2 ’ iy
m JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN W.P LABUAN

M JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN W.P LABUAN
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
MELAKA

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
LAWATAN INDUSTRI PELAJAR UTEM KE PACIFIC FOOD,
MELAKA

TARIKHMULA : 17/12/2025
TARIKH AKHIR : 17/12/2025
MASA : 2.00PTG - 5.00PTG

TEMPAT : PACIFIC FOOD PRODUCTS SDN BHD
JUMLAH PESERTA : 65 ( 60 Pelajar, 5 Pensyarah )

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Lawatan industri pelajar-pelajar utem ke Pacific Food
Products Sdn Bhd bersama dengan pegawai DOSH
berkaitan amalan keselamatan dan kesihatan pekerjaan
di tempat kerja
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TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
AUDIT ANUGERAH ASEAN RED RIBBON FOR
OUTSTANDING WORKPLACE (ARROW) KE-6

TARIKHMULA : 15/06/2026
TARIKH AKHIR : 15/06/2026
MASA : 9.00PAGI - 5.00PETANG

TEMPAT : EDRA ENERGY SDN BHD (STESEN JANA
KUASA ELEKTRIK (EDRA) MELAKA

JUMLAH PESERTA : 6 pegawai DOSH (hg dan Melaka)
dan seorang wakil Malaysian Aids Council (MAC) sebagai
auditor.

4
19842
1T
244
ot
ye!
#
¥
g
3
:
i

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Anugerah ARROW merupakan satu
pengiktirafan yang diberikan kepada
syarikat-syarikat di setiap negara anggota Asean
atas inisiatif luar biasa mereka dalam pengurusan
dan pencegahan hiv/aids di tempat kerja. edra
melaka antara tempat kerja yang menyertai
anugerah ARROW 2026 mewakili Malaysia
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CARTA ORGANISASI KESIHATAN PEKERJAAN

PN PECAWAI BAHAGIAN KESIHATAN PEKERJAAN
el JKKP HO Putrajaya

Dr. Rajinderjit Dr. Ahmad Fitri Dr. Ahmad Faiz

Timbalan Pengarah geﬂgarah glr{:balan Pengarah
ikti ahagian eksyen

SN REngiktiraten KeS|hatan Pekerjaan Perubatan Pekerjaan

2

Dr. Muhd Zafran KJ. Mazni PPKP Najuah KJ.Rosmawati  KJ. Sorah sabarina

Dr. Mohd Ridzuan  Dr. Pravind Kumar  Ts. Mohd Zulhafiz

‘L!)
SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN KEDAH SEKSYEN K'E.'S'fHATAN PEKERJAAN PULAU PINANG

KJ. Munraz JT. Norhaslinda

wull | Ox | :

Dr. Mohd shamirul

shalini

KJ. Amelia Dr. Rajkumar

SEKSYEN KESIHATAN PEKERIAAN JOHOR

KESIHATAN PEKERJAAN PERLIS

JT. Mazuwanaerwana

I
Dr. Christina KJ. sharifah KJ. Siti Hajar  JT. Jannatussalaamah Dr. Siti Raihana

=

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN SARAWAK SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN SABAH

Dr. Tiong Ling Rong JT. Masruroh

Dr. Robertson KJ. Susan Dorothy JT. Erni Sufinah
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KESIHATAN PEKERJAAN LABUAN

. &

Pn. Marliana

—

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN PAHANG

Dr. Kesavan

KJ. Nor z{urina

-

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN MELAKA

s

Dr. Mohd Fizal KJ. Noraida

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN SELANGOR

Dr. Prashanth

Dr. Sujenthiran

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN PERAK

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN KELANTAN

v
—

KJ. Nor Amalina JT. Nurul Zaifulakmal,

Dr. Ridzuan

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN TERENGCANU

JT. Abidah

| Jr.Rahman

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN NEGERI SEMBILAN

AR A

KJ. Rubiah JT. Judlth

JT. Jam:larullallah

JT. Sariyah Dr. Merlinda

[—
(»

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN KUALA LUMPUR

KJ. Noradiah

Dr. Santhanamohan
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

MELAKA SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
SARINCAN KESIHATAN PEKERJAAN SUSULAN
DARIPADA PROGRAM NODIP - OAHMP30

Tarikh Mula : 21/07/2026
Tarikh Akhir: 23/07/2026

Tempat: HOSPITAL LAM WAH EE
Jumlah peserta : 300 Pekerja

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program ini adalah dibawah program OSHMP30 -
Program Saringan Penyakit Pekerjaan menggunakan
kaedah NODIP telah berjaya dilaksanakan di 10 tempat
kerja berisiko tinggi di sekitar negeri Melaka. Sesi
saringan di lapangan ini telah dijayakan dengan tenaga
kerja seramai 6 orang pegawai. Secara keseluruhannya,
program ini melibatkan seramai 300 orang pekerja dari
tempat kerja. Inisiatif proaktif ini penting bagi
memantau dan mencegah risiko penyakit berkaitan
pekerjaan, sekaligus memastikan kelestarian kesihatan
serta keselamatan pekerja terjamin.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

LAWATAN  JABATAN KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN MALAYSIA (JKKP) DAN
NATIONAL INSTITUTES OF HEALTH (NIH),
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA (KKM) KE
VICTORY RECOVERY RESOURCES SDN BHD DAN
MERIAHTEK (M) SDN BHD

Tarikh Mula : 27/01/2026
Tarikh Akhir : 27/01/2026
Masa : 11.00PAGI - .OOPETANG

Tempat: VICTORY RECOVERY RESOURCES SDN
BHD DAN MERIAHTEK (M) SDN BHD
Jumlah peserta : 8 (5 NIH/3 JKKP MELAKA)

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Lawatan ini bertujuan untuk melihat dan memahami
aktiviti kerja serta pematuhan kepada perundangan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan. Disamping itu ,
lawatan ini juga diharap dapat:

i) menilai risiko kesihatan dikalangan pekerja yang
terdedah kepada logam dan sebatian organik di
kawasan tempat kerja.

ii)membantu pihak NIH untuk mendapatkan idea dan
cadangan bagi menambah baik kajian yang
dijalankan oleh pihak NIH.




MELAKA

SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
WORKPLACE OCCUPATIONAL HEALTHH COMPLIANCE =
ASSESSMENT (WOHCA) 2026

TARIKHMULA : 05/01/2026

TARIKH AKHIR : 30/06/2026
MASA : JANUARI- JUN 2026

TEMPAT : TEMPAT KERIJA BERISIKO TINGGI
JUMLAH PESERTA : 20 TEMPAT KERJA

mm™

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Program WOHCA26 direka untuk menilai tahap

pematuhan majikan terhadap perundangan
kesihatan pekerjaan di bawah Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (AKKP). Program ini

bermatlamat untuk memastikan tempat kerja bukan
sahaja selamat, malah sihat untuk pekerja melalui
audit menyeluruh dan pengiktirafan kecemerlangan.
10 tempat kerja berdasarkan Pelaporan JKKP 7

10 Tempat kerja dari OPS SE7EN 2025

Audit dijalankan selama 6 bulan dari Jan sehingga Jun
2026.

Hasil Audit:

Peningkatan punitif (surat arahan/NOI/IP)
Peningkatan pematuhan KKP khususnya berkaitan
kesihatan

(
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TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
OPERASI WOHCA (WORKPLACE OH - COMPLIANCE
2026)

TARIKHMULA : 01/01/2026
TARIKH AKHIR : 31/07/2026

MASA : 8.00 PACI - 5,00 PTG

TEMPAT : MELAKA

JUMLAH PESERTA : 10 TEMPAT KERJA BERDASARKAN /
PELAPORAN JKKP 7 4
10 TEMPAT KERJA DARI OPS SE7EN |
2025

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Program WOHCA26 direka untuk menilai tahap

pematuhan majikan terhadap perundangan
kesihatan pekerjaan di bawah Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (AKKP). Program ini

bermatlamat untuk memastikan tempat kerja bukan
sahaja selamat, malah sihat untuk pekerja melalui

. audit menyeluruh dan pengiktirafan kecemerlangan.

Audit dijalankan selama 6 bulan dari Jan sehingga Jun
2026.

Hasil Audit:

Peningkatan punitif (surat arahan/NOI/IP)
Peningkatan pematuhan KKP khususnya berkaitan
kesihatan pekerjaan
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

PROGRAM INI BERTUJUAN MEMBERI PENDEDAHAN
PELBAGAI ISU BERKAITAN PENGURUSAN RISIKO & S
PSIKOSOSIAL, KESEJAHTERAAN MENTAL DI TEMPAT g%
KERJA SERTA PERANAN SEMUA PIHAK DALAM X
MEWUIJUDKAN BUDAYA KERJA LEBIH SELAMAT, SIHAT
DAN KONDUSIF.

PENCERAMAH JEMPUTAN DR SANTHANAMOHAN A/L
NAGESPERAM DARI JKKP KL

N
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

PIHAK JKKP PAHANG TELAH MENGADAKAN DUA AKTIVITI
PROGRAM KESIHATAN PEKERJAAN

IAITU :

1. Pameran Kesihatan Pekerjaan melibatkan penyertaan
agensi berkaitan dan pihak industri bagi mempamerkan
produk, teknologi dan perkhidmatan berkaitan kesihatan
pekerjaan.

2.Seminar Pematuhan Perundangan Kesihatan Pekerjaan
yang akan membentangkan perundangan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan, isu-isu semasa, dasar dan garis
panduan terkini berkaitan kesihatan pekerjaan

OBIJEKTIF :

1. Untuk meningkatkan Kesedaran berkaitan dengan
aspek- aspek perundangan

Kesihatan Pekerjaan di kalangan pemain industri dan
pengamal Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

2.Untuk mewar-warkan penerbitan majalah O.H My Buletin
Edisi ke-3 kepada industry dan pengamal Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan.

3.Sebagai satu platform libat urus antara pihak industri
dengan berkepentingan seperti wakil dari agensi kerajaan
dan penyedia perkhidmatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PAHANG SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

KURSUS ASAS PERTOLONGAN CEMAS DI TEMPAT
KERJA (BASIC OCCUPATIONAL FIRST AID - BOFA)

TAHUN 2025

TARIKHMULA : 29/07/2026
TARIKH AKHIR : 30/07/2026

TEMPAT : ERYABYSURIA HOT SPRING RESORT
(BENTONG)
JUMLAH PESERTA : 52 ORANG

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Pahang (JKKP Pahang) dengan kerjasama
Pertubuhan Kebajikan dan Sukan JKKP Cawangan
Pahang menganjurkan Kursus Asas Pertolongan
Cemas Di Tempat Kerja (Basic Occupational First
Aid - BOFA).

OBIJEKTIF :
1. Memberi Pengetahuan Asas
» Memberikan pengetahuan teori dan praktikal
tentang langkah-langkah pertolongan cemas
yang betul dalam situasi kecemasan.
2.Meningkatkan Keyakinan
+ Melatih kakitangan supaya lebih yakin dan
bersedia untuk bertindak dalam kecemasan,
sebelum bantuan profesional tiba.
3.Membantu Menyelamatkan Nyawa
- Mendedahkan peserta kepada kaedah
menyelamatkan nyawa seperti CPR, rawatan
luka, pendarahan, renjatan elektrik dan lain-lain.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PULAU PINANG SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

Projek Koda AmalanTentang Pencegahan dan
Pengurusan HIV/AIDS di Tempat Kerja serta Koda
Amalan Pencegahan dan Pembasmian
Penyalahgunaan Dadah, Alkohol dan Bahan Terlarang
di Tempat Kerja bagi tahun 2025.

Tarikh Mula : 19/12/2025
Masa : 10 PAGI

Tempat: PARADIGM METAL INDUSTRIES SDN. BHD.
Jumlah peserta : 25

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Syarikat Paradigm Metal Industri Sdn. Bhd. telah berjaya
menjalankan Projek Koda AmalanTentang Pencegahan
dan Pengurusan HIV/AIDS di Tempat Kerja serta Kod
Amalan Pencegahan dan Pembasmian Penyalahgunaan
Dadah, Alkohol dan Bahan di Tempat Kerja bagi tahun
2025. Program ini telah dirasmikan oleh En.Abdul Rahim
bin Sabri, Timbalan Pengarah Operasi, JKKP Pulau
Pinang.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
JOURNET TO JOY : | FIT & EAT RIGHT (IFITER)

Tarikh Mula : 24/04/2026
Tarikh Akhir : 24/11/2026
Masa : Setiap Jumaat (8 pagi hingga 12 tengahari)

Tempat: Bilik Latihan JKKP Pulau Pinang.
Jumlah peserta : 32

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program | Fit & Eat Right (IFitER) ini dijalankan ke atas 32
orang pegawai JKKP Pulau Pinang dengan kerjasama
dengan Wellness Hub Seberang Jaya. Tujuan program
ini dijalankan adalah untuk memastikan semua
pegawai mengamalkan gaya hidup sihat serta
mempunyai berat badan yang ideal. Program ini
berlangsung selama 6 bulan .
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PERAK SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM MENELUSURI 1 MEI 2026: “PEKERJA
KESUMA BANGSA” PERINGKAT ZON UTARA

TARIKHMULA : 09/04/2026
MASA : 12 NOON

TEMPAT : ADTEC JTM KAMPUS IPOH
JUMLAH PESERTA : 300

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program yang dianjurkan oleh Jabatan Hal Ehwal
Kesatuan Sekerja Perak sempena sambutan Hari
Pekerja Peringkat Kebangsaan 2026.

Program ini melibatkan penyertaan daripada wakil
majikan, pekerja, kesatuan sekerja, agensi kerajaan
serta pihak industri bagi membincangkan isu-isu
semasa berkaitan kesejahteraan mental di tempat
kerja.

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI  :

PENGANJURAN SAMBUTAN HARI SEDUNIA
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN & 215
JUTA JAM BEKERJA TANPA KECEDERAAN IJKKP
PERAK 2026

TARIKHMULA : 28/04/2026
MASA : 8.00AM - 1.00PM

TEMPAT : BILIK MESYUARAT UTAMA JKKP PERAK
JUMLAH PESERTA : 176

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(IKKP) Perak telah berjaya menganjurkan program
ini dengan jayanya sebagai platform meningkatkan
kesedaran dan komitmen terhadap budaya kerja
selamat dan sihat.

EApgN KTSELAMATAN DAN KESIHATAN
-

o

Bertemakan: “Memastikan Persekitaran Psikososial
Kerja Yang Sihat”

Antara pengisian ceramah yang telah disampaikan:
@ Seksyen Kesihatan Pekerjaan — Garis panduan
PRISMA
® PDRM-Pengurusan Konflik dan Situasi Tegang

Selain itu, turut diadakan pemeriksaan kesihatan
dan pameran agensi yang memberi penekanan
kepada kepentingan kesejahteraan psikososial di
tempat kerja.

Inisiatif ini selaras dengan usaha berterusan dalam
memastikan persekitaran kerja yang lebih selamat,
sihat dan produktif.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PERAK SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM JELAJAH 150 TAHUN KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN (KKP) JKKP PERAK 2026

TARIKHMULA : 21/07/2026
TARIKH AKHIR : 22/07/2026
MASA : 9.00AM

TEMPAT : STESEN JANAKUASA SULTAN IDRIS SHAH Il
(WOH), BATANG PADANG
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Sepanjang program berlangsung, pelbagai aktiviti
telah dilaksanakan bagi meningkatkan kesedaran
dan memperkukuh budaya keselamatan serta
kesihatan pekerjaan, antaranya:

® Majlis Pelepasan Konvoi Jelajah

® Ceramah Kesedaran bertajuk "Persekitaran
Psikososial Kerja yang Sihat"

® Sesi libat urus dan pematuhan industri bersama
majikan serta pekerja

® [ awatan tapak dan tinjauan amalan
keselamatan di tempat kerja

® Kuiz interaktif (Kahoot) dan sesi soal jawab

® Pameran serta perkongsian maklumat terkini
berkaitan keselamatan dan kesihatan pekerjaan

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM TEMUBUAL SLOT RADIO DI PERAKFM

TARIKHMULA : 27/04/2026
TARIKH AKHIR :
MASA : 1010AM

TEMPAT : PERAK FM

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Perkongsian memberi fokus kepada kepentingan
kesejahteraan psikososial di tempat kerja, termasuk
pengurusan tekanan, sokongan emosi serta
persekitaran kerja yang positif demi meningkatkan
produktiviti dan kualiti hidup pekerja.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

PERLIS SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
AKTIVITI SENAMAN KERUSI BERSAMA JURULATIH
JEMPUTAN

TARIKHMULA : 12/06/2026
TARIKH AKHIR : 12/06/2026
MASA : 8 PAGI

TEMPAT : JKKP PERLIS
JUMLAH PESERTA : 15

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Senaman kerusi bersama pegawai JKKP Perlis yg
dikendalikan oleh pegawai perubatan.

. ENGU
=N KESIHATA

,,,_.-m MALAYSI
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

SABAH SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

KURSUS SEMPERNA PROGRAM JELAJAH OSH WEEK
NEGERI SABAH 2026 SEMPENA SAMBUTAN MINGGU
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

TARIKHMULA : 01/07/2026
TARIKH AKHIR : 01/07/2026
MASA : 8.00AM-5.00PM

TEMPAT : BILIK BOHEY DULANG, KOMPLEKS

PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN SABAH
JUMLAH PESERTA : 60

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Kursus sempena program jelajah osh week negeri Sabah
2026 sempena sambutan minggu keselamatan dan
kesihatan pekerjaan bertujuan untuk meningkatkan
kesedaran kkp di tempat kerja

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :

BENGKEL PENGAWASAN PERUBATAN JKKP SABAH
2026

TARIKHMULA : 23/07/2026
MASA : 8.00AM- 5.00PM

TEMPAT . SABAH INTERNATIONAL CONVENTION
CENTRE
JUMLAH PESERTA : 100

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Bengkel pengawasan perubatan JKKP Sabah 2026
merupakan anjuran JKKP Sabah dengan kerjasama
Perkeso untuk meningkatkan kesedaran kepentingan
pengawasan perubatan dalam kalangan industri.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

SARAWAK  SEKSYEN KESIHATAN PEKERIAAN

SAMBUTAN HARI SEDUNIA BAGI KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN DI TEMPAT KERJA 2026

Tarikh Mula : 28/04/2026
Tarikh Akhir : 28/04/2026

Masa : 8.00 PAGI

Tempat: CIDB KUCHING
Jumlah peserta : 150

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Sambutan hari sedunia bagi keselamatan dan kesihatan
pekerjaan di tempat kerja 2026 yang bertemakan mental
health awareness (bagaimana keadaan kerja anda?)
bersama memastikan persekitaran psikososial kerja yang
sihat. Aktiviti melibatkan zumba dan briskwalk, kemudian
ceramah berkenaan PRISMA.

TN o
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TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
PROGRAM “BRISKWALK" JKKP SARAWAK 2026

Tarikh Mula : 14/10/2025
Tarikh Akhir : 14/10/2025
Masa : 8.00 Pagi

Tempat: JKKP Sarawak - Waterfront Kuching Sarawak i\ ¢
Jumlah peserta : 70 g

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Program di JKKP Sarawak yang mempromosikan gaya
hidup sihat dengan aktiviti briskwalk
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

SARAWAK SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
LATIHAN ERT

TARIKHMULA : 28/10/2025
TARIKH AKHIR : 28/10/2025
MASA : 9.00 PAGI

TEMPAT : PEJABAT JKKP KUCHING
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Latihan ERT Pejabat serta melibatkan Latihan
Kecemasan kepada First Aider

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BADAN CERGAS MINDA SIHAT

TARIKHMULA : 19/06/2026
TARIKH AKHIR : 19/06/2026
MASA : 9.00 PAGI

TEMPAT : JKKP SARAWAK PEJABAT KUCHING
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Penganjuran JKKP Sarawak “Badan Cergas Minda
Sihat" yang akan diselitkan dengan aktiviti untuk
melatih kecergasan minda. Aktiviti yang dijalankan
ialah indoor games. Penganjuran program “Badan
Cergas Minda Sihat" menyediakan platform unik
untuk merapatkan silaturahim (ukhuwah) dan
mengukuhkan semangat berpasukan (team
building) dalam kalangan semua pegawai JKKP
SEIE LS
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

SELANGOR  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
SESI LIBAT URUS HIGIEN INDUSTRI DAN KESIHATAN
PEKERJAAN JKKP SELANGOR 2026

TARIKHMULA : 07/07/2026
TARIKH AKHIR : 07/07/2026
MASA : 9

TEMPAT : BILIK MESYUARAT UTAMA TINGKAT 8 JKKP
SELANGOR
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Memberikan pendedahan tentang prisma dan
pencerahan kepada “SHO” dan “OK" tentang
pelaporan pentaksir bising.
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LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TERENGGANU  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
BASIC OCCUPATIONAL FIRST AID (BOFA)

TARIKHMULA : 18/02/2025
TARIKH AKHIR : 20/02/2025
MASA : 8.00 PAGI - 5.00 PETANG

TEMPAT : DJ CITI PLAZA HOTEL & SUITES
JUMLAH PESERTA: 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Kursus Basic Occupational First Aid (BOFA) anjuran JKKP
Terengganu meningkatkan kompetensi peserta dalam
memberikan bantuan kecemasan awal di tempat kerja
melalui latihan teori dan amali, termasuk CPR, penggunaan
AED serta pengendalian mangsa. Kursus ini memperkukuh !
kesiapsiagaan organisasi dan membudayakan g
keselamatan serta kesihatan pekerjaan. 3

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI  :
JERAYAWARA GARIS PANDUAN PENTAKSIRAN DAN
PENGURUSAN RISIKO PSIKOSOSIAL DI TEMPAT KERJA

TARIKHMULA : 09/09/2025
TARIKH AKHIR : 09/09/2025
MASA : 8.00 PAGI - 5.00 PTG

TEMPAT : AUDITORIUM HOSPITAL SULTAN ZAINAL

ABIDIN ( HOSZA)
JUMLAH PESERTA : 250

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program Jerayawara berjaya meningkatkan kesedaran 250
peserta industri mengenai kepentingan pentaksiran dan
pengurusan risiko psikososial di tempat kerja. Program ini
turut menjadi platform berkesan memperkenalkan Garis
Panduan Pentaksiran dan Pengurusan Risiko Psikososial,
sekali gus menggalakkan intervensi awal bagi mencegah
impak kesihatan berkaitan pekerjaan




OH MY BULLETIN 2026

LAPORAN AKTIVITI KHAS

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TERENGGANU  SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
KA)RN AL KESIHATAN PEKERJAAN (OSH MEMBERS
1.0) PE

INGKAT NEGERI TERENGGANU 2025
TARIKHMULA : 10/09/2025

TARIKH AKHIR : 10/09/2025

MASA : 8.00 PAGI - 5.00 PETANG

TEMPAT : AUDITORIUM HOSPITAL SULTAN ZAINAL
ABIDIN (HOSZA)
JUMLAH PESERTA : 450 PESERTA

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Programn OSH Members 1.0 Peringkat Negeri Terengganu
2025 berjaya meningkatkan kesedaran dan penghayatan
budaya keselamatan serta kesihatan pekerjaan melalui
pameran, demonstrasi, ceramah, saringan kesihatan dan ;
aktiviti gaya hidup sihat seperti Fun Walk. Pendekatan
yang pelbagai ini memberikan kelainan, menerima reaksi
positif peserta serta memperkukuh aspirasi OSHMP
2021-2025.
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TIPS KKP
Kesihatan mental yang baik
membantu kita berfikir (I)

dengan jelas, bekerja dengan V11N eSS 51N

fokus dan hidup dengan PEKERJA

lebih bahagia. PRODUKTIF
TEMPAT KERJA

Jaga Minda, Tingkatkan prestasi Kerja JERLAT MR

s

L Z = 3. W

Tarik Nafas & Kekal Terhidrat  Bergerak Sebentar Jangan Pendam  Seimbangkan

B, e

Rehat Seketika Mbuntake Bangun, berjalan Perasaan Kerja & Kehidupan

Luangkan 2-5 minit secukupnya. atau lakukan regangan ~ Berbual denganrakan  Tetapkan had waktu

untuk menarik nafas Dehidrasi boleh ringan setiap sekerja, penyelia atau  bekerja dan luangkan b
dalam dan beriehat menyebabkan 1-2 jam. individu yang masa bersama keluarga

apabila berasa kelelthan dan dipercayai jika atau melakukan aktiviti

tertekan. mengurangkan fokus. menghadapi tekanan. yang digemari.

B _

MINDA TENANG AIR MENJAGA GERAK BADAN
KERJA LEBIH FOKUS TENAGA AND SEGAR MINDA

Take
a deep

. breath

‘ ‘ Keselamatan dan kesihatan pekerjaan
bermula dengan pekerja yang sihat — fizikal, mental dan sosial.

W— KKP BUDAYA KITA, MASA DEPAN KITA
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S aah
‘ da cari mbunyi di temg:tj:;rég ini?
kah anda ca e |
?(glneahl pasti dan tan yay

+,

UTAMAKAN
KESELAMATAN

TIADA KEMALANGAN |
BERMULA DARIPADA |

Kotak menghalang
laluan

Postur mengangkat
yang salah

Tangga digunakan
. a secara tidak selamat
Ker Qa Se -------------------------------

ma .
T “ng}awab Bersa, e
' angg > - _ = Pekerja menggunakan
. : * telefon ketika berjalan |

; ’ PerSCkifam_"

PEKERJA SIHAT KES SEBENAR KKP BUDAYA KITA

“i PRODUKTIVITI MENINGKAT PEMATUHAN KERJA SELAMAT
NEGARA MAJU PENCEGAHAN BERMULA DARIPADA ANDA MASA DEPAN KITA
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LAPORAN MYHESS & TEKAD

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

SELANGOR SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

\
TAJUK PROGRAM/AKTIVITI : 3\
TEMPAT KERJA BEBAS DADAH

g w1l
TARIKHMULA : 10/07/2026
TARIKH AKHIR : 10/07/2026

MASA : 9

TEMPAT : BILIK MESYUARAT UTAMA
TINGKAT 8 JKKP SELANGOR

JUMLAH PESERTA : 100

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Ceramah kesedaran dadah, alkochol dan bahan
terlarang dalam kalangan penjawat awam serta
menjalankan ujian saringan air kencing.

WP KUALA LUMPUR  gESHATAN PEKERIJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM MYHESS JKKP WPKL 2026

TARIKHMULA : 04/05/2026
TARIKH AKHIR : 08/05/2026
MASA : 8.00 PAGI HINGGA 4.00 PETANG

TEMPAT : BILIK MYHESS JKKP WPKL
JUMLAH PESERTA : 109

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program MyHess dijalankan bagi mengenalpasti tahap
kesihatan pegawai dan pengesanan awal penyakit
tidak berjangkit.la dijalankan dengan kerjasama Klinik
Kesihatan Kuala Lumpur. Pemeriksaan yang dijalankan
ialah timbang berat badan ,ukuran tinggi, BMI, Ukur
lilit pinggang, tekanan darah, ECG dan ujian saringan
darah Full Blood Count, Fasting Lipid Profile, Fasting
Blood Sugar, Renal Profile, Liver Function Test dan Uric
Acid.

BKESP BAHAGIAN KESIHATAN PEKERJAAN "

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
MYHESS PROFIL 2025

TARIKHMULA : 11/02/2026
TARIKH AKHIR : 11/02/2026
MASA : 1100 PAGI

TEMPAT : JKKP HQ
JUMLAH PESERTA : 30

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Pembentangan keputusan saringan MyHESS tahun
2025 dan penyampaian piala pusingan negeri terbaik




OH MY BULLETIN 2026 .

LAPORAN MYHESS & TEKAD

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
PROGRAM MYHESS 2026

TARIKHMULA : 13/07/2026
TARIKH AKHIR : 31/07/2026
MASA : 7.30AM - 12.30PM

TEMPAT : BILIK RAWATAN JKKP PERAK
JUMLAH PESERTA : 91

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program MyHess merupakan aktiviti tahunan Seksyen
Kesihatan Pekerjaan dimana pemeriksaan kesihatan
dilakukan untuk semua kakitangan di JKKP Perak.

Antara aktiviti yang dilaksanakan adalah :

- Pemeriksaan Antropometri

- Pemeriksaan Tekanan Darah

- Pemeriksaan Paras Cula & Kolesterol dalam darah
- Saringan Minda Sihat

- Pemeriksaan ECG
KELANTAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN - Pemeriksaan Spirometri

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
PROGRAM MYHESS

TARIKHMULA : 02/03/2026
TARIKH AKHIR : 06/03/2026
MASA : 8PM-IPM

TEMPAT : JKKP KELANTAN
JUMLAH PESERTA : 50

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Saringan kesihatan tahunan pegawai JKKP
: WP LABUAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
5 ; \4

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
MYHESS DAN TEKAD 2025

TARIKHMULA : 19/08/2025
TARIKH AKHIR : 19/08/2025
MASA  : 9.00 PAGI

TEMPAT : JKKP WP LABUAN
JUMLAH PESERTA : 26

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Pada 19 Ogos 2025, JIKKP. WP Labuan melalui Seksyen
Kesihatan Pekerjaan dan dengan kerjasama
pegawai-pegawai dari |bu Pejabat JKKP telah
melaksanakan pemeriksaan myhess dan ujian
saringan air kencing ( TEKAD ) kepada semua pegawai
JKKP WP Labuan. Dalam sesi ini juga telah diadakan
ceramah kesihatan dan ceramah anti dadah daripada
pegawai AADK WP Labuan.
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LAPORAN MYHESS & TEKAD

BERKAITAN SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

MELAKA SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI
PROGRAM MYHESS 2026

TARIKHMULA : 08/06/2026
TARIKH AKHIR : 12/06/2026

MASA : 8.00PAGI-TIPAGI

TEMPAT : BILIK RAWATAN JKKP MELAKA
JUMLAH PESERTA : 66

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Program MYHESS dijalankan bagi mengenalpasti
tahap kesihatan kakitangan dan pengesanan awal
penyakit tidak berjangkit. pemeriksaan yang
dilakukan ialah kandungan kolesterol dan gula dalam
darah, antropometri, tekanan darah, pemeriksaan
elektrokardiogram (ecg)

PAHANG SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PEMERIKSAAN KESIHATAN MYHESS

TARIKHMULA : 09/07/2026
TARIKH AKHIR : 18/07/2026

TEMPAT : BILIK RAWATAN JKKP PAHANG
JUMLAH PESERTA : 67 ORANG YANG HADIR
DARIPADA 70 ORANG KESELURUHAN PECAWAI.

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Pemeriksaan yang dijalankan:
- Timbang berat badan & ukur tinggi

- Ujian tekanan darah

+ Body Mass Index (BMI)

- Ujian Electrocardiogram (ECG)

- Pengukuran Paras Gula Dan Kolesterol Dalam Darah

- Saringan Minda Sihat (DASS)

Menjalankan pemeriksaan kesihatan My Health Status
Surveillance (MyHESS) bagi memastikan kesihatan
semua kakitangan JKKP berada pada tahap optimum
dan sebagai pengesanan awal penyakit terutamanya
penyakit tidak berjangkit.
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Care
ﬁ‘, Mind,

jt's Part of
Your Job-

> F

£A‘. 2
[ KeSIHATAN

KESEIMBANGAN ‘

fakta, elak kesan negatif, PRODUKTIVITI

Memahami yang lebih sihat.

wujudkan tempat kerja

{
KEHIDUPAN BERMAKNA

——— .

KESAN STRESS & BURN OUT

Prestasi Menurun

Sukar fokus, buat keputusan
dan lebih banyak kesilapan.

| APA ITU STRESS?

»

Di seluruh dunia, 1 daripada
4 pekerja nemgalami stress
di tempat kerja.

Sumber: ILO - 2022

Kesihatan Terjejas
Sakit kepala, masalah tidur,
keletihan dan sistem imun
lemah.

Tindak balas semua jadi

tubuh terhadap tekanan Stres dan burnout menyebabkan
atau tuntutan. penurunan produktiviti

sehingga 20-30%.

Sumber: WHO - 2019

Boleh berlaku kepada 18
sesiapa sahaja

Syt d Mudah marah, kurang sabar
dan dalam pelbagai situasi.

dan komunikasi jadi tidak
efektif.

Hubungan Terganggu ‘

Burnout bukan sekadar letih biasa -

~
o @ ia adalah sindrom yang diiktiraf oleh
APA ITU BURN OUT? b WHO (Maslach Burnout Inventory).

R

Sumber: WHO - ICD-11

Kehabisan Tenaga
Rasa cepat penat, tiada

- 4 motivasi dan hilang semangat
- kerja.
— —~ F
o Stres berpanjangan boleh
/ . meningkatkan risiko penyakit Kesan Kepada Organisasi
Keadaan keletihan fizikal, jantung, tekanan darah tinggi Kos perubatan meningkat,
emosi dan mentatl yang . dan masalah kesihatan mental. kadar ketidakhadiran dan
kronik akibat tekanan kerja Sumber: American Heart Association ?iunzgig ganti pekerja lebih

yang berterusan dan tidak
terurus dengan baik.

‘ TAN MENTAL, 208 | st s oo M e

—

KKP BUDAYA KITA, MASA DEPAN KITA
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VIA -
KESIHATAN

ASAN

y

Kenali Risiko, Lindu
"’/_

CUACA PANAS
# SELAMAT

| n APA ITU a MINUM
L \ TEGASAN HABA? SEBELUM HAUS
!’ |

| s YL

Tegasan haba berlaku apabila Tegasan haba boleh berlaku
badan tidak dapat menyingkirkan walaupun suhu tidak terlalu tinggi
haba yang dihasilkan atau diserap jika kelembapan udara tinggi
daripada persexitaran, menyebabkan atau kerja fizikal beran dilakukan

suhu badan meningkat.
AKLIMATISASI
MELINDUNGI PEKERJA

PAKAIAN
MEMPENGARUHI RISIKD

Rasa haus ialah petanda awal
badan mula kekurangan air
Minumiah air secara berkala
walaupun belum merasa haus.

REHAT ADALAH
LANGKAH KAWALAN

Pekerja baharu atau yang
kembali bekerja selepas

Pakaian yang tebal atau PPE

Jadual kerja dan rehat
tertentu boleh menghalang el

yang sesuai membantu

u

APA ITU TEGASAN HAE_ﬁ\?
n haba berlaku apabiia
::ngzﬁldak dapat menyingkirkan
haba yang dihasn'lkan atau diserap
daripada persekitaran,
menyebabkan suhu
badan meningkat.

HABA O

ngi Dir Kekal ff[f'ﬁ"f'/..l:

WBGT LEBIH PENTING
DARIPADA SUHU UDARA

ﬂ KENALI
STROK HABA

Strok haba ialah kecemasan
perubatan, Tanda-tandanya
termasuk suhu badan tinggi,
kekeliruan, kulit panas dan boleh
menyebabkan kehdangan kesedaran

JANGAN TUNGGU
GEJALA TERUK

'@ Pening

Indeks Wet Bulb Globe Temperature
(WBGT) mengambil kira suhu,
kelembapan, sinaran haba dan
angin untuk menilai risiko
tegasan haba.

10

3A UNTUK ELAK
TEGASAN HABA

AIR

Minum air secukupnya
Keletahan secara berkala

melampau

Loya

Pening, keletihan melampau, ARAH TEDUH

penyejatan peluh dan
meningkatkan risiko
tegasan haba.

badan menyejukkan diri
dan mengurangkan risiko
penyakit berkaitan haba.

\'[

TAHUKAH

2 \  Peluhialzh Air kosong
? \ sstem penyejuian lebih bak daripada
AN DA [+ \_'j/‘ semula jadi minuman bergula

untuk hidrasi harian

ma-sama m
Bersa -sert sihat dan

yang sél
w g ’ ;

Sumber: Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) | NIOSH | WHO - Heat Stress

cuti panjang memeriukan
masa beberapa hari untuk
menyesuaikan diri dengan
persekitaran panas.

ewujud

Risiko tegasan {
haba meningkat
antara 11.00 pagi
hingga 4.00 petang

kejang otot dan loya ialah tanda
awal tegasan haba yang
memeriukan tindakan segera.

64

T AKTIVITI
otot Laraskan intensiti kerja
dan tempo kerja

1), Setiap pekerja

T EN berisiko, bukan
b hanya pekerja
 luar.

Berehat di tempat yang
sejuk atau berbumbung

Hidrasi yang baik
meningkatkan
produktiviti dan

mengurangkan
risiko kemalangan

KKP BUDAYA KITA,
MASA DEPAN KITA
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PROGRAM PTP

KESIHATAN PEKERJAAN

NEGERI SEMBILAN SEK Y EN o PEKERIAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
PROGRAM PTP NEGERI SEMBILAN

TARIKHMULA : 06/07/2026
TARIKH AKHIR : 07/07/2026

MASA : 8 PAGI - 10 MALAM / 8AM - 6 PTG

TEMPAT : HOTEL LEXIS PORT DICKSON
JUMLAH PESERTA : 30 PESERTA

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

Peserta daripada Pegawai Perkhidmatan Awam
dari Jabatan Perkhidmatan Awam  dah
Kementerian Pembangunan Wanita Keluarga Dan
Masyarakat.Penceraramah jemputan adalah Dr Siti
Khatijah Binti Mohd Nasrah dari Amze Synergy
Venture.

PAHANG SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN
TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BENGKEL LATIHAN (0]>7:1,\[ ¢ TERLATIH
PSIKOSOSIAL (PTP) BAGI =] e-\"V/:\ |

PERKHIDMATAN AWAM POLIS DIRAJA MALAYSIA

TARIKHMULA : 20/07/2026
TARIKH AKHIR : 22/07/2026

MASA : 8 PAGI - 10 MALAM /8AM - 6 PTG

TEMPAT : BERJAYA HILLS, COLMAR TROPICALE
BUKIT TINGGI, PAHANG

JUMLAH PESERTA : 30 PESERTA
RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :

B Untuk memastikan isu psikososial di kalangan
pegawai perkhidmatan awam dapat diatasi
dengan lebih berkesan melalui pelantikan PTP di
tempat kerja masing-masing;

B Untuk meningkatkan kesedaran dan
membimbing pihak kementerian berkaitan dalam
isu pengurusan kesihatan mental di tempat kerja;

K Untuk mewujudkan persekitaran tempat kerja
yang selamat, sihat dan kondusif berdasarkan
keupayaan fizikal, fisiologi dan psikologi pekerja di
bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
1994; dan

¥ Komitmen Jabatan dan Kementerian dalam
mencapai objektif OSHMP30
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PROGRAM PTP

KESIHATAN PEKERJAAN

SARAWAK SEKSYEN KESIHATAN PEKERJAAN

TAJUK PROGRAM/AKTIVITI :
BENGKEL LATIHAN ORANG TERLATIH
PSIKOSOSIAL (PTP) BAGI PEGAWAI
PERKHIDMATAN AWAM SARAWAK

TARIKHMULA : 07/07/2026
TARIKH AKHIR : 08/07/2026
MASA : 8.00 PAGI - 5 PETANG

TEMPAT : HOTEL MARRIOTT MIRI SARAWAK
JUMLAH PESERTA : 33

RINGKASAN PROGRAM/AKTIVITI :
Menghasilkan 33 orang PTP di kalangan pegawai
perkhidmatan awam dan memastikan setiap
agensi/ jabatan yang menghantar pegawai
mempunyai sekurang-kurangnya seorang Orang
Terlatih  Psikososial (PTP) yang berupaya
melaksanakan pentaksiran risiko psikososial.

; MANAGEM =NT 7,

(PRISMA) 2 ¥
i AL

P5YCHOSOCTIAL
RISK
ASSESSMENT

MANAGEMENT
(PRISMA)

0@
Gr’.



Itu bukan
solusi la

M ... macam duduk

dalam oven! " Eh... kepala Y Bro.. muka

aku pusing la... kau dah macam

Y !
tomato Itu bukan Y

solusi la wei! ‘

cﬁ?:[:[:']c:‘?[ll N Ok aku dah insaf...
) tak nak jadi ayam
panggang (g

Ingat!
Jangan jadi
hero!

ﬂ
PR .

ANNe®.  Rehat + Air+
’ Tempat Teduh =

SELAMAT

W~ MINUM AIR SETIAP 20 MINIT
W~ REHAT BERKALA
W~ ELAK PANAS MELAMPAU

_




~ Hari ni aku Kena

pulun Kerja. Ini Apit

la. Pekerja Terungguly
bulan Jun.

leher aku tak boleh
gerak! Jari aku
tersangkut!

(& Mantap! Dah siap

Kau dah sakit
memang tak layak
la. Degilll Nasihat

\_tak nak dengar.

Adoiill Adoiill
Miral Bagitau bos
tau. Aku dah buat

banyak tu.

Kau kena buat ni

sebelum mula

kerja dan setiap 2
jam. Faham takl!

PRODUCTION TARGET

' -‘

O.H Melakaler

20 MINIT KEMUDIAN...
KOMBO MSD MENYERANG!

50%
CAPAI

50%. Tak syak
lagi kau pekerja

Tu diall Mana boleh macam ni Apit.
Skrin ni rendah sangat. Tu pasal
leher kau sakit “Text Meck” dah ni.
Aku dah cakap kan sebelum ni.

weliii.. Teruk ni Apit. Jari ni
dah kena “Trigger Finger” tahap
seram. Dah boleh sediakan Kain

Aku belum nak
meninggal la gila..
simpan la bebel tu dulu.
Luruskan jari ni. aku
TAK NAK CACAT.

Aku dah tukar
monitor boleh laras

dan tool mesra

SENAMAN
REGANGAN

Ingatkan boleh dapat '\
Anugerah Pekerja
Idola Terbaik. Rupanya
dapat rawatan
fisioterapi.

Apd kau susah hati. b
Atleast kau dapat
Anugerah Pekerja Idola

Tersepit. HA HA HA

X 4

*APIT - Anugerah Pekerja Idola Terbaik.
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LAPORAN -

PROGRAM 1 TERAS STRATEGIK & OSHMPZS

1. PENDAHULUAN

Objektif utama Program 1 Teras Strategik 4 OSHMP25 0 B W B mnoncESE
adalah untuk menyediakan pengamal kesihatan pekerjaan KAJIAN
yang kompeten di tempat kerja. Bagi tujuan tersebut, St e
beberapa inisiatif telah dilaksanakan seperti berikut: PERKHIDMATAN
KESIHATAN
1. Penggubalan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan G e T
Kesihatan Pekerjaan (Occupational Health Services) di
Malaysia

LAPORAN AKHIR
JILID 1

2. Saringan Penyakit Pekerjaan ke atas 100,000 Pekerja di o~ Y
Sektor Kritikal

3. Penyediaan Garis Panduan Menyokong Pelaksanaan
Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan Di Malaysia

Laporan Kajian

Pembangunan )
2. PELAKSANAAN PROGRAM Perundangan Berkaitan
g : . Perkhidmatan Kesihatan
1.Penggubalan  Perundangan Berkaitan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan di Malaysia

Pekerjaan (Occupational Health Services) di Malaysia

Satu kajian telah dijalankan oleh UKM Pakarunding Sdn. Bhd. dari Januari
2024 hingga Mac 2025 bagi menyokong penggubalan perundangan
berkaitan perkhidmatan kesihatan pekerjaan di Malaysia. Kajian ini
menghasilkan cadangan peraturan, tatamalan industri serta penyenaraian
beberapa Orang Kompeten (OK) Kesihatan Pekerjaan baharu untuk
didaftarkan oleh JKKP.

Bagi meneliti cadangan tersebut, sebuah jawatankuasa penggubalan
perundangan tealah  ditubuhkan untuk membangunkan dan
memuktamadkan peraturan, tatamalan serta mekanisme pendaftaran OK
yang dicadangkan. Jawatankuasa ini berfungsi sebagai platform
perbincangan antara pihak berkepentingan.

Mesyuarat jawatankuasa pada September 2025 mendapati beberapa
perkara masih perlu diperhalusi secara terperinci oleh JKKP. Sehubungan

Mesyuarat Jawatankuasa
Ak : Pemandu Kajian Pembangunan
itu, jawatankuasa bersetuju bahawa pemuktamadan peraturan, tatamalan,  Perundangan Berkaitan

dan cadangan pendaftaran OK akan dilaksanakan dalam tempoh Perkhidmatan Kesihatan

Rancangan Malaysia Ke-13 (RMK-13). Pekerjaan di Malaysia
L
Mesyuarat Jawatankuasa .
Teknikal Kajian ; N
Pembangunan o
Perundangan Berkaitan Mesyuarat
Perkhidmatan Kesihatan Jawatankuasa
Pekerjaan di Malaysia Penggubalan

Peraturan dan

yang melibatkan wakil
Tataamalan Industri

industri, wakil university,

PERKESO Kementerian Berkaitan

Kesihatan Malaysna dan Perkhidmatan

NIOSH. Kesihatan Pekerjaan
69
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LAPORAN

2. SARINGAN PENYAKIT PEKERJAAN KE ATAS
100,000 PEKERJA DI SEKTOR KRITIKAL

UiTM Technoventures Sdn. Bhd. telah melaksanakan saringan penyakit
pekerjaan terhadap pekerja sektor kritikal dari Oktober 2022 hingga
September 2025, melibatkan seramai 116,939 orang pekerja.

Hasil saringan mendapati Gangguan Psikososial Pekerjaan mencatatkan
prevalens tertinggi iaitu 16.91%, diikuti Gangguan Pendengaran Bising
Pekerjaan (8.25%), Gangguan Muskulo-skeletal Pekerjaan (7.54%),
Gangguan Neurotoksik Pekerjaan (7.11%), Penyakit Paru-paru Pekerjaan
(6.29%), dan Penyakit Kulit Pekerjaan (2.8%).

Aktiviti perlaksanaan kajian
Selain itu, perunding turut mencadangkan pindaan terhadap Garis berkaitan saringan Penyaklt

Panduan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan Asas di tempat kerja. pekerjaan di tempat kerja
Dapatan ini akan menjadi asas bagi pembangunan strategi serta
penentuan keutamaan isu kesihatan pekerjaan dalam Rancangan
Malaysia Ke-13 (RMK-13).

«» m= Laporan dan Kajian

I RS NOIEGT

Saringan Penyakit
- Pekerjaan Bagi 100,000 ,
52888 Pekerja di Sektor Kritikal s sk

pekergaan bersama wakil
indus

3. PENYEDIAAN GARIS PANDUAN

- o S G’l:’Ul: ‘its\w
MENYOKONG PELAKSANAAN | o n%""",,,-
PERKHIDMATAN KESIHATAN (o 2 M ~'a~ 78
PEKERJAAN DI MALAYSIA @
prory—r b g ’ "
Sebanyak empat garis panduan telah diterbitkan oleh i [ -
JKKP bagi menyokong pelaksanaan perkhidmatan  Garis Panduan  Garis Panduan ~ GarisPanduan ..
: 1 ; 3 Program
kesihatan pekerjaan di Malaysia. Pengurusan Pencegahan dan d Pentaksiran dan
Gangguan Pengurusan Pengawasan
Pendengaran  HIV/AIDS d Perubatandi  Fendurusan
; 1 . ; Tempat Kerja : A
Garis panduan tersebut ialah: e e f S
2021 2024

(@ Garis Panduan Pengurusan  Gangguan
Pendengaran Disebabkan Bising Pekerjaan 2021;

(b) Garis Panduan Program Pengawasan Perubatan di Kesemua gars panduan ini akan terus

Tempat Kerja 2023; disebar luas melalui seminar, jerayawara
(¢) Garis Panduan Pentaksiran dan Pengurusan Risiko dan aktIVItI pr_om03| lain Ole_h JKKF serta
Psikososial di Tempat Kerja 2024; dan agensi berkaitan, supaya industri dapat
I ey b ] memahami serta melaksanakannya di
aris anauan enceganan dan engurusan . . .
HIV/AIDS di Tempat Kerja 2025. tempat kerja masing-masing.
70
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LAPORAN -

PROGRAM 1 TERAS STRATEGIK & OSHMPZS

3. OUTPUT PROGRAM

1.1 Kajian Berkaitan Perundangan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan di
Malaysia telah dijalankan.

2.1 Cadangan draf peraturan dan tatamalan berkaitan perkhidmatan
kesihatan pekerjaan telah disediakan dan sedang diperhalusi oleh
Jawatankuasa Penggubalan

3.Cadangan pendaftaran Orang Kompeten Kesihatan Pekerjaan telah
disediakan dan sedang diteliti oleh Jawatankuasa Penggubalan

4.Saringan penyakit pekerjaan telah dijalankan ke atas 116,939 pekerja di
sektor kritikal.

5.6 alat saringan penyakit pekerjaan telah dibangunkan bagi program
saringan penyakit pekerjaan di Malaysia

6.4 garis panduan berkaitan kesihatan pekerjaan telah dibangunkan
+ Garis Panduan Pengurusan Gangguan Pendengaran Disebabkan
Bising Pekerjaan 2021

» Garis Panduan Program Pengawasan Perubatan di Tempat Kerja
2023

+ Garis Panduan Pentaksiran dan Pengurusan Risiko Psikososial di
Tempat Kerja 2024

» Garis Panduan Pencegahan dan Pengurusan HIV/AIDS di Tempat
Kerja 2025.

4. KESIMPULAN

Kesimpulannya, pelaksanaan Program 1 Teras Strategik 4
OSHMP25 telah berjaya menghasilkan beberapa pencapaian penting
dalam memperkukuh perkhidmatan kesihatan pekerjaan di Malaysia.
Antara kejayaan utama ialah penghasilan kajian pembangunan
perundangan yang menjadi asas kepada penggubalan peraturan baharu,
pelaksanaan saringan penyakit pekerjaan yang melibatkan lebih 100,000
pekerja sektor kritikal, serta penerbitan empat garis panduan utama yang
menyokong usaha meningkatkan perlindungan kesihatan pekerja.
Dapatan kajian dan aktiviti ini bukan sahaja memberi gambaran jelas
mengenai beban penyakit pekerjaan di negara ini, tetapi juga
menyediakan kerangka dasar, strategi dan amalan terbaik bagi
memperkukuh kesiapsiagaan industri dalam menghadapi isu kesihatan
pekerjaan.

Secara keseluruhannya, inisiatif yang dilaksanakan di bawah
program ini mencerminkan komitmen berterusan kerajaan bersama pihak
berkepentingan dalam memastikan pengamal kesihatan pekerjaan yang
kompeten dapat disediakan dan perkhidmatan kesihatan pekerjaan
dilaksanakan dengan lebih sistematik.
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Hasil-hasil program ini juga akan menjadi
asas penting dalam penyediaan strategi
baharu serta pelaksanaan intervensi
bersasar semasa RMK-13, sekaligus
menyumbang kepada peningkatan tahap
keselamatan, kesihatan, dan
kesejahteraan pekerja di Malaysia secara
mampan.

Pelaksanaan dan
saringan penyakit
pekerjaan yang
melibatkan lebih
100,000 pekerja
sektor kritikal.
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' b Pekerja yang sihat
mental, lebih fokus,
. lebih produktif dan

s DARI TERTEKAN KE LEBIH 227 KE LEBIH BAIK e R Db

G Ahmad...!!!
keje semalam tak . bising makan pun tak
habis lagi..Saya ’ . ) ’ | 2 tenang
perlukan semua siap _ \44 . i ) s $S%#@
segera hari ini. ; : )

Abang ni dah
kenapa..muka tu tak
boleh senyum ke?

Bos...saya cuba saya

rasa tak sempat bos

banyak lagi dokumen
slapkan

kenapa macam orang I sita isi borang
pandang aku.Perlu kah |, ini En. Ahmad
aku masuk emmmm balik ™ -~ 4
ke nak masuk
S$S%#°#

aku nak tidur tapi & 2 Tk N
cuba engkau 2 kenapa mata tak ] / nak isi ke.. atau
[ cerita apa slasalah - boleh pejam.. | aku balik saja

serabutnyaaa !!!! ‘ emmm
' isi jelah. p

patutlah badan saya \
lemau dan lesu...""!

Hubungan yang baik dan bagus saling
membantu di antara satu sama lain di

la isyarat badan S ' y I | antara rakan sekerj
" ja adalah perkara
perlukan bantuan ¢ : ? 4 terbaik

wmmuur:: rakan | ! - Alhamdulillah
r pandangan + | - makin tenang dan
dapat membantu - . 08 & teratur kerja aku

sekarang lepas ke
klinik Minda...?

@ Jangan menunggu “kesihatan mental”
_ menjadi teruk untuk dapatkan bantuan

[ "Burnout” bukan sebab malas tapi s;tu %
keadaan yang memerlukan pertolongan

"Senyum” bukan bermaksud tiada
masalah tetapi tersembunyi masalah.

Kerja Dengan Hati, Hidup Lebih Bermakna mﬁi’i’f«p e ccans : Wi MASA DEPAN KITA

Q JAGA MINDA, RAIH KESEJAHTERAAN | KKP BUDAYA KITA
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STATISTIK

o~ o
PENYAKIT PEKERJAAN NEGARA 20251 ™

“
.\

Disediakan ! F I
dengan kerjasama: ; *

1
| 18

PEMPROSESAN DATA &
Carta Alir (Proses Kerja): '

FASA1

Data diterima dari setiap agensi. Berikut
adalah perincian data yang diterima:

Data diterima dari setiap agensi. Berikut Data diterima dari setiap agensi. Berikut

adalah perincian data yang diterima:

adalah perincian data yang diterima:

® Jumlah keseluruhan data diterima: 7,207.

® Jumlah keseluruhan data diterima: 7,207 ® Jumlah keseluruhan data diterima: 7,207

KRITERIA DUPLIKASI

» No. Kad Pengenalan atau No. Passport yang sama; DAN
* Kategori penyakit yang sama; DAN
» Jarak tarikh diagnosis tidak lebih 12 bulan.

]‘682

JUMLAH PELAPORAN
DITERIMA JKKP

KPI OSHMP25 berkenaan /
Pelaporan Penyakit Pekerjaan

Lagging Indikator OSHMP 2025:

i

Menurunkan kadar kematian Menurunkan kadar Peningkatan kesedaran
pekerjaan kepada 2.93 kemalangan pekerjaan kepada melaporkan penyakit dan
kematian bagi setiap 100,000 213 kemalangan bagi setiap keracunan pekerjaan sebanyak

pekerja bagi tahun 2025. 1,000 pekerja bagi tahun 2025. 30% bagi tahun 2025.

. . Peningkatan kesedaran melaporkan penyakit dan
Lagging Indikator 3 keracunan pekerjaan sebanyak 30% bagi tahun 2025.

Tahun 2020 2021

Pencapaian 9108 9,822

Peratus Peningkatan - 8%
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TREND KADAR TREND BILANGAN

PENYAKIT PEKERJAAN PENYAKIT PEKERJAAN

3 y 80 10,000

' 50 8,000

/ - 6180 8155 8196
6,000

30
20 4,000
10 2,000 2813
. 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 L T > S

BILANGAN PENYAKIT PEKERJAAN
MENGIKUT NEGERI

397 498 240 706
m
el 2 - SR.2Z o
o o ) N N (e} X
L o &P
& 6 -
& S 2
& 39
e’p@ .

BILANGAN PENYAKIT PEKERJAAN
MENGIKUT NEGERI

5,377 Kes 931 Kes 542 Kes

Gangguan Pendengaran Gangguan Muskulo-Skeletal Penyakit Pekerjaan Disebabkan Penyakit Pekerjaan Disebabkan Panyakit Kuiit Pekerjaan
Disebabkan Bunyi Bising Pekarjaan oteh Agen Fizikal oleh Agen Bahan Kimia
Pekerjaan

2024: 6,747 Kes 2024: 820 Kes 2024:299 Kes 2024: B20 Kes 2024: 82 Kes

& 0N * Q

59 Kes 73 Kes 2 Kes 10 Kes

Penyakit Pekerjaan Disebabkan Penyakit Paru-Paru Pekerjaan Kanser Pekerjaan Gangguan Psikososial
oleh Agen Biologi

202424 Kes 2024: 16 Kes (e 2028: 2 Kes

V/flllﬁ
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//sz (w (m Lzou
(Tl

Eha & °‘F= ?\'.4:2

4,969 Kes 953 Kes 488 Kes zo1 Kes 119 Kes

Pengilangan Perkhidmatan Pertanian, Perhutanan dan Pengangkutan, Penyimpanan, Perlombongan dan Penguraian
Perikanan dan Komunikasi

CWCW(W(W (m/

) S g T e
‘ooo @ T3 B [y

o O -

85 Kes 126 Kes 99 Kes 114 Kes ~ 42Kes
. Kemudahan Kewangan, Insurans, dan Pembinaan Perdagangan Borong dan / Hotel dan Restoran
e / Hartanah Runcit y

2500 ~

2000 -~

1500

1000 -~

500

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70



OH MY BULLETIN 2026 -

STATISTIK PENYAKIT PEKERJAAN »
MENGIKUT KEWARGANEGARAAN DAN JANTINA & g ~

Bukan Warganegara Perempuan
26% ~ ( L

KEWARGANEGARAAN JANTINA

\Wurg:egclro Lelaki ,
a71% WA
e ) 5,
083

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

PEMBENTANGAN

TERAS STRATEGIK 4 PROGRAM 1

IMBAS UNTUK
MAKLUMAT LANJUT
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KUIZ BERGAMBAR + KESELAMATAN DI TEMPAT KERJA

ANDA NAMPAK
SEMUA
8 BAHAYA? &=,
KESELAMATAN
Uji mata anda sebagai seorang BERMULA
. pengamal KKP. Perhatikan situasi DARIPADA

di bawah. Kenal pasti bahaya yang ANDA
tersembunyi di tempat kerja ini.

fi\\\\\/ﬁn/‘ “

5 MATA yANG PEKA,
TEMPAT KERJA YANG LEBIH SELAMAT.

Keselamatan adalah tanggung j gwab bersama

KKP BUDAYA KITA
MASA DEPAN KITA
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