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KATA-KATAALUAN &

Terlebih dahulu, saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada pihak urus setia serta

semua ahli Jawatankuasa Pelaksana OSHMP25 atas komitmen, dedikasi dan iltizam berterusan

dalam memastikan pelaksanaan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2021 -

2025 (OSHMP25) dapat direalisasikan. Sejak digerakkan pada tahun 2021, OSHMP25
telah menjadi pemangkin utama dalam memperkukuh budaya keselamatan dan kesihatan
pekerjaan (KKP) di Malaysia merentasi pelbagai sektor, selaras dengan tema KKP Inklusif
- Kebersamaan dan Komitmen.

& - l Sepanjang tempoh lima tahun ini, pelbagai inisiatif strategik telah berjaya
M;i dilaksanakan. Antaranya pengurangan berterusan kadar kecederaan maut pekerjaan,
peningkatan kesedaran budaya KKP melalui program advokasi dan bimbingan,

pengukuhan MyKKP sebagai sistem pengurusan utama, serta penglibatan Malaysia di
peringkat antarabangsa melalui ratifikasi ILO C.155 pada tahun 2024. Keseluruhannya,
OSHMP25 merekodkan pencapaian kumulatif sebanyak 96%, dengan pencapaian
tahunan 2024 pada kadar 98% dan perbelanjaan kewangan keseluruhan 99%.

Lebih penting daripada angka, pencapaian ini mencerminkan nyawa yang
dilindungi, risiko yang dikurangkan dan tempat kerja yang semakin selamat.

Akhirkata, saya sekali lagi merakamkan penghargaan tulus kepada semua
pihak yang terlibat secara langsung atau tidak langsung. Pelbagai cabaran,
\ usaha dan pengorbanan telah ditempuhi, namun kejayaan OSHMP25
hari ini adalah bukti kekuatan kerjasama dan komitmen bersama. Lima
tahun lalu kita melangkah dengan keyakinan; hari ini kita berdiri dengan
kebanggaan. Tahun hadapan, marilah kita melangkah dengan harapan
dan misi baharu, demi meneruskan legasi negara yang selamat, sihat dan
produktif untuk seluruh tenaga kerja.

Semoga Allah SWT memberkati usaha kita semua.

Sekian, terima kasih.

- Yang benar,

YBrs. Haji Mohd Hatta bin Zakaria
Ketua Pengarah JKKP Malaysia



LAPORAN PRESTASI PELAN INDUK KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)
TAHUN 2025

RINGKASAN UMUM PENCAPAIAN

Pencapaian keseluruhan OSHMP25 secara kumulatif bermula tahun 2021 sehingga 2025
mencatatkan pencapaian 26% berbanding sasaran yang telah ditetapkan untuk 5 tahun iaitu
100% manakala bagi pencapaian bagi Tahun 2025 adalah sebanyak 98% berbanding sasaran,
100%.

Infografik pencapaian kumulatif OSHMP25 bagi tempoh lima (5) tahun iaitu dari 2021
hingga 2025 adalah seperti berikut :

SCORE BOARD PENCAPAIAN OSHMP25 KUMULATIF DAN TAHUNAN BAGI
TAHUN 2025

5 Sasaran
Prestasi OSHMP25 Pencapaian 2025 2025
Kumulatif 5 Tahun 96% 100%
(2021-2025)
X Sasaran
Prestasi OSHMP25 Pencapaian 2025 2025
Tahunan bagi Tahun 98% 100%

2025

PENCAPAIAN KESELURUHAN MENGIKUT TERAS STRATEGIK OSHMP25

Bermula 2021 sehingga Disember 2025, setiap Teras Strategik OSHMP25 telah menunjukkan
prestasi yang memberangsangkan dari tahun ke tahun. Pencapaian prestasi bagi semua Teras
Strategik OSHMP25 telah dirangkumkan dalam rajah Scoreboard Pencapaian Prestasi Pelan
Induk KKP 2021-2025 (OSHMP25).






RINGKASAN EKSEKUTIF oy @0 @
PRESTASI OSHMP25 | 2025

PENCAPAIAN PENCAPAIAN PENCAPAIAN
TAHUNAN /«" KUMULATIF OSHMP25

( TAHUN 2025) ' (2021 - 2025) (BAGI KPI UTAMA)

Pencapaian Purata 9 o IREEETET IR R 5 9 Setakat Sukuan Ketiga 2025
Tahunan 2025 98%1100% 2|%|2r1nulé:|t|ftd2ag|25 967%1100% 5 Penunjuk Prestusigutumcl
2P (kP1) yang ditetapkan
’ dalam OSHMP25 BERJAYA
IW . Tl?m%%di Gr:gsbinillé%ﬁgf_ p— 28 Program di atas indikatif dicl?}::li dsg 1 KPI masih
o] aian ya lel} i pencupuiun yang baik BE TERCAPAI.
Sukuan 3 Tahun 2025. o 55 oripoh 001 sept
PROGRAM STy 12025, KPI UTAMA

Rajah 1: Ringkasan Eksekutif Pencapaian OSHMP25 Tahun 2025



SCORE BOARD &5

PENCAPAIAN
TAHUNAN = = )
o OSHMP25
KKP INKLUSIF : KEBERSAMAAN DAN KOMITMEN [ TAH U N 2025 ] CAPAI 2025
PENGUHAN AL AN
DI SEKTOR AWAM PERATURAN KENDIRI DI A KESIHATAN PEKERJAAN

—_

SCORECARD (10096 || SCORECARD 100% SCORECARD ((Bgugel))  SCORECARD// 100%

[ 0, \
Q412025 | ° Q4 1 2025 Q412025 | 95% Q412025
N \s e »\,f/ \<\ - 1\?\»%/ /y %
P1 - Meningkatkan P1 - Menyediakan
P1 - Memartabatkan i .
1009% Pl - Pemilikan Dan 0 Kesedaran, Pendidikan 0 Pengamal Kesihatan o
Ezspar Dan Perundangan Kepimpinan KKP 100% Dan Libatsama 86% Pekerjaan Yang 100%
Komuniti Dalam KKP Kompeten Di Tempat
Kerja

P2 — Memperkasa 100% P2 - Pelaksanaan P2 - Kompetensi P2 - Pengurusan Risiko N0
Fungsi MNKKP Peraturan Kendiri Yang 100% Dan Keupayaan KKP 100%  Kesihatan Pekerjaan_ 0

Sistematik Di Tempat Kerja Secara Komprehensif
2 oseraan Sebagsl 100% . ps -penambabbakan £ e T

AL 'I_'erbalk KK.P . 100% Penyelidikan Dan 100% Berkaitan Kesihatan 100%
P4 - Transformasi 100% B = tneivensii Pembangunan KKP Pekerjaan Dan Penyakit
Ren Tempat Kerja k

guatkuasaan KKP Pekerjaan

P4 - Kesiapsiagaan P4 - Memperkasakan
P5 — Memantapkan Kawalan Kendiri 100% Higien Industri Ke Arah 100%
P Pengkalan 100% i e et b
De:‘g;:::an ERtra an Pekerja Peningkatan Kualiti

ata

Pekerjaan

P5 — Mengintegrasikan
Penilaian Risiko 100%
Kesihatan Pekerjaan

Rajah 2: Pencapaian Tahunan OSHMP25 Tahun 2025



MP25 | TAHUNAN

INDIKATIF PENCAPAIAN | g\
10665% PRESTASI OSHMP 25

BERBANDING @ 5% 84%
SASARAN SEMASA

SASAR 2025

TERAS STRATEGIK 5 TERAS STRATEGIK 7
PENINGKATAN PEMATUHAN TERAS STRATEGIK 6 PENINGKATAN KESELAMATAN DAN
KKP DI SEKTOR PEMANTAPAN KKP KESIHATAN PEKERJAAN BERKAITAN
JALAN RAYA (WRRS) MERANGKUMI
PERUSAHAAN KECIL DAN MELALUI TEKNOLOGI PERERIA PAS ORM DIGTAL XM

SEDERHANA (PKS)

[ ¢ > % N

SCORECARD ¢ SCORECARD/( (4nns SCORECARD/ (Loudrs
Q412025 100/0 Q412025 \100/0 Q412025 |\ 94% /
N > S =
P1 - Dana Khas Untuk P1 - Pembangunan BE) Memanigpieat
AktivitiKKB Di PKS 100%  Tempat Kerja Pintar  100%  Kesedaran Dan 100%
Berpaksikan IR 4.0 Kepekaan Amalan KKP

Bagi Pekerjaan Masa
Hadapan (Future Jobs)

P2 - Memantapkam P2 - Pembangunan
Sistem Pengurusan 100% Ek03|sterp 100% P2 - Memantapkan 100%
KKP PKS (OSHMS) Teknologi Dalam Kesedaran Dan Kepekaan

KKP Amalan KKP Dalam

P3 - Pemantapan

Sok Dan Keri P3 - Pengurusan Risiko Perkhidmatan E-hailing
Aot ong:n a'f‘s et;jasama o KKP Melalui Teknologi 100%  (Termaksud Perkhidmatan
el ey 100% Digital Penumpang, Penghantaran

e Barangan, Makanan, Servis

P4 - Peningkatan Atau Lain-lain)

Pengetahuan, Kemahiran 100%
Dan Komitmen KKP P3 - Memperkukuhkan
Pengurusan WRRS.

P4 - Penambahbaikan KKP
Di Sektor Informal. 100%

DIKEMASKINI : 31 OKT 2025 | 10.00AM



SCORE BOARD &F

TERAS STRATEGIK 1
PEMERKASAAN KKP
DI SEKTOR AWAM

SCORECARD 2025 SCORECARD 2025 -

o0

SCORECARD
Q412025 94%
P1 - Memartabatkan

Dasar Dan Perundangan 92%
KKP

P2 - Memperkasa

Fungsi MNKKP 97%
P3 - Kerajaan Sebagai 9504
Penggerak
P4 - Transformasi 96%
Penguatkuasaan KKP
P5 - Memantapkan

e 88%

Pengurusan Pengkalan
Data KKP

=) s

TERAS STRATEGIK 2
PENGUEKLIHAN AMALAN
PERATURAN KENDIRI DI
TEMPAT KERJA

96%
SASARAN 2025 100%
SCORECARD
Q412025 96%
P1 - Pemilikan Dan 100%

Kepimpinan KKP

P2 - Pelaksanaan
Peraturan Kendiri Yang 93%
Sistematik

P3 - Penambahbaikan
Amalan Terbaik KKP

: = 90%
Menerusi Intervensi Di
Tempat Kerja
P4 - Kesiapsiagaan
Kawalan Kendiri 100%

Pekerja

PENCAPAIAN
KUMULATIF
OSHMP25
[ 2021 - 2025 ]

TERAS STRATEGIK 3
PENGGALAKAN

PENDIDIKAN DAN
PENYELIDIKAN KKP

SASARAN 2025 100%
SCORECARD // '
Q4 12025 93%

P1 - Meningkatkan
Kesedaran, Pendidikan ggog
Dan Libatsama

Komuniti Dalam KKP

P2 - Kompetensi

Dan Keupayaan KKP 99%
Di Tempat Kerja

P3 - Membudayakan
Penyelidikan Dan 95%

Pembangunan KKP

CAPAI 2025

TERAS STRATEGIK 4
PEMERKASAAN
KESIHATAN PEKERJAAN

100%
SASARAN 2025 100%
SCORECARD \
Q412025 ~ 100%
P1 - Menyediakan
Pengamal Kesihatan 100%

Pekerjaan Yang

Kompeten Di Tempat

Kerja

P2 - Pengurusan Risiko
Kesihatan Pekerjaan 100%
Secara Komprehensif

P32 - Kesedaran Dan
Perkongsian Maklumat
Berkaitan Kesihatan
Pekerjaan Dan Penyakit
Pekerjaan

100%

P4 - Memperkasakan

Higien Industri Ke Arah 100%
Peningkatan Kualiti
Pekerjaan

P5 - Mengintegrasikan
Penilaian Risiko
Kesihatan Pekerjaan

100%

Rajah 3: Pencapaian Kumulatif OSHMP25 (5 Tahun) Tahun 2021 sehingga 2025.



HMP25 | KUMULATIF

‘ 2021-2025

INDIKATIF PENCAPAIAN @
PRESTASI OSHMP 25
BERBANDING ®
SASARAN SEMASA

10606%

75% - 84%

SASAR 2025

TERAS STRATEGIK 5
PENINGKATAN PEMATUHAN
KKP DI SEKTOR
PERUSAHAAN KECIL DAN

TERAS STRATEGIK & R

PEMANTAPAN KKP
MELALUI TEKNOLOGI

FERINCCATAN KESELAMALAN DAN
EESIHATAN PEEER LAAN BERKAITAN
JALAN RAYA [WRES] MERANGELIM

PEKERIA PLATFORM DIGITAL
SEDERHANA [PES)
SCORECARD 2025 CORECARD 2025 96%
SCORECARD SCORECARD 100% SCORECARD o
Q4 1 2025 95% Q412025 S Q412025 96%
P1 - Dana Khas Untuk P1 - Pembangunan P1 - Memantapkan
Aktiviti KKP Di PKS 89%  TempatKerjaPintar ~ 100%  Kesedaran Dan 100%
Berpaksikan IR 4.0 Kepekaan Amalan KKP
Bagi Pekerjaan Masa
Hadapan (Future Johs)
P2 - Memantapkam P2 - Pembangunan
Sistem Pengurusan 98% Ekosistem 100% P2 - Memantapkan 97%
KKP PKS (OSHMS) Teknologi Dalam Kesedaran Dan Kepekaan
Sy D KKP . Amalan KKP Dalam
e Dar? Rl P3 - Pengurusan Risiko Perkhidmatan E-hailing
Py T 100% KKP Melalui Teknologi 100%  (Termaksud Perkhidmatan

Inisiatif Program Khas

P4 - Peningkatan
Pengetahuan, Kemahiran 9594
Dan Komitmen KKP

Digital

Penumpang, Penghantaran
Barangan, Makanan, Servis
Atau Lain-lain)

P3 - Memperkukuhkan 90%
Pengurusan WRRS.

P4 - Penambahbaikan KKP

Di Sektor Informal. 98%

DIKEMASKINI : 31 OKT 2025 | 10.00AM



PRESTASI KP1 UTAMA

DULURN

Leading Indicator

S -

85% daripada tempat kerja yang diaudit 90% daripada tempat kerja yang membuat Pengukuran indeks
mencapai tahap KKP yang memuaskan deklarasi telah melaksanakan program teras pembudayaan KKP organisasi
KKP
KPI 2025 Pematuhan tahap KKP di tempat Penilaian kendiri OSHWA di tempat kerja :
kerja adalah 85% adalah Gred C dan ke atas adalah 90%  Ukuran tahap budaya kerja selamat telah

i - berjaya diukur melalui kajian yang telah
. “Pematuhan tahap KKP di 7 *Penilaian kendiri OSHWA di jalankan. Nilai tahap budaya atau indeks
Prestasi Q4 2025 6 tempat kerja adalah 78% 6 tempat kerja adalah 98.8% 6 | tersebut akan digunakan sebagai

(4.173 tempat kerja Gred C ke atas ) e >
Capai 92% berbanding sasaran 85% (EelAE A i ) penandaarasan pengukuran

*Data BDAF MyKKP Jan se

tik Umum sehingga Sept 2025 *Dat.

5,375 tempat kerja) (meliputi 8,
Yo : JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN $
doshmalaysia KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA 2

Rajah 4 : Prestasi KPI Utama OSHMP25 bagi Penunjuk Duluan (Leading Indicator)
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SUSULAN

Lagging Indicator

@) &P

PRESTASI KPI UTAMA
OSHMP25 Q4 | 2025

Lagging Indicator 1 Lagging Indicator 2 Lagging Indicator 3

Pengurangan kadar Pengurangan kadar Peningkatan pelaporan penyakit
Kecederaan maut kepada kezclé3derac'a;opek;r|§an dan keracunan pekerjaan
2.93 /100,000 pekerja 13 /1,000 pekerja sebanyak 30%

KPI 2025 2.93 /100,000 pekerja 2.13 /1,000 pekerja 11,480 laporan

Sasaran Sukuan 3 : 8,880

Prestasi Q4 2025 6 *2.88 | 100,000 pekerja Q *2.44 1,000 pekerja 6 7,908 laporan

Sehingga 30 Sept 2025
(Capai 89%)

* Data Interim | Unjuran Sehingga Sukuan Ketiga | Tahun 2025 (Verifikasi JKKP dan PERKESO)

VY EMEMTEBRIAN SIIMBER MAMIGIA

n n ; KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN ©®
doshmalavsia
e

Q& o

Rajah 5 : Prestasi KPI Utama OSHMP25 bagi Penunjuk Susulan (Lagging Indicator)



Penghargaan
Jawatankuasa Teras
Strategik 1

Alhamdulillah, dipanjatkan setinggi-
tinggi kesyukuran ke hadrat Allah SWT
kerana dengan izin-Nya inisiatif Teras
Strategik 1 (TS1): Pemerkasaan KKP
di bawah OSHMP25 di Sektor Awam
telah dilaksanakan dengan penuh
jayanya.

Saya ingin merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan kepada semua ahli-
ahlijawatankuasa TS1 dan semua pihak
yang telah bersama-sama berganding
bahu menyumbangkan idea,
meluangkan masa dan mengorbankan
tenaga bagi memastikan segala
program dan aktiviti berjalan dengan
lancar dan mencapai sasaran yang
diidamkan.

Diharapkan agar fokus utama TS1 untuk
meningkatkan prestasi KKP di  kalangan
agensi kerajaan dan penjawat awam akan
memposisikan Kerajaan sebagai peneraju yang
akan menjadi contoh kepada sektor-sektor lain
dalam bidang KKP.



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

Ahli Jawatankuasa Dalaman

PENGERUSI
Ir. Haji Mohd Hatta bin Zakaria (2021)
Ir. Haji Noorazman bin Soud (2022-2025)

PENGERUSI BERSAMA
Dr. Abdul Jalil bin Hassan

URUSETIA

Hasnul Rahimy bin Kandar
Abdul Muhaimin bin Abdullah

KETUA PROGRAM 1

Dr. Ramuna binti Mohamed

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 1
Pn. Hashimah binti Hussain

Hajah Noor Azurah binti Haji Abd Rahman
Pn. Norsalnita binti Md Noor

En. Wan Ahmad Jaziila bin Wan Hassan
Pn. Musna binti Rappe

KETUA PROGRAM 2

Ir. Zamzurin bin Maarof

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 2

En. Aguse bin Adi

Pn. Radin Hanida binti Radin Harun

Ts. Ahmad Syuhairi bin Abdullah

Ir. Suhaidy bin Latip

Pn. Ku Nurfuzana binti Ku Mohamad Faudzi
Ir. Ts. Mohamed Haffis bin Mohossain Molla
En. Anuksin a/l Eh Klim

En. Mat Zawawi bin Zakaria

KETUA PROGRAM 3

Ir. Dr. Haji Nor Halim bin Hasan

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 3
Ts. Amree bin Ghazi

Hajah Noria binti Mohamad Ali

Pn. Emi Fariza binti Mohamed Shukor
Ir. Ts. Dr. Mohd Fairuz bin Mohd Rashid

Pn. Nurfahkis binti Anuar

Pn. Saszren Hazrina binti Saary

Ir. Ts. Zaidi bin Md Zain

Dr. Zainul Azereen bin Zaini

En. Hanifah bin Hassan Basri

En. Noor Azwani binti Mohd Nawi
Ts. Mohd Rafiah bin Ismail

En. Zul-Fadly bin Zainuddin

Ir. Mohd Afizul bin Mat Daud

Ts. Razman bin Murad

En. Wanlop a/l Phai Rod

YM Raja Mohd Faisal bin Raja Md Salleh
Pn. Nurhana binti Mohd Chulan
Pn. Yong Juhaidah binti Khalid

KETUA PROGRAM 4

Ir. Ahmad Jailani bin Mansor (2021-2023)
Ir. Ts. Zuraidi Hanafi bin Hanafi (2024-2025)
AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 4
En. Abdul Rahim bin Sabri

En. Ahmad Fuad bin Jusin

Ir. Ts. Ahmad Afizul Hag bin Abdul Razak
En. Hasan bin Abdul Rahman

Ir. Ts. Mohd Safarin bin Sabli

En. Mohd Zamri bin Noruddin

En. Mohd Zulhasmi bin Mohd Roby

En. Prasad a/l Spor Maoiman

Ir. Zarir Ramiz bin Mustafa
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En. Ahmad Faiz bin Md Naziri En. Mohamad Amin bin Harun

En. Franky Kwok En. Khairul Nizam bin Mat Piah

En. Hanis Farzana binti Mohd Sadek

En. Mohd Faizal bin Mohd Hatta KETUA PROGRAM 5

En. Mohd Norhafiz bin Ibrahim Ts. Salina binti Tukimin (2021-2023)
En. Muhammad Azan bin Ghani En. Ahmad Kamil bin Zailani (2024-2025)
Ir. Muhammad Rufaizal Izham bin Rusdi

En. Prem Rakesh a/l Kervsseben AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 5
Ts. Shahnisfanizam bin Yaacof En. Mohd Ezwani bin Baharom

Ts. Tuan Izwadi bin Tuan Mat En. Muhammad Syazwan bin Abdullah
Haji Zuraini bin Zakaria En. Rosli bin Wahid

Ir. Ts. Muhammad Amirullah bin Abdul Rahman En. Muhammad Fairuz bin Abdullah
Pn. Zulaikha binti Roslan En. Mohamed Nazron Shah bin Ahmad

Ahli Jawatankuasa Luar

Dr. Linda binti Jamaludin

Pn. Matherine anak Richard Sa ndak Unit Perumahan Penjawat Awam Jabatan Perdana Menteri

En. Norihan bin Abu

Pn. Siti Nabilah binti Ahmad Rostam
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TERAS STRATEGIK 1




LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

2021
14%

2022
19%

2023
15%

2024
20%

2025
23%

100% 92%

14% 21% 21% 21% 21% 100% 97%
15% 20% 20% 20% 20% 100% 95%
16% 20% 20% 20% 20% 100% 96%
13% 20% 15% 20% 20% 100% 88%

Pendahuluan -

Teras Strategik (TS1): Pemerkasaan KKP di Sektor Awam merupakan teras strategik
pertama daripada tujuh (7) teras strategik di bawah inisiatif OSHMP25. Pada dasarnya,
pelaksanaan program dan aktiviti di bawah Teras Strategik 1 distrukturkan bagi mencapai
tiga (3) keberhasilan berikut:

1. Pembangunan serta penyemakan dasar dan perundangan KKP
yang kontemporari bagi menangani isu KKP yang berubah-
ubah mengikut perubahan teknologi semasa selaras dengan
perundangan antarabangsa

2. Peningkatan peranan kerajaan, Majlis Negara Keselamatan dan
Kesihatan Pekerja (MNKKP), badan penguatkuasa KKP, dan
penggerak kepada penubuhan Institut KKP Negara

3. Perwujudan sistem pengumpulan dan penyebaran data
komprehensif KKP untuk orang awam dan pelbagai agensi bagi
memantau kemajuan dan prestasi KKP Negara



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

Pelaksanaan

Bagi mencapai keberhasilan di atas, terdapat lima (5) program utama
yang dilaksanakan di bawah teras strategik ini iaitu:

P1: Memartabatkan Dasar dan Perundangan KKP
P2: Memperkasa Fungsi MNKKP

P3: Kerajaan Sebagai Penggerak KKP

P4: Transformasi Penguatkuasaan KKP

P5: Memantapkan Pengurusan Pangkalan Data KKP

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun
2021 hingga 2025, TS1 telah merekodkan pencapaian
keseluruhan sebanyak 94% di mana pencapaian setiap
program masing-masing adalah seperti berikut:

Program 1: 92%
Program 2: 97%
Program 3: 95%
Program 4: 96%
Program 5: 88%

AR S

Kesimpulan

Walaupun pencapaian Teras Strategik
1 tidak mencapai 100% sehingga
tahun 2025, pelaksanaan program-
program di bawahnya telah sedikit
sebanyak mengubah landskap

KKP negara melalui pengukuhan
perundangan dan sistem data KKP
serta transformasi pemegang taruh
KKP di Sektor Awam iaitu JKKP
sebagai badan penguat kuasa KKP,
MNKKP sebagai badan tripartite KPP
dan Kerajaan secara keseluruhannya.
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1 PROGRAM 1

MEMARTABATKAN DASAR & PERUNDANGAN KKP

Menggubal
perundangan KKP
a1 Darumensikut 53% 10% 10% 10% @ 20% @ 27% 85%
PROGRAM 1: keperluan yang kritikal
MEMARTABATKAN dan berkesan seiring
DASAR & dengan perundangan
PERUNDANGAN Menyemak
KKP keberkesanan akta,
A2  dasar, peraturan dan 53% 20% @ 20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
tata amalan secara
berkala
Pendahuluan . \

Program 1: Memartabatkan Dasar dan Perundangan KKP di bawah TS1 OSHMP25 dirangka
bagi menggubal dasar dan perundangan baharu yang kritikal untuk menjamin keselamatan,
kesihatan serta kebajikan pekerja, di samping meningkatkan pematuhan undang-undang
dan memperkukuh keberkesanan penguatkuasaan. Bagi mencapai tujuan ini, Program 1
menumpukan kepada pelaksanaan dua (2) aktiviti iaitu:

1. Menggubal perundangan KKP  baru
mengikut keperluan vyang kritikal dan
berkesan seiring dengan perundangan
antarabangsa; dan

2. Menyemak keberkesanan akta, dasar,
peraturan dan tataamalan secara berkala.
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Pelaksanaan

Melalui pelaksanaan kedua-dua aktiviti di atas, pencapaian TS1 Program 1 sepanjang lima (5)
tahun dari 2021-2025 adalah seperti berikut:

1. Dua

(2) Akta diwartakan dan

dikuatkuasakan:

a.

Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan  (Pindaan) 2022 [Akta
A1648] diwartakan pada 16 Mac 202
dan dikuatkuasakan pada 1 Jun 2024
melalui Penetapan Tarikh Permulaan
Kuat Kuasa [P.U.(B) 128/2024]

Akta Kilang dan Jentera (Pemansuhan)
2022 diwartakan pada 16 Mac 2022
dan dikuatkuasakan pada 1 Jun 2024
melalui Penetapan Tarikh Permulaan
Kuat Kuasa [P.U.(B) 127/2024]

2. Empat (4) Peraturan diwartakan dan
dikuatkuasakan:

a.

Peraturan-Peraturan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (Loji yang
Menghendaki  Perakuan Kelayakan)
2024 [PU.(A) 99/2024]

Peraturan-Peraturan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Fibagi Pendaftaran
Orang Kompeten dan Penyedia Latihan
Berdaftar) 2024 [P.U.(A) 146/2024]

Peraturan-Peraturan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Kerja Pembinaan)
(Reka Bentuk dan Pengurusan) 2024
[PU.(A) 147/2024]

Peraturan-Peraturan Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan (Skim Pemeriksaan
Khas) 2025 [P.U.(A) 25/2025]

. 12 Garis

3. Dua (2) Perintah diwartakan dan

dikuatkuasakan:

a. Perintah Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Pengecualian
bagi Loji yang Menghendaki
Perakuan Kelayakan di Tempat Kerja
PETRONAS di dalam Zon Maritim)

2024 [P.U.(A) 292/2024]

b. Perintah Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (Orang Berlesen) 2024
[P.U.(A) 100/2024]

Panduan digubal dan
diterbitkan:

a. Guidelines on Industrial  Gas
Cylinder  (Design, Construction,
Handling, Inspection and Testing)
2021

b. Guidelines on Monitoring of
Airborne Chemical Hazardous to

Health 2022

c. Guidelines for the Factories
and Machinery Special Scheme
Inspection  (SSI)  (Risk  Based
Inspection)  Regulations 2014,
Second Revision 2022

d. Garis Panduan Pengurusan
Keselamatan  Silinder  Domestik
Gas Petroleum Ceciar (GPC) dan
Pepasangan 2023

e. Guidelines on Occupational Safety
and Health for Seating at Work
2024
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Guidelines on Occupational Safety and
Health for Standing at Work 2024

Guidelines on Occupational Safety and
Health for Working with Display Screen
Equipment 2024

Garis
Pembaharuan
Kompeten 2024

Garis Panduan Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994, Edisi Kedua
2025

Guidelines on Occupational Safety
and Health in Coal Mining Operations
2025

Garis  Panduan Keselamatan dan
Kesihatan Penstoran dan Kendalian di
Stesen Minyak 2025

Garis Keselamatan dan
Kesihatan Penstoran dan Kendalian
Silinder Gas

Pendaftaran dan
Pendaftaran  Orang

Panduan

Panduan

di Premis Penstoran
Petroleum Cecair 2025

. Lapan (8) Panduan digubal dan
diterbitkan:
a. Panduan  Menjalankan  Penaksiran

Risiko Bahan Kimia Berbahaya kepada
Kesihatan secara Generik 2021

Guidance for Preparation and Updating
of Report on Industrial Activity (Second
Edition) 2023

Guidance on Safety Use of Mobile
Access Towers 2023

Panduan Hak Pekerja 2024

Guidance on
Control 2024

PanduanPendaftarandanPembaharuan
Pusat Pengajar Juruteknik Audiometrik
2025

Occupational  Noise

g. Machinery Safety Basic e-Guide -

MSBeG: Hand Injury 2025

. Panduan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan Aturan Kerja Fleksibel 2025

. Sembilan (9) Pekeliling Ketua Pengarah

digubal dan diterbitkan:

a. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan

1 Tahun 2021: Pemberitahuan
Pelaksanaan Kaedah  Alternatif
Pemeriksaan Pertama dan

Pemeriksaan Ulangan bagi Kilang
dan Jentera Berperakuan (Dengan
Pindaan)

b. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
2 Tahun 2021: Panduan Pendaftaran
Jentera Berperakuan Kelayakan di
Luar Pesisir Bukan Milik PETRONAS

c. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
3 Tahun 2021: Panduan Penglibatan
Pegawai JKKP sebagai Penasihat
Industri, Penilai atau Penggubal
bagi Aktiviti yang Dianjurkan oleh
Organisasi Luar

d. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan 1
Tahun 2021: Maklum Balas berkaitan
Kemalangan, Kejadian Berbahaya,
Penyakit Pekerjaan dan Keracunan
Pekerjaan, Tindakan Penyiasatan dan
Laporan Penyiasatan JKKP kepada
Pihak Luar

e. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
2 Tahun 2022: Semakan Semula
Pelaksanaan Sistem Gred Orang Yang
Kompeten (OYK) Lif dan Penetapan
Nisbah Orang Yang Kompeten (OYK)
mengikut Bilangan Unit Lif

f. Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
3 Tahun 2022: Panduan Pendaftaran



dan Pembaharuan Perakuan Kelayakan
bagi Jentera Berperakuan Luar Pesisir
bukan Milik PETRONAS

Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
1 Tahun 2023: Rujukan dan Minit
Kertas Siasatan Jabatan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan di Pejabat
Pendakwaan Negeri

Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
1 Tahun 2024: Panduan Penglibatan
Pegawai JKKP sebagai Penasihat
Industri, Penilai atau Penggubal
bagi Aktiviti yang Dianjurkan oleh
Organisasi Luar

Pekeliling Ketua Pengarah Bilangan
2 Tahun 2024: Penarafan Status
Kerajaan

7. Enam (6) Terjemahan Garis Panduan
dan Panduan dijalankan:

a.

Guidelines on Occupational Safety
and Health for Seating at Work 2024
ke versi Bahasa Melayu

Guidelines on Occupational Safety
and Health for Standing at Work 2024
ke versi Bahasa Melayu

Guidelines on Occupational Safety
and Health for Working with Display
Screen Equipment 2024 ke versi
Bahasa Melayu

Guidelines on Occupational Safety
and Health in Coal Mining Operations
2025 ke versi Bahasa Melayu
Panduan Hak Pekerja 2024 ke versi
Bahasa Inggeris

Guidance on Occupational Noise
Control 2024 ke versi Bahasa Melayu

8. Enam (6) Sesi Seminar Hebahan

Perundangan Baharu KKP Negara
kepada Pihak Berkepentingan
bertujuan memperkenalkan
Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (AKKP) (Pindaan)
2022, Akta Kilang dan Jentera
(AKJ) (Pemansuhan) 2022 dan
perundangan subsidiari KKP
dilaksanakan:

a. Zon Utara, Pulau Pinang (20 Mei
2024)

b. Zon Pantai Timur, Terengganu (23
Mei 2024)

c. Wilayah Sabah & WP Labuan,
Kota Kinabalu (23 Meij 2024)

d. Wilayah Sarawak, Kuching (27
Mei 2024)

e. Zon Selatan, Melaka (28 Mei
2024)

f. Zon Tengah, Selangor (29 Mei
2024

. Dua (2) Sesi Libat Urus Reformasi

Undang-Undang Kementerian
Sumber Manusia (KESUMA)
diadakan:

a. Sesi Libat Urus Pelan Reformasi
Undang-Undang KESUMA
bersama Bahagian/ Koordinator
Ibu Pejabat (KIP) JKKP dan
Pertubuhan Keselamatan Sosial
(PERKESO) (13-15 Ogos 2025)

b. Sesi Libat Urus Pelan Reformasi

Undang-Undang KKP  bersama
Industri (2 Oktober 2025)
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10.Konvensyen Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) Occupational Safety and Health
Convention, 1981 (N. 155) [C.155] diratifikasikan

11.Semakan terhadap 10 Peraturan di bawah Akta Kilang Jentera 1967 (AKJ 1967), enam
(6) Peraturan di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (AKKP 1994),
tiga (3) Perintah di bawah AKJ 1967, dua (2) Perintah di bawah AKKP 1994, tiga (3)
Tataamalan Industri dan enam (6) Garis Panduan dijalankan

Kesimpulan

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun 2021 hingga 2025, TS1 Program
1: Memartabatkan Dasar dan Perundangan KKP telah merekodkan pencapaian keseluruhan
sebanyak 92%. Pembangunan dan penyemakan akta, peraturan, perintah, tataamalan, garis
panduan, panduan dan pekeliling memastikan perundangan KKP Malaysia setara dengan
peringkat antarabangsa agar majikan dan pekerja lebih jelas dengan kewajipan dan hak masing-
masing, sekali gus meningkatkan kadar pematuhan KKP di Malaysia.

Sesi Seminar Hebahan Perundangan Baharu KKP Negara kepada Pihak
Berkepentingan Zon Utara
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1 PROGRAM 2

MEMPERKASA FUNGSI MNKKP

Meningkatkan fungsi
MNKKP sebagai
peneraju aktiviti KKP
Negara

Al 31% 20% | 20% @ 20% 20% @ 20% 100%

Menjalinkan
hubungan kerjasama
PROGRAM 2: A2  dengan beberapa 31% 6% | 23%  23% 23% @ 23% 96%
MEMPERKASA Agensi utama terpilih
FUNGSI MNKKP berkaitan isu KKP

Memperkasa dan
meluaskan keahlian
badan berkepentingan
A3 - 31% 16%  20%  20% 20% 20% 96%
sebagai jawatankuasa

yang merangkumi

semua
© KESELWRUHAN  31% 14% 21% 21% 21% 21%  97%
Pendahuluan - \

Program 2: Memperkasa Fungsi MNKKP di bawah TS1 OSHMP25 dirangka untuk
memperkukuh peranan Majlis Negara bagi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (MNKKP)
sebagai peneraju agenda KKP negara. Bagi tujuan tersebut, Program 2 menumpukan kepada
tiga (3) aktiviti iaitu:

1. Meningkatkan keberkesanan MNKKP sebagai peneraju aktiviti
tripartite;

2. Menjalinkan hubungan kerjasama dengan beberapa agensi utama
terpilih dengan isu KKP; dan

3. Memperkasa dan meluaskan keahlian badan berkepentingan sebagai
jawatankuasa yang merangkumi semua pemegang taruh.
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Pelaksanaan

Melalui pelaksanaan kedua-dua aktiviti di atas, pencapaian TS1 Program 2 sepanjang lima (5)

tahun dari 2021-2025 adalah seperti berikut:

1. Sambutan Hari Sedunia bagi KKP

Majlis Sambutan Hari Sedunia bagi
KKP menekankan pencegahan
kemalangan dan penyakit pekerjaan
melalui  kekuatan tripartite  dan
dialog sosial. Sambutan ini juga
memperingati mangsa kemalangan
industri  dan  penyakit pekerjaan
dan  mementingkan  keselamatan,
kesihatan dan kebajikan para pekerija.
Penganjuran Maijlis Sambutan Hari
Sedunia bagi KKP sepanjang tahun
2021-2025 adalah seperti berikut:

a. Forum Labur Sekarang Di Dalam
Sistem KKP Yang Berdaya Tahan
sempena Hari KKP Sedunia (28
April 2021) dirasmikan oleh YB
Datuk Haji Awang bin Hashim,
Timbalan Menteri Sumber Manusia

b. Maijlis Pelancaran Sambutan Hari
KKP Sedunia (28 April 2022)
dirasmikan oleh YB Datuk Haji
Awang bin  Hashim, Timbalan
Menteri Sumber Manusia

c. Amanat YB Menteri Sumber
Manusia  sempena  Sambutan
World OSH Day 2023 disampaikan
oleh YB Encik V. Sivakumar,
Mantan Menteri Sumber Manusia

2. Sambutan Minggu KKP

Maijlis Sambutan Hari Sedunia bagi Keselamatan dan Kesihatan di
Tempat Kerja 2025 (28 April 2025) dirasmikan oleh YB Encik Steven
Sim Chee Keong, Menteri Sumber Manusia

. Majlis  Sambutan Hari Sedunia bagi

Keselamatan dan Kesihatan di Tempat
Kerja 2024 (28 April 2024) dirasmikan
oleh YB Encik Steven Sim Chee Keong,
Menteri Sumber Manusia

. Majlis  Sambutan Hari Sedunia bagi

Keselamatan dan Kesihatan di Tempat
Kerja (28 April 2025) dirasmikan oleh YB
Encik Steven Sim Chee Keong, Menteri
Sumber Manusia

Minggu KKP menggalakkan satu minggu yang khusus bagi menjalankan pelbagai inisiatif
dalam usaha berterusan untuk meningkatkan kesedaran dan tahap keselamatan dan
kesihatan di tempat kerja. Penganjuran majlis pelancaran atau penutup Minggu KKP
sepanjang tahun 2021-2025 adalah seperti berikut:



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

a. Pelancaran OSHMP25 sempena
Sambutan Minggu KKP (12-13

f':g‘
Oktober 2021) dirasmikan oleh | A
YAB Dato’ Sri Ismail Sabri bin PRLAN NOUK ,
Yaakob, Mantan Perdana Menteri ! EEZE'}‘#R"SL‘L’ES%’KAN

‘ﬁ' 20a! ;\Jb
" .

Pelancaran OSHMP25 sempena Sambutan Minggu KKP (12-13
Oktober 2021) dirasmikan oleh YAB Dato’ Sri Ismail Sabri bin
Yaakob, Mantan Perdana Menteri

ke-9

i

b. SidangMediaStatistik Kemalangan
dan Penyakit Pekerjaan Negara
2021 sempena Majlis Pelancaran
Minggu KKP 2022 (30 Jun 2022)
dirasmikan oleh YB Datuk Haji
Awang bin Hashim, Timbalan
Menteri Sumber Manusia

c. Majlis Pelancaran DOSH 1648K Virtual Steps Challenge Bersama Industri sempena
Minggu KKP 2023 (12 Julai 2023) dirasmikan oleh YB Datuk Ts. Mustapha, Timbalan
Menteri Sumber Manusia

d. Seminar Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Kerja Pembinaan)
(Reka Bentuk dan Pengurusan) 2024 sempena Majlis Penutup Minggu KKP 2024 (5 Ogos
2024)

e. Karnival Kerja Selamat dan Sihat KESUMA sempena penutup Minggu KKP 2025 (9 Ogos
2025) dirasmikan oleh YBrs. En. Sutekno Ahmad Belon, Timbalan Ketua Setiausaha
(Operasi) KESUMA

3. Majlis Anugerah KKP Negara b. Maijlis Anugerah KKP Negara 2022
(25 Oktober 2023) dirasmikan oleh
YB Datuk Ts. Mustapha, Timbalan
Menteri Sumber Manusia

c. Majlis Anugerah KKP Negara 2023
(12 November 2024) dirasmikan
oleh YB Encik Steven Sim Chee
Keong, Menteri Sumber Manusia

Maijlis  Anugerah KKP Negara dianjurkan
bertujuan memberi  pengiktirafan  dan
penghargaan kepada individu dan organisasi
daripada pelbagai sektor industri terhadap
pencapaian mereka yang cemerlang di dalam
mengamalkan budaya kerja selamat dan sihat
di tempat kerja mereka. Penganjuran Majlis
Anugerah KKP Negara sepanjang tahun 2021- d. Majlis Anugerah KKP Negara 2024
2025 adalah seperti berikut: (17 Oktober 2025) dirasmikan
oleh YB Dato’ Sri Abdul Rahman
bin Mohamad, Timbalan Menteri
Sumber Manusia

a. Majlis Anugerah KKP Negara 2020 &
2021 (11 November 2022)
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4. Pengiktirarafan Rekod Bacaan lkrar Integriti KKP

a. Menerima  pengiktirafan  daripada
Malaysian Book of Records bagi
pencapaian Largest  Participation
in Occupational Safety and Health OCCUPATIONAL SAFETY
Integrity Pledge Recital iaitu untuk CAMPAIGN FOR ONE YEAR

.:" OCTOBER 2025,
J 'y

sebanyak 10,116 orang pengamal KKP
yang melafazkan lkrar Integriti KKP
pada satu-satu perhimpunan

b. KESUMA melalui JKKP dan National
Institute of Occupational Safety and
Health (NIOSH) telah tersenarai Penerimaan Pengiktirafan daripada Guinness World Records bagi
dalam Guinness World Records bagi pencapaian Most Pledges Received for an Occupational Safety
pencapaian Most Pledges Received for Campaign in One Year oleh YB Dato’ Sri Abdul Rahman bin

X . . Mohamad, Timbalan Menteri Sumber Manusia pada Majlis Anugerah
an Occupational Safety Campaign in KKP Negara (17 Oktober 2025)
One Year iaitu untuk sebanyak 140,444

Ikrar Integriti KKP

Kesimpulan

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun 2021 hingga 2025, TS1 Program 2:
Memperkasa Fungsi MNKKP telah merekodkan pencapaian keseluruhan sebanyak 97%. Kejayaan
pelaksanaan inisiatif-inisiatif ini membuktikan komitmen dan penyertaan berterusan tripartite iaitu
Kerajaan, majikan dan pekerja di bawah naungan MNKKP dalam meneraju dan mempromosikan
KKP yang lebih inklusif, bersepadu dan diiktiraf di negara ini.
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1 PROGRAM 3

PROGRAM 3:
KERAJAAN
SEBAGAI
PENGGERAK KKP

Pendahuluan -

Al

Memantapkan KKP di
sektor awam melalui
KSN

49%

KERAJAAN SEBAGAI PENGGERAK KKP

11%

20%

20%

20%

20%

921%

A2

Memasukkan kriteria
KKP dalam perolehan
mengikut garis
panduan Pengurusan
Kontrak 2015 dan
syarat

49%

20%

20%

20%

20%

20%

100%

A3

Penubuhan excellent
centre bagi KKP
(COE) dalam

bentuk penyusunan
penjawatan SME
JKKP ke dalam satu
bahagian khusus

49%

18%

20%

20%

20%

20%

98%

A4

Meneruskan
pemberian insiatif dan
pengiktirafan kepada
majikan dan pekerja
yang cemerlang
dalam mematuhi
perundangan
berkaitan KKP

49%

10%

20%

20%

20%

20%

90%

Program 3: Kerajaan Sebagai Penggerak KKP di bawah TS1 OSHMP25 dirangka berpaksikan
kepada teras bahawa Kerajaan mengambil peranan utama dalam memacu dan memastikan
KKP di seluruh negara terjamin. Bagi tujuan tersebut, Program 3 menumpukan kepada empat

(4) aktiviti iaitu:
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1. Memantapkan KKP di Sektor Awam melalui Ketua Setiausaha Negara (KSN);
2. Memasukkan kriteria KKP ke dalam perolehan Kerajaan;

3. Penubuhan pusat kecemerlangan KKP dalam bentuk penyusunan perjawatan pakar bidang
khusus (subject matter expert - SME) JKKP ke dalam satu bahagian khusus; dan

4. Meneruskan pemberian insentif dan pengiktirafan kepada majikan dan pekerjaan yang
cemerlang dalam mematuhi perundangan berkaitan KKP.

Pelaksanaan

Melalui pelaksanaan kedua-dua aktiviti di atas, pencapaian Program 3 sepanjang lima (5) tahun
dari 2021-2025 adalah seperti berikut:

1. Modul E-Pembelajaran Sektor Awam
(EPSA) dibangunkan

Sembilan (9) modul Kursus Penyelaras
KKP bertujuan memberi latihan kepada
bakal penyelaras KKP Sektor Awam telah
dibangunkan, ditauliahkan dan dimuat
naik ke dalam sistem EPSA kendalian
Institut Tadbiran Awam Negara (INTAN),
Jabatan Perkhidmatan Awam seperti
berikut:

Asas Pengurusan KKP

Pengurusan Bahan Kimia

Pengenalan kepada Penyakit Pekerjaan
OSH Risk Assessment

Pengurusan Loji dan Bahan

@ - o a0

Stesen Kerja

Pelaksanaan & Penggunaan Senarai Semak
a. Cabaran dan Realiti Sektor Awam Tempat Kerja (OSHWA)

b. Pengenalan kepada Jabatan dan Asas
Perundangan KKP

an Realiti Sektor Awam
Jeor Avam

cabar

CABARAN DAN REALITI SEKTOR AWAM

PROGRAM KESELAMATAN DAN

KESIHATAN PEKERJAAN (KKP)
UNTUK SEKTOR AWAM

> ] poas

Modul EPSA 1 Kusus Penyelaras KKP untuk Sektor Awam: Cabaran
dan Realiti Sektor Awam
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2. Profail KKP Sektor Awam dibangunkan

SatuProfail KKPSektorAwamtelahdibangunkan
dengan kerjasama daripada Universiti Utara
Malaysia. Profail ini mempamerkan petunjuk
bagi memahami penerapan landskap semasa
KKP di Sektor Awam serta mencadangkan
perkara-perkara utama yang perlu ditekankan
bagi meningkatkan tahap KKP di Sektor Awam.

Bengkel Profail KKP Sektor Awam

3. Panduan Pelaksanaan Pematuhan AKKP 1994 dan Perundangan Subsidiari di bawahnya
(Sektor Awam) disediakan

Panduan Pelaksanaan Pematuhan AKKP pematuhan terhadap AKKP 1994,

1994  Dan Perundangan Subsidiari Di Panduan ini akan menggantikan Surat
Bawahnya (Sektor Awam) telah disediakan dan Pekeliling Am Bil. 3 Tahun 2019: Arahan
menggariskan tanggungjawab setiap Ketua Pematuhan AKKP 1994 (Akta 514)
Jabatan dalam melaksanakan dan memantau Dan Peraturan-Peraturan Di Bawahnya

Oleh Semua Kementerian, Jabatan,
Agensi Kerajaan Dan Badan Berkanun
Persekutuan dan melibatkan aspek-
aspek berikut:

a. Penyediaan Dasar KKP;

b. Pentaksiran Risiko;

c. Pelantikan Penyelaras KKP;

d. Penubuhan Jawatankuasa

Libat Urus Panduan Pelaksanaan Pematuhan AKKP 1994 dan Keselamatan dan Kesihatan; dan

Perundangan Subsidiari di bawahnya (Sektor Awam) bersama e. Keperluan Latihan KKP.
Kementerian/ Jabatan/ Badan Berkanun dan Agensi

4. Panduan KKP Dalam Perolehan Kerajaan dibangunkan

Panduan KKP Dalam Perolehan Kerajaan juga
dibangunkan bertujuan untuk menerapkan elemen
KKP bagi agensi kerajaan dalam menangani isu KKP
semasa proses perolehan melibatkan aspek-aspek
berikut:

a. Kerajaan menjalankan tanggungjawab KKP
sebagai prinsipal dan majikan;

Bengkel Pengharmonian Panduan KKP Dalam
Perolehan Kerajaan
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b. Kerajaan mempengaruhi perlaksanaan amalan KKP yang lebih baik melalui rantaian bekalan
dan perkhidmatan mengikut spesifikasi dan syarat KKP yang ditetapkan;

c. Memastikan Syarikat/Kontraktor memenuhi elemen KKP dalam perolehan Kerajaan; dan

5. Desktop study pewujudan struktur bahagian khusus bagi penyusunan SME dijalankan

Dialog Halatuju COE bersama Mantan Pengurusan Tertinggi JKKP

Desktop study telah dijalankan dengan
kerjasama Universiti Utara Malaysia bagi
mencadangkan pewujudan struktur bagi
menyusun SME ke dalam satu bahagian
baharu di Ibu Pejabat JKKP vyang disebut
sebagai Pusat Kecemerlangan (Centre of
Excellence - COE) JKKP. Bahagian ini akan
menjadi rujukan bagi pelbagai bidang khusus
yang tiada kepakaran di bahagian-bahagian
lain di Ibu Pejabat JKKP. Desktop study ini
telah mencadangkan model Penubuhan COE
di bawah JKKP yang telah dijadikan input
kepada Jawatankuasa Penstrukturan Semula
Organisasi JKKP.

6. Kertas kerja bagi pemberian insentif KKP Sektor Awam disediakan

Bagi menggalakkan para penjawat awam untuk bersaing untuk mematuhi peruntukan-peruntukan
AKKP, sebanyak tiga (3) tiga kertas kerja telah disediakan iaitu:

a. Pemberian Sijil Penghargaan Khas kepada Penyelaras KKP di Sektor Awam yang tercalon dalam

Anugerah KKP Negara;

b. Pewujudan Kategori Khas untuk Sektor Awam Berasaskan Teknologi dan Inovasi di dalam

Anugerah KKP Negara; dan

c. Pemberian Pengiktirafan kepada Penyelaras KKP Sektor Awam untuk Keperluan Pendaftaran

Pegawai Keselamatan dan Kesihatan.

Kesimpulan

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun 2021 hingga 2025, TS1 Program
3: Kerajaan Sebagai Penggerak KKP telah merekodkan pencapaian keseluruhan sebanyak
95%. Pelbagai inisiatif di atas dirangka agar Kerajaan menggalas tanggungjawabnya dalam

memimpin aspek KKP di negara ini.
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1 PROGRAM 4

TRANSFORMASI PENGUATKUASAAN KKP

PROGRAM 4:
TRANSFORMASI
PENGUATKUASAAN
KKP

Pendahuluan -

Al

Menguatkuasa
undang-undang
secara intensif
bagi sektor
kritikal

21%

13%

20%

20%

20%

20% 93%

A2

Memperkasa
teknologi KKP

21%

13%

20%

20%

20%

20% 93%

A3

Menambah
kompetensi dan
pengetahuan
penguatkuasa

21%

20%

20%

20%

20%

20% 100%

A4

Mewujudkan
pelan strategik
promosi KKP

21%

20%

20%

20%

20%

20% 100%

Program 4: Transformasi Penguatkuasaan KKP di bawah TS1 OSHMP25 dirangka sebagai
pemacu utama dalam usaha Jabatan untuk menyusun semula hala tuju penguatkuasaan KKP
ke arah pendekatan yang lebih berfokus, efisien, efektif dan strategik. Bagi tujuan tersebut,

Program 4 menumpukan kepada empat (4) aktiviti iaitu:




LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

1. Menguatkuasakan undang-undang secara intensif bagi sektor kritikal;
2. Memperkasa kaedah dan teknologi penguatkuasaan KKP;
3. Menambah kompetensi dan pengetahuan penguat kuasa; dan

4. Mewujudkan pelan strategik promosi KKP.

Pelaksanaan

Melalui pelaksanaan keempat-empat aktiviti di atas, pencapaian Program 4 sepanjang lima (5)
tahun dari 2021-2025 adalah seperti berikut:

1. Podcast Keselamatan - Safety Pods bagi
Pemegang Taruh Keselamatan Lif dilaksanakan sareTyrops corre iR

KETUA PENGARAH
Podcast Keselamatan - Safety Pods Bagi Pemegang JKKP

Taruh Keselamatan Lif telah dilaksanakan dan
berperanan sebagai platform advokasi dan
pemindahan ilmu secara digital serta bersasar
kepada komuniti teknikal, industri dan agensi
berkepentingan. Siri Safety Pods ini melibatkan Ir. Haji Mohd Hatta Ir: Ta. Abmad Afizul

in Zakaria Haq bin Abdul Razak
KETUA PENGARAH JXKP JKKP WP Kuala Lumpur

kolaborasi strategik merentas pelbagai agensi
kerajaan dan swasta yang merupakan pemegang

] Safety Pods bagi Pemegang Taruh
taruh keselamatan lif. Keselamatan Lif Siri 1 Bersama Ir. Haji Mohd
Hatta bin Zakaria, Ketua Pengarah JKKP

2. Senarai Semak OSHWA dan OSHWA Kendiri diperkasakan

Bagi tujuan penguatkuasaan yang lebih
berkesan di sektor kritikal oleh pegawai JKKP,
senarai semak Pemeriksaan Tempat Kerja
(OSH Workplace Assessment - OSHWA) telah
melalui proses penambahbaikan menyeluruh
selaras dengan aspirasi Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (Pindaan) 2022 untuk
memperluas tanggungjawab KKP kepada
lebih banyak sektor dan kategori majikan yang
melibatkan:

di Tempat Kerja



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

a. penyeragaman kandungan dan metodologi c. integrasi pelaksanaan OSHWA
penggunaan OSHWA merentas pelbagai kendiri sebagai sebahagian
sektor; daripada pendekatan pematuhan

b. penyelarasan penggunaan  OSHWA kendiri (self-regulation).
bagi memastikan keseragaman dalam
pelaksanaan pemeriksaan fizikal dan audit
pematuhan; dan

3. Dashboard Pemeriksaan Tempat Kerja dibangunkan di bawah Big Data Analytics (BDA)

07 B 000 e

Hasil penguatkuasaan JKKP e ®
melalui pelaksanaan OSHWA telah = =
dimanfaatkan secara strategik melalui

pembangunan  sistem  visualisasi

data bersepadu. Data audit dan
penemuan pemeriksaan OSHWA
dianalisis dan dipaparkan menerusi
platform Dashboard Pemeriksaan :
Tempat Kerja yang dibangunkan Laman Utama Dashboard Pemerikasan Tempat Kerja
menggunakan teknologi Big Data

Analytics (BDA). Dashboard ini membolehkan analisis corak ketidakpatuhan, pengesanan
risiko sistemik serta sokongan keputusan berdasarkan data (data-driven decision-
making) dalam pelaksanaan intervensi penguatkuasaan bersasar.

Intranet Menu

o] o>

MO () kS AAN TEMPAT KERJA
2021-2024

4. Enforcement Uniformity Model (EUM) dikemas kini dan diperkukuhkan

Selaras dengan keperluan untuk memperkukuh
kebolehpercayaan, ketelusan, keadilan dan
keselarasan  dalam  pelaksanaan  tindakan
penguatkuasaan, pendekatan Enforcement
Uniformity Model (EUM) telah dikaji semula dan
diperkasakan mengambil kira perkembangan
dalam perundangan KKP terkini. Panduan EUM
yang telah dikemas kini mengandungi:

Mesyuarat Pengharmonian EUM a. Garis panduan praktikal penggunaan EUM
dalam pelbagai konteks penguatkuasaan
perundangan KKP;

b. Kajian kes berasaskan senario sebenar yang
pernah dihadapi di lapangan; dan

c. Contoh-contoh tindakan penguatkuasaan yang
sejajar dengan prinsip keseragaman, keadilan
dan keberkesanan tindakan.
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5. Pengajian sarjana muda, sarjana dan doktor falsafah oleh pegawai JKKP dilaksanakan

Selaras dengan aspirasi untuk memastikan
pegawai kekal cekap dan kompeten, JKKP amat
menggalakkan pegawainya untuk melanjutkan
pengajian ke tahap yang lebih tinggi. Sejajar
dengan seruan ini, beberapa pegawai telah
menyahut  cabaran  dengan  melanjutkan
pengajian ke peringkat ljazah Sarjana Muda,
Sarjana, dan Doktor Falsafah sama ada melalui
inisiatif Hadiah Latihan Persekutuan (HLP),
Program Penajaan Kumpulan Pelaksana (PPKP)

atau melanjutkan pengajian secara
persendirian  demi  meningkatkan
prestasi dan kompetensi diri. Hasil
daripada inisiatif ini seramai 18 orang
pegawai telah tamat pengajian Sarjana
Muda, 24 orang telah tamat pengajian
Sarjana dan 15 orang telah tamat
pengajian Doktor Falsafah sepanjang
tahun 2021 hingga 2025.

6. Blueprint dan Nota Pelaksanaan Pelan Strategik Promosi KKP diterbitkan

Selain penguatkuasaan yang berkesan, aktiviti promosi ey
yang dijalankan oleh JKKP juga haruslah lebih tersusun dan S

kontemporari. Bagi tujuan tersebut, satu Pelan Strategik
Promosi KKP telah dibangunkan dengan kerjasama pihak
Uni-Technologies Sdn. Bhd., Universiti Teknologi Malaysia
dan Universiti Teknologi MARA. Pelan Strategik ini akan
digunakan oleh Unit Komunikasi Korporat serta Seksyen
Promosi dan Sumber JKKP bagi merancang program-

program promosi KKP.

Kesimpulan

PEMBANGUNAN
PELAN STRATEGIK
PROMOSI

KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERIAAN

BLUEPRINT
PELAN STRATEGIK PROMOS!
CHEN G W B

Blueprint Pelan Strategik Promosi KKP

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun 2021 hingga 2025, TS1 Program
4: Transformasi Penguatkuasaan KKP telah merekodkan pencapaian keseluruhan sebanyak
96%. Inisiatif-inisiatif yang dilaksanakan di bawah Program 4 mengukuhkan kompetensi para
penguat kuasa, menyeragamkan kaedah penguatkuasaan KKP di samping mewujudkan strategi

promosi KKP secara nasional.
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1 PROGRAM 5

MEMANTAPKAN PENGURUSAN PANGKALAN
DATA KKP

Mewujudkan
sistem pengkalan
Al data setaraf 100% 18%  20% 20% 20% 20% 98%
dengan sistem
PROGRAM 5: antrabangsa
MEMANTAPKAN
PENGURUSAN Menggalakkan
PANGKALAN DATA A2 pembangunan 100% 0% | 20% 20% @ 20% @ 20% 80%
KKP aplikasi KKP
Memperkasa
Virtual OSH
A3 Information Centre 100 % 20% | 20% @ 6% | 20% @ 20% 86%
(VOSHIC) di laman
web JKKP
Pendahuluan =

Program 5: Memantapkan Pengurusan Pangkalan Data KKP di bawah TS1 OSHMP25
menyasarkan kepada pengukuhan dan pemodenan sistem pengurusan data KKP agar lebih
sistematik, bersepadu dan setaraf dengan amalan terbaik antarabangsa, selaras dengan
keperluan era digital. Bagi tujuan tersebut, Program 5 menumpukan kepada tiga (3) aktiviti
jaitu:

1. Pewujudan sistem pangkalan data setaraf dengan sistem antarabangsa;
2. Menggalakkan pembangunan aplikasi KKP; dan
3. Memperkasa Virtual OSH Information Centre (VOSHIC) di laman web JKKP.
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Pelaksanaan

Melalui pelaksanaan ketiga-tiga aktiviti di atas, pencapaian Program 5 sepanjang lima (5) tahun

dari 2021-2025 adalah seperti berikut:

1. Perkongsian Sistem Pelaporan Kemalangan dan Penyakit Pekerjaan Sepusat (JKKP/

PERKESO) dibangunkan

Perkongsian bagi sistem pelaporan kemalangan
dan penvyakit pekerjaan sepusat di antara JKKP
dan Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)
telah berjaya direalisasikan melalui integrasi
dalam sistem MyKKP. Sistem ini penting bagi
memastikan semua kemalangan dan penyakit
yang berlaku di tempat kerja dilaporkan kepada
kedua-dua agensi berkepentingan iaitu JKKP
dan PERKESO dan tidak berlaku percanggahan
maklumat di antara kedua-dua agensi tersebut.

2. Data Geospatial JKKP dibangunkan

Perbincangan antara JKKP, PERKESO dan
KESUMA berkaitan Sistem Pelaporan Sepusat
bagi Data Kemalangan dan Penyakit Pekerjaan

Satu sistem lagi yang telah dibangunkan adalah sistem Data Geospatial JKKP yang
merupakan sistem pemetaan bagi semua tempat kerja yang menyimpan bahan-bahan
berbahaya di bawah Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(Kawalan terhadap Bahaya Kemalangan Besar dalam Perindustrian) 1996 dan talian
paip yang berdaftar dengan JKKP. Sistem pemetaan ini yang telah dibangunkan dengan
kerjasama Pusat Geospatial Negara (PGN), Kementerian Sumber Asli dan Kelestarian
Alam membolehkan analisis data berasaskan lokasi untuk pemantauan yang lebih

strategik.

KOLABORASI STRATEGIK MyGOS

to i @ @

KETENGAH

AR

()

Sistem Data Geospatial

SISTEM PERMOHONAN DAN

——
PEMANTAUAN PROJEK
MALAYSIA GEOSPATIAL
ONLINE SERVICES (SPP

MyGEO DATA SERVICES

APLIKAS! UNTUK PAPARAN AWAM
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3. Aplikasi Mudah Alih MyKKP (Mobile View) dibangunkan

Aplikasi Mudah Alih MyKKP (Mobile View) juga telah
berjaya dibangunkan dengan tujuan bagi memperluaskan
kebolehcapaian maklumat KKP oleh pegawai JKKP dan juga
orang awam. Aplikasi ini yang boleh dicapai melalui MyKKP
Mobile (https:/mykkp.dosh.gov.my/mobile) mengandungi
lima (5) modul di mana dua (2) modul adalah untuk kegunaan
pegawai JKKP semasa menjalankan penguatkuasaan iaitu:

a. Modul Menjana Bil, Merekod Pemeriksaan Ulangan
Jentera dan Pengeluaran Perakuan Kelayakan; dan

b. Modul Merekod Penguatkuasaan OSH Workplace

Assessment (OSHWA).
Semakan OYK Semakan FYK
; % e Manakala tiga (3) lagi modul dibangunkan bagi
y REa S w8 memudahkan orang awam membuat semakan iaitu:

a. Semakan Notis;

_ b. Semakan Perakuan Kelayakan; dan
LORMIEE c. Semakan Pengesahan Orang Yang Kompeten (OYK).

Laman Utama MyKKP Mobile

4. Laman Web Rasmi JKKP dinaik taraf

Laman Web Rasmi JKKP termasuk Virtual OSH
Information Centre (VOSHIC) juga telah dinaik
taraf dengan bercirikan teknologi yang terkini
dan lebih interaktif. Ini bertujuan memudahkan
pengurusan laman web seperti pencarian
maklumat dengan lebih pantas, tersusun serta
turut mengambil kira aspek keselamatan digital.

Peluncuran Laman Web Baharu JKKP Baharu
oleh YBrs. Ir. Haji Mohd Hatta bin Zakaria, Ketua
Pengarah JKKP



5. Pasukan Jawatankuasa UTK diperkukuhkan

Power User Sistem MyKKP, Pegawai Teknologi Maklumat JKKP Negeri, dan Pegawai
Keselamatan ICT dilibatkan secara langsung melalui siri mesyuarat dan bengkel penyelarasan
di bawah Jawatankuasa Unit Task Force Kecil (UTK) bagi memastikan sistem yang
dibangunkan adalah praktikal dan memenuhi keperluan operasi sebenar. Ini menghasilkan
kader Power User dan pegawai teknikal yang kompeten di peringkat JKKP Negeri bagi
memastikan kelestarian penggunaan dan pengurusan sistem pada masa hadapan.

Mesyuarat Pelarasan dan Pemantapan Modul-Modul untuk MyKKP 2.0 dan MySKUD 2.0 bagi
Power User dan IT Negeri

Kesimpulan

Secara kumulatif sepanjang lima (5) tahun iaitu dari tahun 2021 hingga
2025, TS1 Program 5: Memantapkan Pengurusan Pangkalan Data KKP telah
merekodkan pencapaian keseluruhan sebanyak 88%. Program 5 telah berjaya
mencapai matlamatnya untuk memodenkan perkhidmatan pendigitalan KKP
di Malaysia.



PENGUKUHAN AMALAN

Z,
&
13' % PERATURAN KENDIRI DI TEMPAT

Penghargaan
Jawatankuasa Teras
Strategik 2

Alhamdulillah, saya merakamkan
setinggi-tinggi penghargaan dan
terima kasih kepada semua pihak
yang telah bersama-sama menjayakan
pelaksanaan Teras Strategik 2 (TS2)
sepanjang lima tahun OSHMP25.
Kejayaan yang dicapai tidak mungkin
terhasil tanpa sokongan padu daripada
ahli jawatankuasa, agensi, rakan industri
serta pengamal KKP.

Pelaksanaan inisiatif di bawah TS2 telah
memberikan impak yang signifikan
kepada majikan dan pekerja supaya
dapat bekerja di dalam persekitaran
kerja yang selamat, sihat dan kondusif.

Saya amat berbangga dengan dedikasi yang
ditunjukkan semua pihak. Semoga semangat
kebersamaan ini terus dikekalkan dalam
mendepani  cabaran KKP vyang semakin
kompleks, demi kesejahteraan pekerja dan
kemakmuran negara.
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Jawatankuasa Teras
Strategik 2
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Ahli Jawatankuasa Dalaman

AHLI JAW NKUASA PROGRAM 2
Muhammad Redzuan bin Razali
Shahnisfanizam bin Yaacof

Shamsiah binti Haji Hussin

Noor Azwani binti Mohd Nawi

Nur Amirra binti Mohamed Azaman
Mohammad Nizam bin Ali

Muhammad Khairulddin bin Adnan
Chan Kah Wai
Rashidah binti Hamdan
Mohd Zamri bin Noruddin
Razali bin Shaffiee

Mat Zawawi Bin Zakaria
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2021 2022 2023 2024 2025

9% 24% 19% 19% 21% 100% 93%

30% 18% 18% 18% 18% 100% 100%

153

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah sasaran dengan penglibatan pihak penguasa,
sw.t, Teras Strategik 2 (TS2) telah majikan, dan pekerja yang menjadi tonggak
mencapai kumulatif pencapaian yang kepada pengukuhan amalan peraturan
membanggakan sepanjang tempoh 2021 kendiri, selaras dengan objektif empat
hingga 2025. Secara keseluruhannya, keberhasilan TS2.

program yang dijalankan telah mencapai

Latihan dan Seminar OSH Leadership di
anjurkan di seluruh Negara

C
(3

Organisasi menerima
pensijilan Sistem
Pengurusan KKP

Modul
OSH
Leadership

Perserta yang terlibat

Syarikat menyertai
peraturan Kendiri
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TS2 telah berjaya melahirkan pelbagai
produk dan pelaksanaan program berimpak
tinggi. Antaranya ialah pembangunan Modul
OSH Leadership bagi pengurusan tertinggi dan
penghasilan Garispanduan Peraturan Kendiri
hasil kolaborasi dengan industri. Di samping
itu, sebanyak 15 siri latihan dan seminar telah
dianjurkan di seluruh negara melibatkan 660
peserta, manakala 245 syarikat telah menyertai
peraturan kendiri dengan 403 organisasi
menerima pensijilan Sistem Pengurusan KKP
(OSHMS).

Dalam aspek info yang sistematik, TS2
telah membangunkan sebuah e-Library melalui
kerjasama dengan The Institution of Engineers,
Malaysia (IEM). Selain itu, TS2 juga menaik taraf
Perpustakaan Awam Melaka dengan tambahan
1,199 bahan bacaan KKP. Program ini turut
memperluas pendedahan kepada 884 organisasi
mengenai pengurusan kontrak berkaitan KKP.

Inisiatif digital seperti Modul e-book
untuk panduan Managing OSH Through
Vendor Entrepreneurs dan 11 program
coaching telah memberi impak kepada
193 organisasi.

Selain itu, pembangunan Modul
Latihan Industri Komprehensif KKP (CIM-
OSH) telah dibangunkan dan penerbitan
bahan promosi “Kerja Selamat, Kita
Selamat”, telah dihasilkan. Kursus induksi
KKP untuk pekerja asing (FWSI) turut
mencatat pencapaian besar dengan
penglibatan seramai 22,562 pekerja asing
sehingga Jun 2025.

Keseluruhannya,  pencapaian  ini
menzahirkan keberhasilan TS2 dalam
memperkukuh budaya peraturan kendiri,
meningkatkan kapasiti organisasi, serta
memperluas akses kepada ilmu KKP
secara inklusif dan bersepadu.
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&

PROGRAM 1

PENGUKUHAN AMALAN PERATURAN KENDIRI
DI TEMPAT KERJA

Menyeimbangkan
elemen

A1 Kesclamatan, kualit 100% 1% 24% @ 26% @ 26% = 24% 100%
dan produktiviti

oleh majikan untuk

pemilikan KKP
Memperkenalkan
PROGRAM 1: amalan KKP
PEMILIKAN cemerlang
DAN A2 dikalangan 100% 25%  31% @ 11% 14% 19% 100%
KEPIMPINAN pengurusan
KKP tertinggi di dalam

polisi korporat

Meningkatkan
kerjasama antara
majikan dan pekerja
A3 melalui komunikasi 100% 0%  18% @ 28% 28% 28% 100%
berkesan bagi
mengukuhkan
budaya KKP

Pendahuluan - ~

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) terus menjadi keutamaan dalam
memastikan kelestarian operasi di
seluruh sektor industri. Sehubungan
itu, pelbagai inisiatif strategik telah
dilaksanakan bagi memperkukuhkan
peranan pengurusan tertinggi dalam
membudayakan amalan KKP secara
menyeluruh.Antaralangkah utamayang
telah diambil termasuk pembangunan

modul khusus kepimpinan KKP dan Majlis Pelancaran Modul Osh Leadership for Top Management
dan penghargaan kepada syarikat penerima persijilan ISO
45001_2018 pada 8 November 2022 di UNITEN, Bangi

PEMILIcaN &
’SEmmmN:,:‘,f‘Kp
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seminar yang melibatkan kerjasama erat dengan pihak industri, persatuan, dan pengamal KKP.
Usaha bersepadu ini bertujuan melahirkan pengurusan tertinggi yang bukan sahaja mematuhi
peraturan, malah memiliki tahap kepimpinan dan pemilikan yang tinggi dalam melaksanakan
amalan KKP di organisasi masing-masing.

Pelaksanaan / Pencapaian

Membangunkan  Modul  baharu  bagi
pengurusan tertinggi. Fasa Pembangunan
Modul  OSH  Leadership  For  Top
Management telah  bermula  dengan
mengadakan bengkel pembangunan modul.
Modul ini dibuat khusus untuk memberi
penerangan kepada pihak pengurusan
tertinggi sesuatu organisasi bagi melahirkan
pengurusan  tertinggi yang  memiliki
kepimpinan dan pemilikan dalam KKP di <
dalam menguruskan organisasi mereka. Majlis penghargaan kepada syarikat penerima

L. . . . persijilan ISO 45001_2018 pada
Modul ini dihasilkan menerusi kolaborasi 8 November 2022 di UNITEN, Bangi

diantara JKKP, pemain industri, pengamal
KKP dan persatuan industri.

SEFETY AND HEA

Penghasilan Garispanduan Peraturan

IP Kendiri menerusi kolaborasi dengan
4 FOR : pihak industri pada tahun 2022. Garis
’ TOP MANAGEMENT Panduan ini boleh dijadikan rujukan

Second Edition

asas untuk membantu industri bagi
memperkukuhkan —amalan  peraturan
kendiri yang sistematik di tempat kerja.

/

Modul OSH Leadership For Top Management Strategi peningkatan tahap pemilikan
Edisi Kedua . . .

dan kepimpinan KKP oleh majikan

menunjukkan keberhasilan yang ketara

dengan wujudnya Pembangunan modul

“OSH Leadership for Top Management'.
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15 siri latihan dan seminar telah
dijalankan  bermula tahun 2023
hingga tahun 2025 di seluruh negara
yang melibatkan 660 peserta. lanya
telah memacu peningkatan komitmen
majikan seluruh negara yang dalam
sistem pengurusan KKP di organisasi
meliputi pelbagai sektor industri.

Program Executive Talk OSH Leadership For Top - >
Management Holiday Inn Express Kuala Lumpur City
Centre pada 9 November 2023

Kejayaan melibatkan lebih 245 syarikat dalam peraturan kendiri dan pengiktirafan
403 organisasi yang berjaya mendapat pensijilan Sistem Pengurusan KKP (OSHMS)
menjadi bukti keseriusan industri.

Pada masa yang sama, pengukuhan
JKK  memperlihatkan kepimpinan majikan
turut membina budaya kerjasama dengan
pekerja. Secara keseluruhan, strategi ini
berjaya mendorong transformasi daripada
kepatuhan kepada pemilikan sebenar dalam
amalan KKP.

Leadership For Top Management Edisi Kedua di Selangor

FOR
TOP MANAGEMENT i — -
Dengan Penganjuran beberapa siri latihan modul
" ‘OSH Leadership for Top Management” ianya akan
menjadi pemangkin kepada pengurusan tertinggi untuk

Modul OSH Leadership For Top melaksanakan amalan peraturan kendiri di tempat kerja dan
Management Edisi Pertama seterusnya akan dapat meningkatkan tahap pemilikkan dan
kepimpinan KKP di kalangan pengurusan tertinggi.
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Pelaksanaan modul OSH Leadership for Top Management berjaya
meningkatkan kepimpinan serta pemilikan KKP dalam kalangan pengurusan
tertinggi organisasi. Usaha ini mendorong transformasi amalan KKP daripada
kepatuhan semata-mata kepada pemilikan sebenar melalui kolaborasi, latihan,
dan pengiktirafan industri.
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&

PROGRAM 2

PELAKSANAAN PERATURAN KENDIRI YANG
SISTEMATIK

Melaksanakan
penilaian kendiri
dalam organisasi
bagi permasalahan
semasa dan masa

Al 100% 28% 33% 18% 13% 10% 100%

akan datang

Menyediakan
sistem sokongan
merangkumi
jangkauan mudah
kepada maklumat
bagi permasalahan
yang berkaitan
dengan KKP

A2 100% 3% | 20% 13% 20% @ 30% 85%
PROGRAM 2:
PELAKSANAAN
PERATURAN
KENDIRI YANG

SISTEMATIK Menggalakkan
keperluan KKP dalam
perjanjian, kontrak
kerajaan dan syarat

A3 100% 0%  25%  25% 25% 25% 100%

Mempertingkatkan
kesedaran berkaitan
KKP melalui

A4 perkongsian 100% 12%  20% 20% 20% @ 25% 92%
pengalaman
pengurusan KKP di
dalam semua

Pendahuluan -

Dalam usaha meningkatkan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP), pelbagai inisiatif
telah dilaksanakan merangkumi pendigitalan, pembangunan ilmu, dan pengukuhan kapasiti
organisasi. Antara langkah utama termasuk pengemaskinian Platform MyKKP - OSHWA
Kendiri, pembangunan perpustakaan digital, penambahan bahan bacaan KKP, pendedahan
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maklumat berkaitan pengurusan kontrak, serta pelaksanaan program Coaching Move dan
sesi perkongsian amalan amalan KKP dalam pengurusan kontrak. Inisiatif ini menjadi pemacu
kepada peningkatan kesedaran dan pengukuhan amalan KKP secara menyeluruh.

Bagi memperkukuhkan kecekapan pemantauan serta pelaksanaan amalan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP), sistem aplikasi dan platform digital telah dipertingkatkan melalui
pengemaskinian Platform MyKKP - OSHWA Kendiri. Sepanjang tempoh pelaksanaan, sistem
ini telah digunakan secara meluas dan sehingga Sept 2025, sebanyak 23,116 organisasi telah
melaksanakan penggunaan platform tersebut.

Paparan deskstop pelanggan berkenaan penilaian tempat kerja secara kendiri
di dalam sistem MyKKP

Sebuah perpustakaan digital (e-Library) yang
dikendalikan oleh The Institution of Engineers,
Malaysia (IEM) telah dibangunkan. Pada masa
yang sama, Perpustakaan Awam Melaka di bawah
seliaan Perbadanan Perpustakaan Awam Melaka
turut diperkukuh melalui penambahan sebanyak
1,199 lembar bahan bacaan berkaitan KKP.

Dari aspek pembangunan kapasiti organisasi, sebanyak 884 organisasi telah
didedahkan dengan maklumat berkaitan keperluan KKP dalam pengurusan kontrak.
Di samping itu, 11 program Coaching Move telah dilaksanakan sepanjang lima tahun,
melibatkan 193 organisasi dengan penyertaan 453 peserta, dan memberi kesan kepada
865 organisasi yang terdiri daripada kontraktor serta vendor.

e 15 193 453

Program Coaching Organisasi Peserta

-
Move
-
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Program Coaching MOVE Kedah

Selainitu, sebanyak 50 sesi perkongsian
amalan KKPdalampengurusankontraktelah
dianjurkan sepanjang tempoh tersebut.
Inisiatif bersepadu ini menggambarkan
komitmen berterusan untuk mengukuhkan
budaya keselamatan melalui digitalisasi,
pembangunan pengetahuan, serta
perkongsian amalan terbaik bersama pihak
industri.

Kesimpulan

Keseluruhan inisiatif yang dilaksanakan ini
mencerminkan komitmen berterusan ke
arah memperkukuhkan budaya KKP melalui
pendekatan digital, pembangunan sumber
ilmu, dan kolaborasi bersama industri.
Pencapaian seperti peluasan penggunaan
Platform  MyKKP - OSHWA Kendiri
kepada 16,779 organisasi, penganjuran
50 sesi perkongsian amalan KKP dalam
pengurusan kontrak, serta kesan positif
kepada 865 organisasi melalui program
Coaching Move membuktikan bahawa
usaha strategik ini telah berjaya memacu
transformasi daripada sekadar kepatuhan
kepada pemilikan sebenar dalam amalan
KKP di tempat kerja.

|

Sesi Perkongsian Petronas PD&T bersama Kontraktor

Occupational Safety & Health in Contract
Management
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PROGRAM 3

PENAMBAHBAIKAN AMALAN TERBAIK KKP
MENERUSI INTERVENSI DI TEMPAT KERJA

PROGRAM 3:
PENAMBAH
BAIKAN
AMALAN
TERBAIK KKP
MENERUSI
INTERVENSI DI
TEMPAT KERJA

Al

Pengumpulan
intervensi
pencegahan
kemalangan secara
holistik dengan
libatsama pekerja

100%

7%

25%  22% 20% 17% 90%

Pendahuluan =

Bagi menggalakkan pelaksanaan Peraturan
Kendiri di tempat kerja, setiap tahun TS2
akan menganjurkan pertandingan peringkat
kebangsaan bagi mengiktirafkan organisasi
yang mengamalkan Amalan Terbaik KKP.
Inisiatif ini turut menyokong pelaksanaan
OSHMP25 dalam memperkukuh budaya !
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di

Malaysia.

Pelaksanaan / Pencapaian

Pemenang Pertama Best Practice
Peringkat Kebangsaan 2025

Satu pertandingan peringkat kebangsaan berjaya dijalankan dengan jumlah hadiah wang
tunai RM 2,000. Sepanjang 5 tahun OSHMP25, sebanyak 1017 intervensi Amalan Terbaik
daripada 197 syarikat berjaya dikumpulkan. Bagi memastikan aktiviti ini berlangsung mengikut
perancangan asal, satu Konvensyen Peraturan Kendiri di tempat kerja dengan penyertaan
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seramai 1000 peserta daripada seluruh negara telah dijalankan pada 11 November 2025.
Koleksi Amalan Terbaik KKP yang telah mengambil bahagian dalam pertandingan selama 5
tahun ini juga telah dipamerkan sempena Konvensyen ini dijalankan.

Kovensyen Peraturan Kendiri
- Memperkukuh Amalan
Peraturan Kendiri

Di Tempat Kerja

Perasmian OSH
Nasional Convention &
Exhibition 2025

Kesimpulan

Program penambahbaikan amalan terbaik KKP menerusi intervensi di tempat kerja
telah mendapat sambutan industri selama 5 tahun dilaksanakan dan membuktikan
komitmen berterusan terhadap peningkatan tahap keselamatan dan kesihatan di
tempat kerja.
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PROGRAM 4

KESIAPSIAGAAN KAWALAN KENDIRI PEKERJA

PROGRAM 4:
KESIAPSIAGAAN
KAWALAN
KENDIRI
PEKERJA

Al

Meningkatkan
keberkesanan kursus
induksi sediaada

bagi pekerja dan
memastikan pekerja
mempunyai asas KKP

dari segi pengeluaran,

kemahiran,
pendedahan, dan
latihan

100%

20%

20%

20%

20%

20%

100%

Program Khas

A2 | Peraturan kendiri 100% 20%  20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%

pekerja

Memantapkan KKP
A3  kepada pengurusan
pekerja asing

100% 50%  100% 13% 13% 13% 100%

Pendahuluan

Pada keseluruhannya, Program 4 telah
menepati sasaran 5 tahun pelaksanaan
OSHMP25 bagi ketiga-tiga aktiviti di
bawah subjek kesiapsiagaan kawalan
kendiri pekerja. Secara amnya, kaedah
dan penyampaian kursus induksi KKP
yang berkesan telah memberi impak
positif kepada pekerja semasa mereka
bekerja.

Bengkel Pembangunan Modul Latihan Industri Komprehensif
KKP (CIM-OSH) Bagi Sektor Pembuatan, Pembinaan,
Perladangan dan Perkhidmatan (secara online).
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Pelaksanaan / Pencapaian

Bagi memastikan pekerja mempunyai asas g;’i%}::ér"s“s‘fe‘ Lo
. N DA! KS\‘:; N,
kukuh dalam aspek pengetahuan, kemahiran, o8, o JRESKERIAMN BACI PEKER ,;i‘s’y;;gg
\

. v“e&;{\ﬁ@;r R ;f;’j"n,;,,{__”
pendedahan dan latihan Keselamatan dan ‘Mﬁw eacauiee
a 9 o 0-& 5 - @ B AN
Kesihatan Pekerjaan (KKP), beberapa inisiatif >
utama telah dilaksanakan, antaranya:

,‘?’,

&8 Pembangunan Modul Latihan Industri
Komprehensif KKP (CIM-OSH) yang
merangkumi sektor pembuatan,

pembinaan, perladangan dan
perkhidmatan. Modul Latihan Industri Komprehensif KKP (CIM-OSH)
Bagi Sektor Pembuatan, Pembinaan, Perladangan dan
Perkhidmatan.

Lr T

- N aa Pelaksanaan dan pembentangan

laporan akhir Kajian Keberkesanan
Modul CIM-OSH oleh pihak NIOSH.

° Sesi pembentangan akhir bagi laporan kajian keberkesanan
CIM-OSH NIOSH Malaysia.

Selain itu, bagi memperkukuh budaya kerja 2. Bengkel Pembangunan Nota Bimbingan
selamat melalui pendekatan peraturan kendiri, Program Khas Kerja Selamat, Kita
beberapa aktiviti utama telah dilaksanakan di Selamat telah dijalankan pada 19 dan 20
bawah Program Kerja Selamat, Kita Selamat, Oktober 2022. Melalui bengkel ini, satu
antaranya: Nota Bimbingan interaktif “OSH Click”

telah dibangunkan, merangkumi enam
(6) topik utama iaitu keselamatan elektrik,
keselamatan bahan kimia, pelan tindakan
kecemasan, ergonomik, bekerja di tempat
tinggi dan penggunaan kelengkapan
perlindungan diri (KPD).

1. Seminar KKP Peraturan Kendiri Majikan
dan Pekerja dengan tema “Membina
Mindset Bekerja Tanpa Kemalangan” telah
diadakan secara maya pada 10 Oktober
2022, melibatkan penyertaan seramai
2,000 orang peserta.
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3. Seminar KKP Peraturan Kendiri Majikan
dan Pekerja dengan tema “Membudayakan
Mindset Bekerja Tanpa Kemalangan” telah
dilaksanakan secara maya pada 11 September
2023, dengan penyertaan seramai 3,096 orang
peserta.

Penghasilan bahan promosi bercetak di
bawah Program Khas Kerja Selamat, Kita
Selamat meliputi topik berikut:

[ e
o
0.
MEMBINA MINDSE K ® ==
TANPA KEMALANGAN ® - —
0= 2082 11 900 AM-5.00PM @ B
o -
€ -
LENIIA KESELAMATAN AN KESHATAN PEKERIAAN PERATURAN KENCUY MASKAN 0N @)
AT € &
Ao o e oy o
&

Seminar KKP Peraturan Kendiri Majikan dan Pekerja dengan
tema “Membina Mindset Bekerja Tanpa Kemalangan” pada 10
Oktober 2022

Tanggungjawab & Hak Pekerja
Panduan Pekerja: Bekerja di Tempat Tinggi

Bekerja dengan Bahan Kimia Berbahaya

O @ @ O @ 6

Pendedahan Bising Berlebihan Semasa Bekerja

Cegah Sakit Belakang dengan Teknik Mengangkat Beban yang Selamat
Penggunaan Kelengkapan Pelindung Diri (KPD)

Bengkel Pembangunan Nota Bimbingan Program Khas Kerja
Selamat Kita Selamat pada 19 dan 20 Oktober 2022.

Seminar OSH in Construction Industry
2024 & Sembang Santai with DOSH
Malaysia  bertemakan  “Peraturan
Kendiri Majikan dan

Pekerja: Memperkasa Mindset Bekerja
Tanpa Kemalangan” telah diadakan pada
5 November 2024, dengan penyertaan
seramai 120 orang peserta.
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Bagi memastikan pekerja asing turut memiliki asas pengetahuan dan kesedaran dalam
aspek Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP), beberapa inisiatif telah dilaksanakan iaitu:

1. Pembangunan Modul Rujukan Kursus Induksi KKP kepada Pekerja Asing (FWSI) sebagai
panduan utama bagi tujuan pembelajaran dan pemahaman asas KKP.

2. Pelaksanaan Kursus Induksi KKP kepada Pekerja Asing (FWSI) yang telah melibatkan

seramai 22,562 orang pekerja asing sehingga Jun 2025

F— 8 ProjectTeam @ @ ®
r ez nea & IR Prcject Texm Ternca '3 Techrizalal
-

PERATURAN KENDIRI

MAJIKAN DAN PEKERJA
MEMBUDAYAKAN M/NDSET BEKERJA TANPA KEMALANGAN

11" SEPTEMBER 2023 | ANJURAN TS2 P4 OSHMP25

Sesi Dialog
Membudayakan

Mindset Bekerja Tanpa
Kemalangan pada 11
September 2023. Panel
terdiri daripada YBrs.
Encik Husdin bin Che
Amat, Pengarah Bahagian
Keselamatan Petroleum,
JKKP Malaysia, YBhg.
Dato>» Ahmad Nadzarudin
bin Abdul Razak,
Bendahari Kehormat
Persekutuan Majikan-
Majikan Malaysia (MEF)

selaku Pengerusi Bersama Teras Strategik 2 dan Encik Pupathi A/L Balakrishnan, Giant Leap
Construction Sdn Bhd, Wakil Pekerja JKK (Pemenang Anugerah Cemerlang Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan Tahun 2020 & 2021). Moderator: Puan Noraita binti Tahir.

Antara peserta yang hadir ke program

Seminar OSH In Construction Industry
2024 & Sembang Santai With DOSH

Malaysia Peraturan Kendiri Majikan dan
Pekerja dengan tema “Membudayakan
Mindset Bekerja Tanpa Kemalangan”
di Universiti Putra Malaysia, Serdang,

Selangor.
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Penyertaan pekerja asing
dalam pelaksanaan program
dan modul kursus induksi
KKP kepada pekerja asing
(FWSI) di Top Glove Factory
12, Klang, Selangor

Kesimpulan

Secara keseluruhannya, pelaksanaan pelbagai inisiatif KKP sepanjang tempoh OSHMP25
telah berjaya membangunkan Modul Latihan Industri Komprehensif KKP (CIM-OSH),
memperkasa budaya peraturan kendiri pekerja melalui seminar, bengkel dan bahan
promosi, serta memperkukuh pengurusan pekerja asing melalui pelaksanaan kursus
induksi melibatkan puluhan ribu peserta. Kesemua usaha ini mencerminkan komitmen
berterusan dalam membudayakan amalan kerja selamat dan sihat ke arah mewujudkan
persekitaran kerja yang lebih produktif dan mampan.






PENGGALAKAN PENDIDIKAN DAN
PENYELIDIKAN KKP

-
Penghargaan Jawatankuasa

Teras Strategik 3

Dengan penuh rasa syukur ke hadrat
Allah  SWT, saya ingin merakamkan
setinggi-tinggi  penghargaan  kepada
semua pihak yang telah berganding
bahu menjayakan pelaksanaan Teras
Strategik 3: Penggalakan Pendidikan dan
Penyelidikan KKP di bawah Pelan Induk
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
2025 (OSHMP25).

Sepanjang tempoh pelaksanaan
OSHMP25, pelbagai program, inisiatif
dan  kolaborasi  strategik  berjaya
dilaksanakan  hasil  sokongan  padu
daripada agensi kerajaan, pihak industri,
institusi  pengajian tinggi, pertubuhan
bukan kerajaan, rakan sosial serta media
massa. Komitmen ini telah memperkukuh
agenda nasional dalam memperkasakan
kompetensi dan meningkatkan
keupayaan KKP di tempat kerja.

Ucapan penghargaan khusus ditujukan

kepada Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan  Pekerjaan (JKKP) selaku
peneraju utama, serta barisan Ahli

Jawatankuasa TS3 dalaman dan luaran
yang telah menyumbangkan masa,
tenaga dan kepakaran. Sumbangan ini
amat berharga dalam memastikan setiap
inisiatif yang dirangka dapat direalisasikan

\
AN

dengan baik, sekali gus memberi impak positif
terhadap pembangunan ekosistem KKP negara.

Pencapaian yang didokumenkan dalam laporan
inimembuktikanbahawapendekatankolaboratif,
perkongsian ilmu dan penglibatan menyeluruh
adalah kunci kejayaan TS3. Semoga segala
usaha yang telah dilaksanakan menjadi asas
kukuh bagi menyokong kesinambungan agenda
KKP di bawah OSHMP30 dan seterusnya, demi
membina tempat kerja Malaysia yang lebih
selamat, sihat, produktif dan berdaya saing di
peringkat global.

Dengan rendah hati, saya sekali lagi merakamkan
penghargaan kepada semua rakan strategik dan
warga kerja yang terlibat. Semoga semangat
kolaborasiiniterus diperkasa demikesejahteraan
pekerja serta kelestarian pembangunan negara.

Sekian, terima kasih.
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PENGERUSI
Ir. Ts. Hajah Hazlina binti Yon

KETUA PROGRAM 1

Ir. Mokhtar bin Sabtu

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 1

Dr. Pravind Kumar A/L Nagalingam

Hazeha binti Abdullah

Mohd Shazami bin Ishak (sehingga tahun 2022)
Baharuddin bin Hamsin (sehingga tahun 2022)
Nor Hafiza binti Hamidon (sehingga tahun 2022)
Khairunnisa binti Mat Rapah

Farahana binti Mohd Yusoff

Norhidayah binti Nazammudin

Muhammad Amirul Luttfi bin Mohamad Amir
Nur Zulaikha binti Zainal Abidin

Md. Bazli Izzuddin bin Mohamed

Mazni binti Abd Rani

KETUA PROGRAM 2

Ir. Ts. Zaidi bin Md Zain

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 2
Dr. Rajinderijit Singh Hullon

Dr. Muhd Zafran Bin Shamsudin

Ahli Jawatankuasa Dalaman

URUSETIA
Nurul Fatimah Bayah binti Haron

Nur Shuhada binti Jusoh

Laila binti Che Long

Wan Mohd Hafizan bin Wan Razali

Ir. Ts. Wan Mohd Fadzil bin Wan Sapiansori

KETUA PROGRAM 3

Dr. Rabaayah binti Daud (sehingga 6/12/2024)
Ir. Haji Mohammad Fadzil bin Abd. Manap (dari
6/12/2024 hingga kini)

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 3

Wan Aminnudin bin Wan Ismail

Syarifah Nurol binti Syed Khairuddin

Ts. Kasman bin Nasir

Ir. Ts. Mohd Fairuz bin Mohd Rashid (cuti
belajar)

Ir. Mohd Saiful bin Idris

Ts. Ahmad Al-Bakri bin Ahmad Bistari

Dr. Najwa binti Mustafa

Siti Nor Nadirah binti Mohamad

TREAT PERLAKSANAAN
SHMP25 TERAS STRATEGIK 3

Ahli Jawatankuasa Dalaman dan Luaran
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Ahli Jawatankuasa Luar

Dr. Wan Nor Aishah binti Wan Omar Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT)

Cyrll Christopher Slngham Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM)

Saiful Suhairi bin Suarni

Aminuddin bin Awang Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP)

Dr. Noor Shaeda binti Ismail flisi: Penyelidikan Dan Kemajuan Pertanian Malaysia (MARDI)

Lili Munira binti Mat Yusuf Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

TS. Dr. Ismaniza bll’]tl |Smai| Malaysian Industrial Hygiene Association (MIHA)

Prof Madya Ir. Dr. M|m| Haryani blntl HaSSim Universiti Teknologi Malaysia (UTM) & Malaysian Industrial Hygiene Association (MIHA)

Ir. Haji Saiful Azhar bin Mohd Said
Dr. Priya Ragunath

Hj. Mohd Aliasman bin Morshidi
Dr. Suriati binti Zainal Abidin

Ts. Hj. Mohd Esa bin Hj. Baruiji
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AJK DALAMAN

TERAS STRATEGIK 3
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Pendahuluan

Teras Strategik 3 (TS3) berperanan untuk menggalakkan pendidikan dan penyelidikan dalam
bidang Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP). Fokus utama adalah memastikan agenda
KKP negara terus berkembang selaras dengan tuntutan era Revolusi Industri 4.0 yang
menekankan digitalisasi, automasi dan inovasi.

@ Objektif Utama TS3 adalah:

& Meningkatkan bilangan program latihan dan sesi libat urus yang melibatkan bakal
pekerja, pekerja, majikan, komuniti dan pertubuhan bukan kerajaan (NGO).

& Menghasilkan tenaga kerja KKP yang kompeten, termasuk tenaga pengajar,
penyedia latihan dan golongan profesional dalam bidang KKP.

& Meningkatkan kualiti dan kuantiti penyelidikan KKP dengan memberi tumpuan
kepada pendekatan menyeluruh, inovatif serta berasaskan kaedah yang sistematik
dan produktif.

PELAKSANAAN / PENCAPAIAN

Pelaksanaan dan pencapaian program atau output program selama 5
tahun (2021-2025)

Secara keseluruhannya, TS3 telah menunjukkan prestasi cemerlang o
dengan pencapaian kumulatif 93% dalam tempoh lima (5) tahun 93 /O
pelaksanaan OSHMP25. Ketiga-tiga program di bawah TS3 juga berjaya dalam tempoh
mencapai tahap antara 88% hingga 99%, mencerminkan keberkesanan ma tahun
strategi yang dirangka.



Antara aktiviti yang berjaya dilaksanakan di
bawah TS3 adalah:

<+ Modul videografik karier personnel KKP
«+ Modul Kelab KKP
« Projek rintis Kelab KKP di 17 sekolah

rendah dan sekolah menengah di bawah
Kementerian ~ Pendidikan  Malaysia

(KPM)
« Panduan Minimum Modul Induksi KKP
dan Keselamatan Bengkel/ Makmal di Pengiktirafan Lima (5) Pusat Kecemerlangan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerj KKP
Institut Pengajian Tinggi (IPT) L B Iateiie AN

s
& Panduan Standard: Keselamatan

dan Kesihatan Pekerjaan, Malaysian

Qualifications Agency (MQA) 2022 & KKP telah disenaraikan dalam bidang

&= Modul Generik Kesihatan Pekerjaan keutamaan negara di bawah Kumpulan
(e-Book) Human  Resource  Management,
&+ Senarai semak pemantauan Penyedia Division of Applied Social Science and
Latihan Berdaftar (PLB) dan Tenaga Humanities, MASTIC, MOSTI
Pengajar & Profil  Penyelidikan  Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) Di
Malaysia

&= Garis Panduan Pengiktirafan Pusat
Kecemerlangan KKP (COE KKP)

&= Lima (5) pusat kecemerlangan /
makmal berpusat berdasarkan bidang
pengkhususan dalam bidang KKP

&k Laporan kepakaran, prasarana
dan kapasiti  bagi lima (5) Pusat
Kecemerlangan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP)

&= Satu (1) Konvensyen Pendidikan dan

Konvensyen Pendidikan dan Penyelidikan Keselamatan Penyelidikan KKP

dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) 2024 dan Majlis & Kerangka Malaysian Occupational
Peluncuran Modul Induksi KKP dan Modul Keselamatan Safety and Health Information

Makmal/ Bengkel Di Institusi Pendidikan Tinggi
Platform (MOSHIP)

.
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i
Pencapaian Kumulatif TS3 (2021-2025)
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P1A1: Menerapkan P1A2: P1A4: Meningkatkan P2A1: Meningkatkan =~ P3A1:Memasukkan P3A2: Menyelaraskan
latihan asas KKP di Mempertingkatkan libatsama komuniti  bilangan, kompetensi, KKP sebagai satu aktiviti penyelidikan
sekolah dan institusi pembelajaran bagi keselamatan dan keupayaan dan bidang keutamaan KKP untuk semua
pendidikan untuk bakal berterusan KKPuntuk  kesihatan kepada keberkesanan OYK dan dalam kerangka universiti/ pusat
pekerja. pekerja. orang awam melalui  golongan profesional penyelidikan dan penyelidikan.
media sosial atau apa- KKP. pembangunan negara.
apa medium.
Program/ Aktiviti

KESIMPULAN

Pelaksanaan Teras Strategik 3 telah berjaya memenuhi objektif utamanya dengan meningkatkan
bilangan program latihan dan sesi libat urus yang melibatkan pelbagai pihak termasuk pekerja,
majikan, komuniti dan NGO, sekali gus memperkukuh kesedaran serta budaya kerja selamat;
melahirkan tenaga kerja KKP yang kompeten merangkumi tenaga pengajar, penyedia latihan
dan golongan profesional yang menyumbang kepada pembangunan kapasiti nasional; serta
mempertingkatkan kualiti dan kuantiti penyelidikan KKP melalui pendekatan menyeluruh,
inovatif dan sistematik. Keseluruhannya, pencapaian ini meletakkan asas kukuh bagi
kesinambungan agenda KKP nasional di bawah OSHMP30 dan memperteguh kedudukan
Malaysia ke arah tenaga kerja yang selamat, sihat, produktif serta berdaya saing di peringkat
global.



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

&

3 PROGRAM 1
MENINGKATKAN KESEDARAN, PENDIDIKAN
DAN LIBATSAMA KOMUNITI DALAM KKP

Menerapkan
latihan asas KKP
Al  disekolah dan 100% 15% | 19%  20% @ 20% @ 20% 94%

institusi pendidikan
untuk bakal pekerja

Mempertingkatkan
PROGRAM 1: pembelajaran o o o o o o o
MENINGKATKAN A2 berterusan KKP 57% 13%  14%  11%  20% 11% 69%
KESEDARAN, untuk pekerja
PENDIDIKAN
DAN LIBATSAMA
KOMUNITI Meningkatkan
DALAM KKP libatsama komuniti

bagi keselamatan
dan kesihat:

Ag  Coneshatan 100% 20% 20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
kepada orang
awam melalui
media sosial atau

apa-apa medium

Pendahuluan -

Program 1 Teras Strategik 3 menumpukan kepada peningkatan kesedaran,
pendidikan dan libatsama komuniti dalam KKP melalui pembangunan modul, sesi
libat urus, penubuhan Kelab KKP dan penerbitan bahan rujukan. Pendekatan ini
membina budaya KKP sejak awal pendidikan serta melahirkan tenaga kerja masa
depan yang sihat, produktif dan berdaya tahan.
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PELAKSANAAN / PENCAPAIAN

Pelaksanaan dan pencapaian program atau output program selama 5 tahun (2021-

2025)

Secara keseluruhan, Program 1 mencatat pencapaian kumulatif 88% sepanjang

lima (5) tahun OSHMP25.

Aktiviti 1

Aktiviti 1 telah berjaya menghasilkan Panduan
Minimum Modul Induksi KKP dan Keselamatan
Bengkel/Makmal dengan kerjasama IPT dan
MBKKP. Sebanyak 220 ceramah atau program
KKP termasuk induksi KKP telah dilaksanakan
di IPT, selain 192 program OSH@TVET yang
memasukkan elemen keselamatan makmal
dan bengkel dalam pengajian. Program ini
juga berjaya menghasilkan Modul Videografik
Karier Personel KKP sebagai panduan bakal
pekerja dalam bidang KKP. Modul Kelab KKP
turut dibangunkan dan digunakan dalam

! AKTIVITI 1

—~

Projek Rintis Kelab KKP di 17 sekolah
rendah dan menengah KPM, dengan
kerjasama JKKP, MNKKP, KPM,
MSOSH, TNB, MyFOSH, NIOSH dan
NUTP sejak 2022. Selain itu, Standard
Program KKP telah dibangunkan
bersama MQA sebagai panduan
melahirkan graduan berpengetahuan
dan berkemahiran dalam bidang KKP.

Ceramah / Program

ceramah atau program KKP
termasuk induksi KKP

—— @ Program OSH@TVET

Program OSH@TVET yang
memasukkan elemen
keselamatan makmal dan
bengkel dalam pengajian

X‘ Sekolah Rendah / Menengah

menyertai Projek Rintis Kelab KKP
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\

Aktiviti 2 menekankan  pembelajaran g
berterusan KKP untuk pekerja dengan te
pencapaian  kumulatif  69%.  Sepanjang .J|-

OSHMP25, lebih 3,000 program kesedaran |
telah dilaksanakan, manakala 2,223 penjawat IIICD\ 3 OOO

awam menyertai program khas OSH-C melalui W= ’

EPSA dan anjuran JKKP. Namun, pencapaign |~~~
penuh belum diraih kerana kurang kesedaran ﬁ

OSH-C di kalangan penjawat awam untuk ,‘2,223

menggunakan platform EPSA, ketiadaan polisi “

pelantikan, serta penguatkuasaan Seksyen

29A Akta KKP 1994 yang hanya bermula pada
2024.

\
Aktiviti 3 memberi tumpuan kepada
% 100% libatsama komuniti  melalui media

sosial dan komunikasi awam, dengan
pencapaian 100%, merangkumi 189
program yang berjaya dilaksanakan.
Kejayaan ini membuktikan keberkesanan

strategi libatsama sebagai pemacu utama
agenda OSHMP25.
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o

B

KELAB KKP

w. PROJEK RINTIS 2024 - 2025

WEAR EAR
PROTECTIONj

Barangan promosi (merchandise) bagi Modul Kelab KKP yang Barangan promosi (merchandise) bagi Modul Kelab KKP yang
digunakan sepanjang pelaksanaan projek rintis digunakan sepanjang pelaksanaan projek rintis

SAFE CENTRO

BMU, P19a FKE,

Universiti Tekno}
28 May 2023 |§
/

Majlis Peluncuran “1st Safe Risk Education Centre in Malaysia Libat Urus bersama Universiti Teknologi Malaysia Bagi
and Southeast Asia” Yang Dirasmikan oleh Mantan Timbalan Pembangunan Modul Keselamatan Bengkel/ Makmal
Sumber Manusia YB Datuk Haji Awang bin Hashim Pada 11

Ogos 2022 di Iskandar Puteri, Johor
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Kesimpulan

Kesimpulannya, objektif Program 1 telah
berjaya dicapai dan wajar diteruskan
dalam OSHMP2030 melalui pelaksanaan
serta pengurusan Kelab KKP di bawah
pengendalian Custodian yang bersesuaian
bagi memastikan kesinambungan budaya

kerja selamat dan sihat yang dipupuk sejak

Maijlis Peluncuran Modul Induksi KKP dan Modul Keselamatan di bangku persekolahan.
Makmal/ Bengkel Di Institut Pengajian Tinggi

" PANDUAN MINIMUM

M1: Penerusan S2P4A1 M4: Penerusan SP4A2

=
8

MODUL INDUKSI (OSHMP2020): P £ OSHMP2020): Pi i £
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN [ CER feo ( B (AR §s0 -
DAN KESELAMATAN BENGKEL/MAKMAL OSH4U- Program = OSH@TVET - Memasukkan £ 0
5 z
I B KKP Asas bagi pelajar £ a0 KKP ( Kesemalatan Makmal/ § 2 34 -
“‘ IPT & IPG & ILA dan ‘Z Keselamatan Bengkel) di dalam 8 20
20 c
memasukkan elemen ‘_’:" .. I program pengajian $10 *
KKP di dalam Program 9 > Pl H o
induksi mahasiswa baru/ Py eSS
program orientasi pelajar Tahun Tahun

atau sebelum tamat

Menerapkan latihan

asas KKP di sekolah dan
institusi pendidikan untuk
bakal pekerja

SWASTA

M1: Program peningkatan M2: Memperkenalkan program
kesedaran dan pembelajaran khas OSH-C kepada pekerja di
untuk pekerja (cth: program * sektor awam,

Train the Trainer” dan lain-lain
program)

Mempertingkatkan 3000

pembelajaran berterusan
KKP untuk pekerja

Program telah di jalankan pekerja awam hadir

M1: NGO menganjurkan
1 89 program berkaitan KKP di

komuniti setempat melalui

media sosial atau apa-apa

Program berkaitan KKP telah di medium.
anjurkan oleh NGO

Meningkatkan libatsama komuniti
bagi keselamatan dan kesihatan
kepada orang awam melaui media
sosial atau apa-apa medium




LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

é@.\“ EG/¢

PROGRAM 2

KOMPETENSI DAN KEUPAYAAN KKP DI TEMPAT
KERJA

Meningkatkan
PROGRAM 2: bilangan,
KOMPETENSI kompentensi,
DAN Al keupayaan dan 100% 19%  20% @ 20% @ 20% @ 20% 99%
KEUPAYAAN DI keberkesanan
TEMPAT KERJA QYK dan golongan
profesional KKP

Pendahuluan

Program 2 Teras Strategik 3 menekankan pengukuhan kompetensi dan keupayaan KKP
di tempat kerja melalui pembangunan modul latihan, kursus berstruktur, pengiktirafan
profesional serta pemantapan peranan penyedia latihan. Usaha ini menyokong pembudayaan
kerja selamat, memperkukuh kapasiti modal insan, meningkatkan daya saing organisasi dan
menjamin kelestarian sektor pekerjaan.

Pelaksanaan / Pencapaian

Pelaksanaan dan pencapaian program atau output program
selama 5 tahun (2021-2025)

Mekanisme di bawah Program 2 ini adalah:

o &k memberi tumpuan kepada pertambahan kuantiti penyedia latihan !
E serta Orang Kompeten dan Orang Terlatih yang dihasilkan;

& menekankan aspek pemantauan berterusan terhadap penyedia
5 latihan dan tenaga pengajar; dan i

& memberi fokus kepada usaha memperkukuh silibus dan modul
latihan KKP bagi orang kompeten dan orang terlatih.
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Secara keseluruhannya, pencapaian kumulatif
bagi tempoh lima (5) tahun adalah sebanyak 94%.

Sehingga September 2025, penyedia latihan
yang berdaftar dengan JKKP telah meningkat
sebanyak 73% berdasarkan pendaftaran pada tahun
2020 sebagai penanda aras. Selain itu, kuantiti
orang kompeten dan orang terlatih dari tahun 2021
sehingga September 2025 telah meningkat sebanyak
117% berdasarkan bilangan orang kompeten pada
tahun 2020 dan bilangan orang terlatih pada tahun

Libat Urus bersama Pengamal KKP dan Penyedia Latihan
Berdaftar bagi Bengkel OSHMP25 Teras Strategik 3, Program 2:

2021 sebagai penanda aras.

Kompetensi & Keupayaan KKP Di Tempat Kerja

Vs

Peningkatan sebanyak 94% dari tahun 2021 sehingga 2025 telah berjaya dicapai bagi
pemantauan ke atas penyedia latihan berdaftar dan tenaga pengajar. Selain itu, dua (2) produk penting

Bengkel OSHMP 25 Strategi 3, Program 2:
— Kompetensi dan Keupayaan KKP di
Tempat Kerja Tahun 2023
(AKTIVITI 1, MEKANISME 3;
INTERNATIONAL BENCHMARKING ON
OSH COMPETENCY)

Libat Urus bersama Pengamal KKP dan Penyedia Latihan
Berdaftar bagi Bengkel “International Benchmarking on OSH
Competency”

yang telah dihasilkan oleh Program 2 dengan
kerjasama pemegang taruh telah menyumbang
kepada pencapaian Program 2 iaitu Modul
Generik Kesihatan Pekerjaan serta Senarai Semak
Pemantauan Penyedia Latihan Berdaftar (PLB) dan
Tenaga Pengajar. Pembangunan senarai semak
ini telah melibatkan kerjasama penyedia latihan
berdaftar dengan JKKP, persatuan pengamal KKP,
serta NGO berkaitan KKP, sekali gus memastikan
kualiti dan keberkesanan penyampaian latihan terus
diperkukuh.

Libat Urus Bersama Penyedia Latihan Berdaftar Bagi Bengkel
Pemurnian Pemantauan dan Penilaian Tenaga Pengajar dan
Penyedia Latihan dan Bengkel Memperkukuhkan Silibus/ Modul
Latihan KKP Orang Kompeten dan Orang Terlatih
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0 A0 DO DO DO VO PO DO PO DO PO

OCCUPATIONAL
HEALTH

Generic Occupational Health Module as an Additional Syllabus for
All Competencies under the Department, Including Trained Persons

0€r 0t 06 O Ot 06 O Ot O Or O

E-book panduan modul generik kesihatan pekerjaan

Kesimpulannya, objektif Program 2 iaitu menghasilkan tenaga kerja KKP yang kompeten
merangkumi tenaga pengajar, penyedia latihan dan golongan profesional dalam bidang KKP
telah berjaya dicapai. Pencapaian ini membuktikan keberkesanan strategi yang dilaksanakan
dan wajar diteruskan dalam OSHMP30 bagi memperkukuh pembangunan kapasiti serta
memastikan kesinambungan budaya kerja selamat dan sihat di Malaysia.
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&

3 PROGRAM 3
MEMBUDAYAKAN PENYELIDIKAN DAN
PEMBANGUNAN KKP

Memasukkan KKP
sebagai satu bidang
PROGRAM 3: Al ';Zfatigkaaa;e‘:]ay';r&kan 100% 0%  25% | 25% @ 25% 25% 100%
MEMBUDAYAKAN dan pembangunan
PENYELIDIKAN o
DAN
PEMBANGUNAN Menyelaraskan
KKP aktiviti penyelidikan
A2  KKP untuk semua 100% 11%  16%  37% 20% @ 7% 90%
universiti / pusat
penyelidikan
Pendahuluan

Program 3 Teras Strategik 3 menumpukan kepada pembudayaan penyelidikan dan
pembangunan (R&D) KKP bagi meningkatkan kualiti, inovasi dan keberkesanan amalan kerja.
la menggalakkan kajian berimpak tinggi serta kerjasama universiti, industri dan agensi kerajaan,
dengan hasil penyelidikan diterjemahkan kepada amalan terbaik yang menyokong kelestarian
pembangunan negara.

Pelaksanaan / Pencapaian .

Pelaksanaan dan pencapaian program atau output program selama 5 tahun (2021-2025)

Dua (2) aktiviti di bawah Program 3 adalah seperti berikut:

ﬁa ¢ Memasukkan KKP sebagai satu bidang keutamaan dalam

kerangka penyelidikan dan pembangunan negara; dan

& Menyelaraskan aktiviti penyelidikan KKP untuk semua :
universiti/ pusat penyelidikan :




LAPORAN PRESTASI

PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

Secara keseluruhannya, pencapaian kumulatif bagi
tempoh lima (5) tahun adalah sebanyak 95%.

Program 3 telah berjaya menghasilkan satu (1) Profil
Penyelidikan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) di Malaysia yang menjadi rujukan utama kepada
pembangunan dasar dan penyelidikan berkaitan KKP di
peringkat kebangsaan. Selain itu, bidang KKP juga telah
diiktiraf sebagai salah satu bidang keutamaan negara di
bawah Kumpulan Human Resource Management, Division
of Applied Social Science and Humanities oleh MASTIC,
Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI).

5

Selaras

PUSAT

BAGI KESELAMATAN

DAN KESIHATAN -
PEKERJAAN
[COE KKP)

65
KECEMERLANGAN
4

TAHUN 2023-2026

W

Panduan Komprehensif Lima (5)
Pusat Kecemerlangan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) yang

Diiktiraf, Merangkumi Perincian Bidang
Kepakaran Setiap COE KKP

dengan usaha memperkukuh

Pusat ekosistem penyelidikan KKP negara, Program
3 turut berjaya membangunkan Garis Panduan
Pengiktirafan Pusat Kecemerlangan KKP (COE
KKP). Berdasarkan garis panduan tersebut,

Kecemerlangan

2o

4 1 KKP (COE

sebanyak lima (5) buah Pusat Kecemerlangan

KKP) telah diiktiraf, merangkumi

institusi pusat empat (4) institusi pengajian tinggi awam dan
pengajian tinggi penyelidikan swasta serta satu (1) pusat penyelidikan.
awam dan
swasta

Bagi mengiktiraf COE KKP berkenaan,
satu (1) Konvensyen Pendidikan dan
Penyelidikan KKP telah dianjurkan bagi
memberi pengiktirafan rasmi kepada kelima-
lima COE KKP tersebut. Selain itu, satu (1)
laporan komprehensif berkaitan kepakaran,
prasarana dan kapasiti bagi setiap COE
KKP juga telah berjaya dihasilkan sebagai

panduan komprehensif yang mempericikan
bidang kepakaran KKP masing-masing.

Pameran reruai oleh Universiti Teknologi Malaysia (UTM), selaku
Pusat Kecemerlangan KKP dalam Bidang Kepakaran Keselamatan
Pekerjaan bagi Bidang Binaan Bangunan dan Kerja-Kerja
Kejuruteraan, semasa Konvensyen Pendidikan dan Penyelidikan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) 2024

1
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Pameran reruai oleh Universiti Teknologi PETRONAS (UTP),
selaku Pusat Kecemerlangan KKP dalam Bidang Kepakaran
Kesihatan Pekerjaan bagi Kesihatan Mental, semasa Konvensyen
Pendidikan dan Penyelidikan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (KKP) 2024

Pameran reruai oleh Institut Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Negara (NIOSH), selaku Pusat Kecemerlangan KKP
dalam Bidang Kepakaran Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan,
semasa Konvensyen Pendidikan dan Penyelidikan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) 2024

Program 3 ini juga telah berjaya

membangunkan Kerangka Malaysian
Occupational  Safety and  Health
Information Platform (MOSHIP).

MOSHIP merupakan satu (1) pangkalan
data jaringan kepakaran KKP (OSH
Bank Data) melibatkan kesemua pusat
penyelidikan dan universiti di Malaysia.

Pameran reruai oleh Universiti Tenaga Nasional (UNITEN), selaku
Pusat Kecemerlangan KKP dalam Bidang Kepakaran Keselamatan
Elektrik dan Tenaga, semasa Konvensyen Pendidikan dan
Penyelidikan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) 2024

"EKERJAAN

Libat Urus Bersama Universiti Teknologi PETRONAS (UTP) bagi Kajian Profil Penyelidikan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Di

Malaysia serta Kerangka dan Arkitektur Sistem “Malaysian Occupational Safety and Health Information Platform (MOSHIP)”



FRAMEWORK AND ARCHITECTURE
OF

UTP
THE MALAYSIAN OSH INFORMATION PLATEORM (MOSHIP) SYSTEM .
UNDER THE OSHMP25 INITIATIVE STRATEGIC CORE 3 PROGRAM 3

‘HOSHIP CHARACTERISTICS
@ OSHIP SYSTI e EATURES
OBJECTIVE

ly  Novigation: supports user
with intuitve navigation and search
o

ation, including regulations,
and best proctices

MOSHIP BENEFIT

+ Direct benelits to users for obtaining
OSH-related reforences.

+ Support for the OSHMP objective;
coordinating OSH ressarch activties for
ol universitios/ research centers

Infografik Kerangka dan Arkitektur Sistem

“Malaysian Occupational Safety and Health
Information Platform (MOSHIP)”

KEMENTERIAN

IANUSIA
JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

PENGIKTIRAFAN
COE KKP

Pusat kecemerlangan KKP dalam bidang tumpuan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Pusat Kecemerlangan KKP dalam bidang tumpuan
Keselamatan Pekerjaan bagi Bidang Binaan Bangunan
Dan Kerja-Kerja Kejuruteraan

 Pusat Kecemerlangan KKP dalam bidang tumpuan
Keselamatan Pekerjaan bagi Keselamatan Elektrik dan

Tenaga

Pusat Kecemerlangan KKP dalam bidang tumpuan
Kesihatan Pekerjaan bagi Kesihatan Mental

Pusat Kecemerlangan KKP dalam bidang tumpuan
Kesihatan Pekerjaan bagi Higien Industri dan

Ergonomik

Konvensyen Pendidikan dan Penyelidikan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) 2024

Lima (5) Institusi Yang Diiktiraf Sebagai Pusat Kecemerlangan Keselamatan

dan Kesihatan Pekerjaan (KKP)

3 September 2024
Bangi Avenue Convention Center (BACC)

PROFILE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) STUDIES IN.
.[ TP MALAYSIA UNDER THE OSHMP25 INITIATIVE STRATEGIC CORE 3
PROGRAM 3 (TS3P3;

Book The results of the research can be
“published ook chapter Author Utlized by stakeholders Involved In
| . | osH isues.
o () = () I
YAl PROFILE ' A powerful tool in coordinating
research efforts nationwide. The
Orsizaion
Malaysia Insitution MOSHIP repository can serve as a

1994-now.
reference for all OSH stakeholders

Developing prolfiles of studies that have
boen conducted within the count Making a greater
= contribution to the ~ Opening the door
advancementof  to better
OSH in Malaysia  collaboration
between research
Institutions and
Research Trends and Priorities: Creating amore  other stakeholders
organized research
tandscape

Encouraging and coordinating all
research related to OSH conducted by
universities and research centers in
Malaysia

‘summary of current research areas in
‘0H, highiighting gaps cnd emerging
topics that need further oxploration.

Infografik Profil Penyelidikan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan di Malaysia

Kesimpulan

Kesimpulannya, Program 3
TS3 berjaya meningkatkan
kualiti dan kuantiti
penyelidikan KKP secara
menyeluruh dan inovatif,
serta wajar diteruskan
dalam OSHMP30 melalui
pengukuhan ekosistem
penyelidikan berimpak
tinggi berteraskan teknologi

baharu.






Penghargaan
Jawatankuasa Teras
Strategik 4

Assalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh dan Salam Sejahtera,

Alhamdulillah,  syukur ke hadrat
Allah SWT kerana dengan izin-Nya,
kita berjaya melaksanakan pelbagai
inisiatif di bawah Teras Strategik 4:
Pemerkasaan Kesihatan Pekerjaan

sepanjang  tempoh pelaksanaan
OSHMP25 (2021-2025).

Teras ini telah memberi fokus kepada
aspek kesihatan pekerjaan yang sering
dianggap cabaran senyap tetapi
mempunyai impak besar terhadap
kesejahteraan pekerja dan produktiviti
negara. Melalui program yang dirangka
- termasuk pembangunan pengamal
kesihatan pekerjaan yang kompeten,
pengurusan risiko kesihatan pekerjaan
secara  menyeluruh,  peningkatan
kesedaran serta pelaporan penyakit
pekerjaan, pemerkasaan higien
industri, dan integrasi  penilaian
risiko kesihatan - kita telah berjaya
memperkukuh sistem perlindungan
kesihatan pekerjaan di negara ini.

Saya ingin merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan kepada semua

pihak - Kementerian Sumber Manusia, Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP),
Majlis Negara bagi Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (MNKKP), rakan industri, kesatuan
pekerja, institusi kesihatan serta pengamal
KKP - yang telah memberi sokongan, tenaga,
kepakaran dan komitmen padu sepanjang
tempoh  pelaksanaan ini. Kejayaan kita
meningkatkan kesedaran, memperkukuh
mekanisme pelaporan penyakit pekerjaan,
serta memperluas akses kepada perkhidmatan
kesihatan pekerjaan adalah hasil kerjasama erat
semua pihak.

Marilah kita terus menggembleng usaha bagi
memastikan legasi OSHMP25 ini diteruskan
dalam agenda nasional. Semoga pemerkasaan
kesihatan pekerjaan akan menjadi teras penting
dalam membentuk budaya kerja selamat, sihat,
kondusif dan mampan untuk generasi akan
datang.
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Ahli Jawatankuasa Dalaman

PENGERUSI TIMB. PENGERUSII
Mohd Yunos Bin Talib @ Khalid Haji Afanizam Bin Ali

KETUA PROGRAM 1

Dr. Ahmad Fitri Bin Abdullah Hair
AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 1
Dr. Ahmad Faiz Bin Azhari Noor

Dr. Santhanamohan A/L Nagesperam
Dr. Mohd Ridzuan Bin Anuar

KETUA PROGRAM 2

Hajah Noor Azurah Binti Haji Abd Rahman
AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 2
Dr. Sutha A/P Balakrishnan

Ir. Rizal Azizi Bin Ghazali

Mohd Fadhil Bin Haji Abu Yazid
Syarikin Binti Mat Nayah

Eza Marny Binti Marzuki

Mohd Nasrisyam Bin Asri

Musna binti Rappe

Mohd Uzair bin Thazali

Tc. Erawan Bin Abd Razak

Nurfarhana Binti Mashuri

Nur Hidayah Binti Yahaya

Nazurah Binti Hamid

KETUA PROGRAM 3

Mazlyne Binti Mat Akat

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 3
Dr. Mohd Shamirul Bin Ahmad

Ir. Amirrudin Bin Ali

Mazlina Binti Yusof

Nadia Farhana Binti Radzi

Mohamad Firdaus Bin Mohamad Nazri
Nor Roslinda Binti Mat Zan

Maryanti Binti Mohamad

KETUA PROGRAM 4

Ts. Fauziah Binti Kamaruddin

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 4
Ts. Elaini Binti Wahab

Rohaizad Bin Mohd Daud

Mohd Norhafiz bin Ibrahim

Ts. Rodzilla Binti Yahya Sharafuddin
Rizwana Binti Rusle

PPKP. Ts. Mohd Zulhafiz Bin Mohd Yajid
Mohd D’Azmir Bin Kamarudin

Dr Ishkandar bin Md Yusoff

KETUA PROGRAM 5

Noor Azurah binti Haji Abd Rahman
AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 5
Dr. Mohd Fizal Izwan Bin Abd. Kadir

Ir. Ts. Saifuladili Bin Jaafar

Azreen Shazwani Binti Omar

Nur Shariza Binti Shari

Siti Kamariah Binti Rahim
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Ahli Jawatankuasa Luar

Dr Anza binti Elias

Dr Muhammad Arif bin Muhammad Noordin
Dr Nik Khairol Reza bin Md Yazin
Prof Madya Dr Irniza binti Rasdi
Dr. Edrin Nazri bin Abdul Rasib
Ir. Ts. Roslenda bt Hasan
Shabanon bt Mohd Sharif
Rusnah bt Nanyan

Marina binti Zainal

Raemy bin Md Zin

Hjh. Noormahani binti Harun

Dr. Ng Yee Guan
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PENCAPAIAN KUMULATIF PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN
PROGRAM (2021-2025) TAHUN SEMASA KUMULATIF
(2025) (2021-2025)
2021 2022 2023 2024 2025

P1 1% 18%  25% 28% 27% 100% 100%

P2 20%  20%  20% 20% 20% 100% 100%

P3 16%  20%  20% 24% 20% 100% 100%

P4 11%  22%  28% 22% 17% 100% 100%

P5 10%  40%  20% 20% 10% 100% 100%

KESELURUHAN 12%  24%  23% 23% 19% 100% 100%

Pendahuluan

Teras Strategik 4 memberi tumpuan kepada pemerkasaan aspek kesihatan pekerjaan,
yang melibatkan usaha meningkatkan kapasiti pengamal kompeten, memperkukuh
pengurusan risiko kesihatan, serta mengarusperdanakan isu penyakit pekerjaan di tempat

kerja.

-

Pelaksanaan

Terdapat lima (5) program utama telah dilaksanakan, iaitu:
(i) penyediaan pengamal kesihatan pekerjaan kompeten,
(i) pengurusan risiko kesihatan secara komprehensif, (iii)
kesedaran dan perkongsian maklumat penyakit pekerjaan,
(iv) pemerkasaan higien industri, dan (v) integrasi penilaian
risiko kesihatan pekerjaan. Program dilaksanakan melalui
kajian, pembangunan garis panduan, saringan kesihatan,
bengkel teknikal, promosi kesedaran, serta intervensi
industri, penyediaan video dan infografik berkaitan
kesihatan pekerjaan.

Antara program berimpak tinggi termasuk Program Saringan Penyakit Pekerjaan di
sektor kritikal yang melibatkan lebih 100,000 pekerja, SOHELP DIY melalui MyKKP, dan
Jerayawara Garis Panduan Hazad Psikososial di lima zon utama.
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Penglibatan Agensi dan Pihak Berkepentingan

Pelaksanaan melibatkan kerjasama erat antara JKKP, i L i
Kementerian Sumber Manusia, MNKKP, industri
berisiko tinggi, NGO, universiti, dan pengamal kesihatan
pekerjaan. Penglibatan sektor swasta serta kesatuan
pekerja turut memperkukuh keberkesanan program.

Pencapaian Program (2021-2025) N

Secara kumulatif, Teras Strategik 4 telah mencapai 98% pencapaian keseluruhan
sehingga September 2025.

G Program 1 (Pengamal Kesihatan Pekerjaan): 100%

G Program 2 (Pengurusan Risiko Kesihatan): 94%

G Program 3 (Kesedaran & Perkongsian Maklumat): 93%
G Program 4 (Higien Industri): 99%

G Program 5 (Integrasi Penilaian Risiko): 100%

Infografik

Infografik utama merangkumi pencapaian KPI tahunan, jumlah saringan
penyakit pekerjaan, capaian 194,857 tontonan promosi kesihatan pekerjaan di
media sosial, serta 40 bahan promosi berimpak tinggi.

Kesimpulan

Teras Strategik 4 berjaya melonjakkan agenda kesihatan pekerjaan di Malaysia dengan
pencapaian hampir menyeluruh. Selain menambah baik kapasiti teknikal dan dasar, TS4 turut
melaksanakan kajian untuk menyediakan Occupational Disease Rate sebagai ukuran nasional.
Dengan intervensi berkesan dan pelaksanaan penilaian kesihatan pekerjaan yang sistematik,

diunjurkan kadar penyakit pekerjaan dapat diturunkan kepada 59.8 kes bagi setiap 100,000
pekerja menjelang 2030.
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PROGRAM 1

MENYEDIAKAN PENGAMAL KESIHATAN
PEKERJAAN YANG KOMPETEN DI TEMPAT KERJA

PEI:iﬁ:ﬁAN PENCAPAIAN KUMULATIF PENCAPAIAN
PROGRAM AKTIVITI e PROGRAM (2021-2025) KUMULATIF
(5 TAHUN)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025

Untuk menyediakan

perundangan

berkaitan

o 100% 3% | 3% | 33%  33%  27% 100%

Kesihatan Pekerjaan
(Occupational Health
Services) di tempat
kerja

Program Saringan
A2 Penyakit Pekerjaan di 100% 0% 9%  30% 30% 30% 99%
sektor kritikal

Mengenalpasti
PROGRAM 1: keperluan

MENYEDIAKAN pendaftaran Pengamal
PENGAMAL Kesihatan Pekerjaan
KESIHATAN sebagai OYK di
PEKERJAAN bawah JKKP.

YANG Cadangan :Perlu

KOMPETEN DI | A3 mengenal pasti

TEMPAT KERJA terlebih dahulu

(ST4P1AIMY).
Pendaftaran hanya
dibuat selepas
terdapat keperluan
untuk mendaftar.

100% 0% 0% 0% | 50%  50% 100%

Untuk menyediakan
garis panduan
berkaitan

A4 Perkhidmatan 0% 0%  63% 38% 0% 0% 100%
Kesihatan Pekerjaan
(Occupational Health
Services)

KESELURUHAN 100% 1% 18% 25% 28% 27% 100%
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Pendahuluan

Objektif utama Program 1 Teras Strategik 4 OSHMP25 adalah untuk
menyediakan pengamal kesihatan pekerjaan yang kompeten di tempat kerja.
Bagi tujuan tersebut, beberapa inisiatif telah dilaksanakan seperti berikut:

1. Penggubalan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan
(Occupational Health Services) di Malaysia

2. Saringan Penyakit Pekerjaan ke atas 100,000 Pekerja di Sektor Kritikal

3. Penyediaan Garis Panduan Menyokong Pelaksanaan Perkhidmatan

Kesihatan Pekerjaan Di Malaysia

Pelaksanaan Program

1. Penggubalan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan (Occupational

Health Services) di Malaysia

Satu kajian telah dijalankan oleh UKM
PakarundingSdn.Bhd.dariJanuari2024 hingga
Mac 2025 bagi menyokong penggubalan
perundangan berkaitan perkhidmatan
kesihatan pekerjaan di Malaysia. Kajian ini
menghasilkan cadangan peraturan, tatamalan
industri serta penyenaraian beberapa Orang
Kompeten (OK) Kesihatan Pekerjaan baharu
untuk didaftarkan oleh JKKP.

Mesyuarat Jawatankuasa Teknikal Kajian
Pembangunan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan
Kesihatan Pekerjaan di Malaysia yang melibatkan
wakil industri, wakil university, PERKESO,

Bagi meneliti cadangan tersebut, sebuah
jawatankuasa penggubalan perundangan
tealah ditubuhkan untuk membangunkan
dan memuktamadkan peraturan, tatamalan
serta mekanisme pendaftaran OK vyang
dicadangkan. Jawatankuasa ini berfungsi
sebagai platform perbincangan antara pihak

berkepentingan.

Mesyuarat jawatankuasa pada
September 2025 mendapati beberapa
perkara masih perlu diperhalusi secara
terperinci JKKP. Sehubungan
itu, jawatankuasa  bersetuju  bahawa
pemuktamadan peraturan, tatamalan, dan
cadangan pendaftaran OK akan dilaksanakan
dalam tempoh Rancangan Malaysia Ke-13
(RMK-13).

oleh
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Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu Kajian
Pembangunan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan
Kesihatan Pekerjaan di Malaysia

Mesyuarat Jawatankuasa Penggubalan Peraturan
dan Tataamalan Industri Berkaitan Perkhidmatan
Kesihatan Pekerjaan

2. Saringan Penyakit Pekerjaan ke atas 100,000 Pekerja di Sektor Kritikal

UiTM Technoventures Sdn. Bhd. telah
melaksanakan saringan penyakit pekerjaan
terhadap pekerja sektor kritikal dari Oktober
2022 hingga September 2025, melibatkan
seramai 116,939 orang pekerja.

Hasil saringan mendapati Gangguan
Psikososial Pekerjaan mencatatkan prevalens
tertinggi iaitu 16.91%, diikuti Gangguan
Pendengaran Bising Pekerjaan (8.25%),
Gangguan  Muskulo-skeletal  Pekerjaan
(7.54%), Gangguan Neurotoksik Pekerjaan
(7.11%), Penyakit Paru-paru Pekerjaan

Aktiviti perlaksanaan kajian berkaitan saringan
penyakit pekerjaan di tempat kerja

(6.29%), dan Penyakit Kulit Pekerjaan (2.8%).

Selain itu,
mencadangkan pindaan terhadap Garis
Panduan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan
Asas di tempat kerja. Dapatan ini akan
menjadi asas bagi pembangunan strategi
serta penentuan keutamaan isu kesihatan

perunding turut

pekerjaan dalam Rancangan Malaysia Ke-13
(RMK-13).

3. Penyediaan Garis Panduan Menyokong
Pelaksanaan Perkhidmatan Kesihatan
Pekerjaan Di Malaysia

Taklimat perlaksanaan kajian berkaitan saringan
penyakit pekerjaan bersama wakil industri
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Sebanyak empat garis panduan telah diterbitkan oleh JKKP bagi menyokong pelaksanaan

perkhidmatan kesihatan pekerjaan di Malaysia.

Garis panduan tersebut ialah: (a) Garis
Panduan Pengurusan Gangguan Pendengaran
Disebabkan Bising Pekerjaan 2021; (b) Garis
Panduan Program Pengawasan Perubatan
di Tempat Kerja 2023; (c) Garis Panduan
Pentaksiran dan Pengurusan Risiko Psikososial
di Tempat Kerja 2024; dan (d) Garis Panduan
Pencegahan dan Pengurusan HIV/AIDS di
Tempat Kerja 2025.

Kesemua garis panduan ini akan terus
disebarluas melalui seminar, jerayawara dan
aktiviti promosi lain oleh JKKP serta agensi
berkaitan, supaya industri dapat memahami
serta melaksanakannya di tempat kerja

masing-masing.

Output program

1.1 Kajian Berkaitan
Perkhidmatan Kesihatan
Malaysia telah dijalankan.

Perundangan
Pekerjaan di

Gambar Majlis Pelancaran Garis Panduan Pengurusan
Gangguan Pendengaran Disebabkan Bising Pekerjaan
2021

MANAGEMENT OF OCCUPATIONAL
NOISE-RELATED HEARING DISORDERS

Garis Panduan Pengurusan
Gangguan Pendengaran
Disebabkan Bising Pekerjaan
2021

GUIDELINES ON
PSYCHOSOCIAL RISK
ASSESSMENT &

MAN'AGEMENT[M

AT WORKPLACE |

PRISMA 2024

Garis Panduan Pentaksiran dan
Pengurusan Risiko Psikososial

di Tempat Kerja 2024

Garis Panduan Program
Pengawasan Perubatan di
Tempat Kerja 2023

GUIDELINE ON
PREVENTION AND
MANAGEMENT OF HIV AT
THE WORKPLACE 2025

Garis Panduan Pencegahan
dan Pengurusan HIV/AIDS di
Tempat Kerja 2025

Gambar Majlis Pelancaran Garis Panduan Program
Pengawasan Perubatan di Tempat Kerja 2023
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2. 1 Cadangan draf peraturan dan
tatamalan  berkaitan perkhidmatan
kesihatan pekerjaan telah disediakan

dan sedang  diperhalusi  oleh
Jawatankuasa Penggubalan
3. Cadangan pendaftaran Orang

Kompeten Kesihatan Pekerjaan telah
disediakan dan sedang diteliti oleh
Jawatankuasa Penggubalan

4. Saringan penyakit pekerjaan telah
dijalankan ke atas 116,939 pekerja di
sektor kritikal.

5. 6alatsaringan penyakit pekerjaan telah
dibangunkan bagi program saringan
penyakit pekerjaan di Malaysia

6. 4 garis panduan berkaitan kesihatan

pekerjaan telah dibangunkan

& Garis Panduan Pengurusan Gangguan
Pendengaran Disebabkan Bising
Pekerjaan 2021

&= Garis Panduan Program Pengawasan
Perubatan di Tempat Kerja 2023

&= Garis Panduan Pentaksiran dan
Pengurusan Risiko Psikososial di
Tempat Kerja 2024

& Garis Panduan Pencegahan dan
Pengurusan HIV/AIDS di Tempat Kerja
2025

Kesimpulan

Kesimpulannya, pelaksanaan Program
1 Teras Strategik 4 OSHMP25 telah
berjaya menghasilkan beberapa
pencapaian penting dalam memperkukuh
perkhidmatan pekerjaan
di Malaysia. Antara kejayaan utama
jialah penghasilan kajian pembangunan
perundangan  yang  menjadi
kepada penggubalan peraturan baharu,
pelaksanaan saringan penyakit pekerjaan
yang melibatkan lebih 100,000 pekerja
sektor kritikal, serta penerbitan empat
garis panduan utama yang menyokong
meningkatkan perlindungan

pekerja. Dapatan  kajian
dan aktiviti ini bukan sahaja memberi
gambaran jelas mengenai beban penyakit

kesihatan

asas

usaha
kesihatan

pekerjaan di negara ini, tetapi juga menyediakan
kerangka dasar, strategi dan amalan terbaik bagi

memperkukuh kesiapsiagaan industri dalam
menghadapi isu kesihatan pekerjaan.
Secara  keseluruhannya, inisiatif ~ yang

dilaksanakan dibawah program ini mencerminkan
komitmen berterusan kerajaan bersama pihak
berkepentingan dalam memastikan pengamal
kesihatan pekerjaan yang kompeten dapat
disediakan  dan  perkhidmatan  kesihatan
pekerjaan dilaksanakan dengan lebih sistematik.
Hasil-hasil program ini juga akan menjadi asas
penting dalam penyediaan strategi baharu serta
pelaksanaan intervensi bersasar semasa RMK-
13, sekaligus menyumbang kepada peningkatan
tahap keselamatan, kesihatan, dan kesejahteraan
pekerja di Malaysia secara mampan
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80
TEG,
é@ s
4 PROGRAM 2
o
w
v PENGURUSAN RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN
SECARA KOMPREHENSIF
PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM P:l?hslﬁiﬁﬁy
(2021-2025)
SEMASA (2021-2025)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
Meningkatkan
kesejahteraan pekerja
di dalam aspek
kesihatan pekerjaan.
PROGRAM2:  ,, Cadangan: Indeks 100% 20%  20% | 20% | 20% @ 20% 100%
PENGURUSAN elemen kesejahteraan
RISIKO di tempat kerja
KESIHATAN perlu dikenalpasti
PEKERJAAN dan dibangunkan
SECARA (sekiranya tiada)
KOMPREHENSIF Menguruskan risiko
kesihatan pekerjaan
A2  berkonsepkan 100% 20% | 20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
pencegahan melalui
rekabentuk (PtD)
KESELURUHAN 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Pendahuluan

Objektif Program 2 Teras Strategik 4 OSHMP25 adalah untuk meningkatkan kesejahteraan
pekerja dari aspek kesihatan pekerjaan serta menguruskan risiko kesihatan pekerjaan melalui
pendekatan prevention through design (PtD). Bagi mencapai objektif ini, dua inisiatif telah
dilaksanakan, iaitu pembangunan elemen kesejahteraan pekerjaan (EKP) untuk diaplikasikan

oleh majikan serta pelaksanaan program
kesedaran dan promosi berkaitan pengurusan
risiko kesihatan pekerjaan berkonsepkan PtD.

Pelaksanaan Program

Bagi inisiatif pembangunan EKP, pelaksanaan
bermulapadatahun2021 dengan penyediaan
kriteria asas sebelum dibangunkan sebagai
senarai semak dan panduan pada tahun

2022. Ujian rintis dijalankan di lima tempat
kerja dan diperluas pada tahun 2023 melalui

Gambar 1 : Sesi Taklimat Program Survei Elemen
Kesejahteraan Pekerjaan di Tempat Kerja Kepada
Pegawai JKKP Negeri pada 14 Mac 2023
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BINTULU INTEGRATED
FACILITY

Gambar 2 : Program Survei Elemen Kesejahteraan Pekerjaan di Tempat Kerja oleh Pegawai JKKP Negeri di Seluruh
Negara dari Mei hingga Ogos 2023

Program Survei EKP melibatkan 140
tempat kerja di seluruh Malaysia. Pada
tahun 2024, cadangan penggunaan
senarai semak EKP sebagai kriteria
tambahan Audit Anugerah Cemerlang
KKP telah diterima, seterusnya dijadikan
sebagai salah satu kriteria audit pada

hun 2025. lain i Bengkel Amalan Gambar 3: Bengkel Amalan Terbaik Bagi Pelaksanaan
tanu i 025. Sela tu" .e ke ald Program Kesejahteraan Pekerjaan(Well Being/ Wellness)
Terbaik EKP turut dianjurkan dengan Di Tempat Kerja sempena Karnival Kesihatan Pekerjaan

Ny
s s s
SRR

Bagi inisiatif kedua, beberapa bengkel
PtD telah dilaksanakan dari tahun 2022
hingga 2025 melibatkan kawalan bising,
risiko ergonomik dan bahan kimia
berbahaya, dengan jumlah penyertaan nenusiiaetanigencegaiai
144 peserta. Ceramah berkaitan PtD juga @@M@[ﬂ]ﬁ@m G
telah disampaikan dalam seminar dan Gambar 4: Bengkel Kawalan Bising di Tempat Kerja

bengkel lain, dengan penyertaan seramai Menerusi Kaedah Pencegahan Melalui Rekabentuk pada
16 Jun 2022 di Casuarina Hotel, Ipoh, Perak
179 peserta.
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Pencapaian Program (2021-2025)

Hasil daripada pelaksanaan ini, senarai semak EKP
telah berjaya dibangunkan dan digunapakai dalam audit
Anugerah Cemerlang KKP. Selain itu, penganjuran bengkel
dan seminar berkaitan PtD telah memperluas kefahaman
serta amalan pencegahan dalam kalangan industri.

Kesimpulan

Pelaksanaan Program 2 Teras Strategik 4 OSHMP25
sepanjang 2021 hingga 2025 telah berjaya mencapai
objektif yang ditetapkan. Pembangunan Elemen
Kesejahteraan Pekerjaan (EKP) sebagai kriteria
audit telah memperkukuhkan usaha meningkatkan
kesejahteraan pekerja di tempat kerja. Sementara itu,
program kesedaran dan promosi PtD telah memberi
pendedahan dan meningkatkan kefahaman industri
terhadap pengurusan risiko berkonsepkan pencegahan
melalui rekabentuk. Kejayaan kedua-dua inisiatif ini
menunjukkan peningkatan tahap kesedaran, komitmen
serta amalan pencegahan risiko kesihatan pekerjaan
di kalangan industri. Secara keseluruhannya, program
ini telah menyumbang secara langsung kepada
pengukuhan budaya pencegahan dan peningkatan
kesejahteraan pekerja, selaras dengan aspirasi
OSHMP25.

Gambar 5: Bengkel Kawalan Risiko Ergonomik
di Tempat Kerja Menerusi Kaedah Pencegahan
Melalui Rekabentuk pada 22 Jun 2023, Ixora
Hotel, Pulau Pinang

Gambar 6: Bengkel Pengurusan Bahan Kimia

Berbahaya Kepada Kesihatan Menerusi Kaedah

Pencegahan Melalui Rekabentuk pada 11 Jun
2024 di Hotel Geno, Subang Jaya, Selangor

Gambar 7: Bengkel Kawalan Pendedahan
Bising Menerusi Kaedah Pencegahan Melalui
Rekabentuk di Kilang Kelapa Sawit Negeri
Pahang dan Terengganu pada3 Julai 2025 di
Swiss Belhotel Kuantan, Pahang
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PROGRAM 3
KESEDARAN DAN PERKONGSIAN MAKLUMAT
BERKAITAN KESIHATAN PEKERJAAN DAN
PENYAKIT PEKERJAAN
PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM Plfl';ll\(/:lﬁT:«'II:OI‘IEl
2021-2025
SEMASA ( ) (5 TAHUN)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
PROGRAM
3: PROGRAM
KESEDARAN DAN Menijalankan
PERKONGSIAN promosi
MAKLUMAT berkaitan isu- N o o N o N .
BERKAITAN Al iU kesihatan 100% 16%  20%  20% 24% 20% 100%
KESIHATAN dan penyakit
PEKERJAAN pekerjaan
DAN PENYAKIT
PEKERJAAN
KESELURUHAN 100% 16% 20% 20% 24% 20% 100%
Pendahuluan

Aktiviti promosi merupakan salah satu elemen terpenting di dalam usaha menerapkan
pengetahuan dan kesedaran pihak pemegang taruh, majikan dan pekerja dari aspek kesihatan
pekerjaan di tempat kerja yang khususnya bertujuan untuk mencegah penyakit pekerjaan
dan keracunan pekerjaan yang berpunca dari tempat kerja. Pelan Induk KKP 2025 telah
menggariskan objektif program adalah seperti berikut :- .

| 1) Mendapatkan 100,000 tontotan (views) bahan promosi
0 f berkaitan isu kesihatan pekerjaan di media sosial Jabatan;

2) Membangunkan bahan promosi bagi meningkatkan
kesedaran berkaitan kesihatan pekerjaan mengikut
keperluan industri;

3) Membuat perkongsian kes penyakit pekerjaan dan amalan
terbaik industri dalam pelaksanaan dan pengenalpastian
hazad kesihatan dan penyakit pekerjaan di tempat kerja.
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Pelaksanaan Program

1. Penggubalan Perundangan Berkaitan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan (Occupational
Health Services) di Malaysia

Setiap bahan promosi berbentuk video dan
video grafik yang dihasilkan akan dimuatnaik
di saluran Youtube rasmi Doshmalaysia serta
dipromosikan melalui laman FaceBook , X dan
TikTok rasmi Jabatan. Aktiviti boosting juga
dilaksanakan dari semasa ke semasa untuk
meningkatkan view di mana telah berjaya
meningkatkan tontonan sehingga 197,000
melebihi sasaran yang ditetapkan.

2) Membangunkan bahan promosi bagi meningkatkan kesedaran berkaitan kesihatan
pekerjaan mengikut keperluan industri

Sebanyak 47  bahan  promosi
berbentuk video , video grafik serta poster
berkaitan isu kesihatan pekerjaan telah
dihasilkan Jabatan sepanjang pelaksanaan
pelan induk ini yang turut disebarluaskan
melalui peningkatan tontonan di media
sosial Jabatan.

3) Membuat perkongsian kes penyakit pekerjaan dan amalan terbaik industri dalam pelaksanaan
dan pengenalpastian hazad kesihatan dan penyakit pekerjaan di tempat kerja.

Perkongsian melalui seminar dan
webinar telah berjaya dilaksanakan
sebanyak 44 sesi di seluruh negara
bermula dari tahun 2021 hingga 2025.
Di sepanjang seminar dan webinar
ini  beberapa syarikat industri telah
dijemput untuk memberikan perkongsian
mengenai pelaksanaan dan pengurusan
isu-isu berkaitan kesihatan pekerjaan di

Gambar : Penceramah dari industri serta sebahagian peserta
webinar pada sesi perkongsian tahun 2021.
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tempat kerja masing-masing. Kesempatan
ini juga digunakan oleh Jabatan untuk
memberikan penerangan dan hebahan
mengenai  Garis Panduan baru yang
dibangunkan pada tahun-tahun tersebut.

Pencapaian program
atau output program

Gambar : Perasmian seminar perkongsian yang telah dijalankan

selama 5 tahun (2021- pada tahun 2022

2025) L

Mekanisma 1

Capaian 100K views di platform media sosial rasmi Jabatan ( spt website, youtube, Twitter dan

TSP4P3: Facebook rasmi Jabatan)
Kesedaran 4 N
Perkongsian 2021 2022 ] 2024 2025  pomus
Maklumat Pencapaian
. Semasa
Berkaitan 9K Views di dalam IH2C 19027 views di dalam 48K views di dalam 48K views di dalam 48K views di dalam
(O - DOSH Youtube DOSH Malaysia Youtube Dosh Malaysia Youtube Dosh Malaysia voutube Dosh Malvsia (0%
Pekerjaan dan
Penyakit
Perkerjaan
o
Mekanisma 2
Membangunkan bahan promosi dan meningkatkan kesedaran berkaitan kesihatan pekerjaan mengikut
keperluan industri seperti isu kebisingan, ergonomik, kimia kesihatan mental dan lain-lain
V| A
TSP4P3: 2021 2022 ] 2024 2025
Kesedaran
Perkongsian Penghasilan 3 Video Penghasilan 8 Video Penghasilah 3 Video BM Tiada penghasilan video, Penghasilan 10 Video Pepr;':‘;‘;isan
M klumat - Perkara Perunda_n_gan grafik rﬁn BI: tetapi fokus kgpada_ - GP PrisMA Combes
a i Kesedaran Isu Bising & PTD Noise i SDS penyebaran video-video GP Pencahayaan
Berkaitan & Do's and Don'ts PTD Ergomomik i Pengurusan Kimia sedia agar boleh dicapai GP Kebisingan 1000/
PIDIChEm ] i Labeling oleh lebih penonton GP Paparan Visual (2]

keSihatan GP Bekerja Berdiri
Pe kerjaan dan i Penaksiran Risiko Ergo = QFBEZTVJB Duduk
Penyakit E E:lggggsigairgg;cm\k & Kepentingsan Kualiti
Perkerjaan Diseases Udara Dalaman di

i Best Praktice VDU _ Tempat Kerja
i Kesihatan Mental

AGTES

Mekanisma 3

Perkongsian kes penyakit pekerjaan dan amalan terbaik industri dalam perlaksanaan dan
pengenalpastian hazad kesihatan dan penyakit pekerjaan di tempat kerja.

4 N
TSP4P3: m 2021 w 2022 2024 w 2025
Kesedaran

Peratus
Perkong5|an i Webinar ZON Utara & Seminar Best Practice i Seminar Perkongsian Karnival Kesihatan & Seminar Keselamatan Pencapaian
Maklumat @ Webinar ZON Borneo -Zon B i Kes Penyakit dan Best Pekerjaan KESUMA dan Kesihatan Bagi Semasa
: - {Sramivel Best: Fesits Pracﬁge Permgk_at Madani 26 hingga 27 Pengarah )—!o_sp\'tal, 1000/
Berka|tan o A Negeri Kedah di Oktober 2024 JKN dan Klinik (o]
g Langkawi Peringkat Kebangsaan
kesihatan i Seminar Perkongsian 2025 (7-8 Mei 2025)
R Kes Penyakit dan Best i Konvensyen SOHEP
Pekerja'an dan Practice Peringkat (Ogos 2025)
Penyakit Negeri Sabah & Hebahan Guideline
PRisma

Perkerjaan
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Peratus Pencapaian Semasa

TSP4P3:
Kesedaran T

Perkongsian e N

Maklumat / ) \\\
Berkaitan [ Mekanisma1 |

| |
kesihatan \\ 1 oo%
\\ - ////

\

N\ /
[ Mekanisma 2 | | Mekanisma 3 |

|
) 0%
Pekerjaan dan y/
Penyakit =
Perkerjaan

100% B\ 10

Kesimpulan

Keseluruhan pencapaian aktiviti program adalah baik dan memenuhi sasaran yang
ditetapkan Jabatan. Bahan-bahan promosi yang telah dihasilkan dapat dijadikan
panduan bukan sahaja untuk memberikan kesedaran malah boleh juga dijadikan bahan
pembelajaran di pelbagai peringkat samada kepada majikan, pekerja dan bakal pekerja.
lanya wajar dijadikan aktiviti berterusan Jabatan untuk memastikan rujukan yang
tepat dapat disediakan bagi kegunaan industri sesuai dengan keperluan dan isu-isu
semasa yang berkaitan. Kajian lanjut perlu dijalankan oleh Jabatan bagi mengenalpasti
keperluan dan kehendak arus semasa berkaitan bahan dan cara promosi yang lebih
berkesan.

Walaubagaimanapun aktiviti perkongsian melalui seminar dan webinar bersifat
ilmiah dan memerlukan perbincangan serta penerangan lebih terperincibagi memastikan
golongan majikan dan pekerja memahami dan dapat menerapkan pengetahuan serta
kesedaran dalam kalangan warga kerja di tempat kerja masing-masing.
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PROGRAM 4

PENINGKATAN KUALITI PEKERJAAN

MEMPERKASAKAN HIGIEN INDUSTRI KE ARAH

PROGRAM

AKTIVITI

PENCAPAIAN
TAHUN
SEMASA
(2025)

PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM
(2021-2025)

2021

2022

2023

2024

2025

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(5 TAHUN)

PROGRAM 4:
MEMPERKASAKAN
HIGIEN INDUSTRI
KE ARAH
PENINGKATAN
KUALITI
PEKERJAAN

Al

Menyediakan dan
melaksanakan
sistem intervensi
yang komprehensif
dan efektif di
tempat kerja

100%

6%

24%

24%

28%

19%

100%

A2

Meluaskan
pelaksanaan
SoHELP DIY dan
kaedah penaksiran
lain

100%

7%

21%

41%

19%

12%

100%

A3

Menyemarakkan
Pengurusan
Higien Industri
(e.g Ergonomik,
Kebisingan, Ruang
Terkurung dan
Bahan Kimia) di
Tempat Kerja

100%

20%

20%

20%

20%

20%

100%

KESELURUHAN

100%

Pendahuluan =

Program 4 Teras Strategik 4 telah
dilaksanakan dalam tempoh lima (5)
tahun sebagai inisiatif strategik untuk
memperkasa
industri ke arah peningkatan kualiti
pekerjaan. Program ini didokong oleh
tiga (3) aktiviti utama iaitu program

pengurusan

higien

11%

Occupational
Programme
pengurusan higien industri khususnya berkaitan
ergonomik, kebisingan,
pendedahan bahan kimia di tempat kerja.

22%

28%

Health

(SOHELP),

22%

17%

100%

dalam industri, peluasan pelaksanaan Systematic
Enhancement
serta

Level

menyemarakkan

ruang terkurung dan

intervensi kawalan hazard kesihatan
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Pelaksanaan dan Pencapaian

Aktiviti  Pertama  menumpukan  kepada
pembangunan dan pelaksanaan Intervensi
Kawalan Hazard Kesihatan Dalam Industri.
Sebanyak sepuluh (10) modul intervensi telah
dibangunkan merangkumi subsektor berisiko

Gambar 1: Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan tinggi bagi memberi panduan sistematik
Dalam Industri di Sektor Pembuatan Besi pada kepada majikan dalam mengenalpasti risiko
12-13 Oktober 2021 secara webinar o . ’
menilai risiko dan mengambil langkah

kawalan yang sesuai. Sebanyak lima (5)
Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan Dalam
Industri telah dijalankan melibatkan subsektor
perladangan sawit, industri besi, elektronik,
plastik dan pengutipan sisa  pepejal.
Pemantauan menunjukkan 84% tempat kerja
yang mengikuti bengkel telah melaksanakan
intervensi kawalan kesihatan dan mencapai
Gambar 2: Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan gred pematuhan C ke atas. Selain itu, sebanyak

Dalam Industri di Sektor Perladangan Kelapa _ .
Sawit pada 20-21 Oktober 2021 secara webinar 40 amalan terbaik intervensi kawalan hazard

Y ey a
oA

Gambar 3 :Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan

et . Gambar 5 :Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan
Dalam Industri di Sektor Pembuatan Elektronik

Dalam Industri di Sektor Pengutipan Sisa Pepejal
pada 6-7 Jun 2022. pada 16-17 Julai 2024

] Gambar 6 : Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan
Gambar 4 :Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan Dalam Industri di Sektor Perkhidmatan, Borong

Dalam Industri di Sektor Pembuatan Plastik dan Runcit Kepada Pegawai JKKP pada 13-15
pada 10-12 Oktober 2023. Mei 2025
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kesihatan dalam industri telah dikumpulkan untuk
tujuan perkongsian dengan industri lain.

Bagi Aktivii Kedua iaitu pelaksanaan
SOHELP, telah berjaya menarik penyertaan
sebanyak 1411 tempat kerja yang bertujuan
meningkatkan ~ pematuhan  kepada  aspek
pengurusan pendedahan bising, bahan kimia
dan risiko ergonomik. Sebanyak 32 Sesi Libat
Urus Pelaksanaan SOHELP telah diadakan bagi
memberi pendedahan dan hebahan kepada
tempat kerja. Pada peringkat awal ia dilaksanakan
secara konvensional, namun mulai tahun 2023,
SOHELP telah ditransformasikan melalui Sistem
MyKKP dan diperluaskan ke tempat kerja berisiko
tinggi. Hasil pelaksanaan mendapati 34% tempat
kerja mencapai Aras 3 ke atas iaitu pematuhan
memuaskan bagi aspek pengurusan pendedahan
bising, bahan kimia dan risiko ergonomik.

Gambar 7 : Sesi Libat Urus SOHELP Bersama
Syarikat Konglomerat pada 8 Februari 2024

Gambar 8 : Sesi Libat Urus SOHELP Bersama
Syarikat Konglomerat pada 20 April 2025

Gambar 11 : Konvensyen SOHELP Kebangsaan
Ke 6 pada 17 Ogos 2023 (IDCC)

Gambar 12: Konvensyen SOHELP Kebangsaan
Ke 7 pada 26 September 2024

Gambar 9 : Konvensyen SOHELP Kebangsaan
Ke 3 pada 23 September 2020 secara webinar

Gambar 10 : Konvensyen SOHELP Kebangsaan
Ke 5 pada 21 Julai 2022
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Gambar 13 : Konvensyen SOHELP Kebangsaan
Ke 8 pada 29 Ogos 2025

SOHELP

Gambar 15 : Kolaborasi Bersama Pengamal
Ergonomik bagi Pembangunan Garis Panduan
Berkaitan Ergonomik pada 20 September 2023

Gambar 16 : Kolaborasi Bersama Pengamal
Akustik Kebisingan bagi Pembangunan Guidance
on Noise Control pada 23 April 2024

Sebanyak 255 amalan terbaik SOHELP telah
dikumpulkan dan dibuat hebahan di laman
web Jabatan sebagai panduan dan perkongsian
kepada tempat kerja lain. Selain daripada itu,
lima (5) Konvensyen SOHELP Kebangsaan telah
dianjurkan sebagai platform tahunan untuk
perkongsian amalan terbaik SOHELP disamping
memberi pengiktirafan kepada tempat kerja
yang menunjukkan pencapaian cemerlang
dalam melaksanakan SOHELP.

Sementara itu, melalui Aktiviti Ketiga iaitu
menyemarakkan pengurusan higien industri,
sebanyak 27 sesi kolaborasi telah dilaksanakan
bersama pemegang taruh, pihak industri,
persatuan dan pengamal KKP. Kolaborasi
ini memberi fokus kepada pengurusan isu
kebisingan, ergonomik, bahan kimia serta
aktiviti ruang terkurung. Hasil penguatkuasaan
mendapati 22.5% tempat kerja yang diperiksa
menunjukkan peningkatan gred pematuhan,
seterusnya mencerminkan keberkesanan usaha
pengurusan higien industri di tempat kerja

Kesimpulan

Pelaksanaan Program 4 Teras Strategik 4
OSHMP25 sepanjang 2021 hingga 2025 telah
berjaya mencapai objektif yang ditetapkan
dan menunjukkan hasil yang signifikan dalam
memperkukuh sistem pengurusan higien industri
di tempat kerja. Pelaksanaan intervensi kawalan
hazard kesihatan industri, perluasan SOHELP,
serta  kolaborasi pelbagai pihak
berkepentingan telah memberikan impak positif
terhadap tahap pematuhan kesihatan pekerjaan
dan kualiti persekitaran tempat kerja. Kejayaan
ini bukan sahaja meningkatkan kesedaran dan
amalan kawalan risiko di tempat kerja, malah
turut menyumbang kepada penambahbaikan
berterusan dalam aspek kesihatan pekerjaan
dan kesejahteraan pekerja secara holistik.

bersama
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PROGRAM 5

MENGINTEGRASIKAN PENILAIAN RISIKO

KESIHATAN PEKERJAAN

PROGRAM AKTIVITI

PENCAPAIAN  PENCAPAIAN KUMULATIF
TAHUN PROGRAM
SEMASA (2021-2025)

(2025)

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(5 TAHUN)

2021 2022 2023 2024 2025

Menyemak dan
menambahbaik
Penilaian risiko
kesihatan pekerjaan
PROGRAM 5: yang merangkumi
MENGINTERGRASI kesemua hazad
KAN PENILAIAN kesihatan di tempat
RISIKO kerja (fizikal,
KESIHATAN biologikal oleh
PEKERJAAN semua insdustri
dengan melibatkan
pengamalam OH
sebagai ahli pasukan
pengapit HRA

Al 100%

10% 40% 20% @ 20% 10% 100%

KESELURUHAN 100%

Sepanjang lima tahun, Jawatankuasa
OSHMP  TS4P5 telah  melaksanakan
pelbagai inisiatif bagi membangunkan
Panduan Integrasi Penaksiran  Risiko
Kesihatan Pekerjaan (HRA). Usaha ini
bermula pada 2021 dengan pelantikan
ahli jawatankuasa serta penyediaan Terma

Focus Group Discussion - Health Risk
Assessment Gap Analysis telah diadakan pada
22 - 23 Mac 2022 di NIOSH

10% 40% 20% 20% 10% 100%

Rujukan (TOR) dan carta perbatuan yang
menjadi asas hala tuju program.

Pada 2022, tumpuan diberikan kepada
pengumpulan  input daripada  pengamal
kesihatan pekerjaan dan pihak industri melalui
perbincangan kumpulan berfokus (FGD) dan
bengkel. Analisis jurang yang dijalankan telah
mengenal pasti  keperluan membangunkan
model integrasi HRA vyang merangkumi
hazard fizikal, kimia, ergonomik, biologikal dan
psikososial. Pada 2023, empat mesyuarat dan
dua bengkel diadakan bagi membangunkan
kriteria penilaian magnitud keterukan dan
kebarangkalian hazard. Aktiviti ini melibatkan
pakar pelbagai bidang dan menghasilkan
kerangka awal Panduan Integrasi HRA.
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Tahun 2024 menyaksikan pembangunan
panduan lengkap melalui siri  bengkel,
sesi uji cuba di lapangan, serta seminar
bersama industri. Aktiviti ini bukan sahaja
menambah baik model HRA, malah menguji
keberkesanannya dalam situasi sebenar di
tempat kerja. Maklum balas yang diterima
memastikan panduan lebih praktikal dan

relevan untuk pelaksanaan.

Akhirnya, pada 2025, Panduan HRA Focus Group Discussion - Health Risk Assessment Gap

berjaya disiapkan dan dibentangkan di Analysis telah diadakan pada 22 - 23 Mac 2022 di
. NIOSH

Mesyuarat Semakan Dasar Jabatan Bil.
1/2025. Mesyuarat memutuskan agar
elemen panduan ini digabungkan dengan
ICOP Risk Management 202x yang sedang
digubal. Pencapaian ini menandakan kejayaan
lima tahun usaha jawatankuasa, yang bukan
sahaja menghasilkan panduan komprehensif
tetapi juga memastikan pengintegrasian
dalam dokumen perundangan, sekali gus
memperkukuh pengurusan risiko kesihatan
di tempat kerja.

Bengkel Integrasi Penaksiran Risiko Kesihatan Pekerjaan

- pada 16-17 Ogos 2022 di RHR Kajang, Selangor

Bengkel 1: Pembangunan Model Integrasi HRA Hazard Bengkel 1: Pembangunan Model Integrasi HRA Hazard
Biologikal dan Psikososial pada 11 - 12 September 2023 Biologikal dan Psikososial pada 11 - 12 September 2023
di Palm Seremban di Palm Seremban
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Bengkel 2: Pembangunan Model Integrasi HRA Hazard Bengkel 2: Pembangunan Model Integrasi HRA Hazard
Fizikal pada 13 - 14 September 2023 di Palm Seremban Fizikal pada 13 - 14 September 2023 di Palm Seremban

BENGKEL PEMBANGUNAN
PANDUAN PERLAKSANAAN INTEGRASI
PENTAKSIRAN RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN (HRA)

6-7 ME 2024

Bengkel Pembangunan Panduan Pelaksanaan Integrasi Bengkel Uji Cuba Panduan Panduan Pelaksanaan
Pentaksiran Risiko Kesihatan Pekerjaan (HRA) 6-7 Mei Integrasi Pentaksiran Risiko Kesihatan Pekerjaan (HRA)
2024 di Lexis Port Dickson 24 - 26 Jun 2025 di Palm Seremban Hotel

Seminar Rintis Pelaksanaan Integrasi Pentaksiran Risiko Seminar Rintis Pelaksanaan Integrasi Pentaksiran Risiko
Kesihatan Pekerjaan (HRA) Siri 1 22 Ogos 2024 di De Kesihatan Pekerjaan (HRA) Siri 2 29 Oktober 2024 di
Palma Hotel Shah Alam Dorsett Hartamas
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Mesyuarat Pengharmonian Elemen Health Risk Mesyuarat Pengharmonian Elemen Health Risk Assessment

Assessment (HRA) Dan Tataamalan Industri Bagi (HRA) Dan Tataamalan Industri Bagi Pengurusan Risiko

Pengurusan Risiko Keselamatan Dan Kesihatan Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (ICOP RM) 2 - 4 Julai
Pekerjaan (ICOP RM) 2 - 4 Julai 2025 di Klana Beach 2025 di Klana Beach Resort, Port Dickson

Resort, Port Dickson

Mesyuarat Pengharmonian Elemen Health Risk Assessment
(HRA) Dan Tataamalan Industri Bagi Pengurusan Risiko
Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (ICOP RM) 11 - 13
Ogos 2025 di Universiti Putra Malaysia
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JAWATANKUASA
TERAS STRATEGIK 5

Alhamdulillah dipanjatkan setinggi-
tinggi kesyukuran ke hadrat Allah
SW.T kerana dengan izinnya semua
program di bawah Teras Strategik 5
sepanjang tahun 2021 - 2025 dapat
dilaksanakan dengan sebaiknya.

Pada kesempatan ini juga saya ingin
mengucapkan ribuan terima kasih
kepada Pengerusi Bersama (KUSKOP),
Ketua-ketua Program, AJK Program
1-4, Ahli Agensi Luaran, Urusetia
Nasional dan Urusetia Teras Strategik
5 kerana bersama-sama berganding
tenaga dan idea untuk melaksanakan
program dan aktiviti di bawah TS5
ini. Syabas diucapkan kepada anda
sekalian!

Laporan yang telah disediakan ini,
merangkumi pelaporan keseluruhan aktiviti
yang telah berjaya dilaksanakan dengan hasil
outcome yang memberansangkan. Diharap
dengan laporan Teras Strategik 5 ini, ia boleh
menjadi satu platform rujukan dan panduan
bagi pelaksanaan program lain pada masa
akan datang.



Pelaksana dan AJK Kecil/Dalaman
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PENCAPAIAN KUMULATIF PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN
PROGRAM (2021-2025) TAHUN SEMASA KUMULATIF
(2025) (2021-2025)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
P1 14%  22% 19% 19% 15% 100% 89%
P2 15%  21% 21% 21% 21% 100% 98%
P3 3% 32% 32% 17% 17% 100% 100%
15%  25% 18% 18% 20% 100% 95%

Pendahuluan

Teras Strategik 5 merupakan satu teras yang dirangka untuk membantu meningkatkan
tahap KKP di sektor PKS. la merangkumi semua aspek bermula dengan penyediaan dana,
sistem pengurusan KKP, sokongan kerjasama agensi, peningkatan pengetahuan, kemahiran
dan komitmen KKP. Sepanjang tempoh 2021 - 2025, sebanyak 24 program telah berjaya
dilaksanakan selaras dengan KPI dan peruntukan kewangan RMK-12 tahun semasa yang
diagihkan.

Kolaborasi telah dibuat bersama agensi-agensi di bawah KUSKOP seperti TEKUN, SME
BANK, INSKEN, dan SURUHANJAYA KOPERASI MALAYSIA. Selain itu, pendekatan juga
dibuat bersama agensi berkaitan PKS yang lain antaranya: SME CORP, SME ASSOCIATION,
PERNAS, PUNB, PERKESO, MARA, SUK SELANGOR, dan KDEB Waste Management Sdn
Bhd. Bagi memfokuskan pencapaian dari sudut kemahiran pula, kolaborasi bersama MSOSH,
NIOSH, MISHA dan XP-TECHNIC ada dijalankan sebagai usaha yang menyeluruh untuk
memastikan KKP di sektor PKS dapat dipertingkatkan dari setiap aspek. Sekaligus memastikan
aktiviti-aktiviti di bawah Teras Strategik 5 mencapai objektif pelaksanaannya.
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Pelaksanaan

Pelaksanaan TS5 merangkumi penglibatan
melalui sesi mesyuarat, perbincangan, dialog,
seminar, dan bengkel yang penglibatannya
adalah Agensi yang berkait secara langsung
atau tidak langsung dengan PKS. Antara hasil
produk yang boleh dibanggakan oleh Teras
Strategik 5 ialah :

1. Modul Program SOLVE 4 SME,

2. E-pembelajaran panduanasas pengurusan
KKP di tempat kerja (Laman web:
PANDUAN ASAS PENGURUSAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN DI TEMPAT
KERJA)

3. Pembangunan Generik RA (Logam, Kayu,
Plastik dan Bahan Kimia)

4 Pembangunan Modul WISE.

Bagi SOLVE 4 SME,
pelaksanaannya telah disebarluas melalui
Sasaran Kerja Tahunan (SKT) JKKP Negeri.
Dengan pendekatan ini, sasaran berjaya
dicapai secara maksimum. Sebaran model
SOLVE 4 SME juga telah ditingkatkan dengan
pelaksanaan ke atas aktiviti-aktiviti  lain
seperti Program Bersama Pengamal (P3A1)
dan Program Mento Mentee dan CSR (P1A3).

modul

Pembangunan Modul E-Pembelajaran
KKP juga disediakan untuk agensi-agensi
penyedia bantuan kewangan seperti MARA,
PUNB, SME Bank, TEKUN dan INSKEN

kepada penerima manfaat PKS. la adalah
sebagai pendedahan KKP  kepada
penerima manfaat tersebut yang terdiri dari
sektor PMKS dan PKS.

awal

Bagi pembangunan Generik RA (Logam,
Kayu, Plastik dan Bahan Kimia), ia boleh
digunakan sebagai sumber rujukan pentaksiran
risiko kepada industri PKS yang terlibat. la
dilihat sebagai pemudah cara untuk industri
PKS ini memahami risiko yang terdapat di
permis mereka.

Manakala pembangunan Modul
WISE adalah sebagai persediaan kepada
Penyedia Latithan dan OSH-Coordinator
untuk mempertingkatkan kemahiran dan
pengetahuan dalam KKP dari semasa ke
semasa.

Kesimpulan

Secara keseluruhannya, TS5 adalah satu teras
yang dibangunkan untuk meningkatkan tahap
pematuhan KKP di sektor PKS dari pelbagai
sudut pendedahan. Usaha dan kerahan idea
dan tenaga ahli jawatankuasa yang terlibat
telah menghasilkan satu pencapaian akhir
sebanyak 95%. Ini adalah satu indicator yang
cemerlang menunjukkan kesemua program
berjaya mencapai objektif dengan pelaksanaan
aktiviti-aktiviti secara menyeluruh.

E- Pembelajaran KKP

SOLVE 4 SME

Pembangunan Genrik Modul WISE
RA (Logam, Kayu,
Plastik dan Bahan

Kimia)
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5 PROGRAM 1

PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM
(2021-2025)

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(2021-2025)

PROGRAM AKTIVITI

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Menyediakan dana
dan insentif khusus
Al . 100% 7% 467% 18%  20% @ 6.7% 98%
kerajaan dan swasta

bagi sektor PKS.

Mempromosikan

pemberian
PROGRAM 1:

pelepasan cukai
DANA KHAS

UNTUK A2 oleh kerajaan 80% 25% 5% 13% | 13%  13% 68%
AKTIVITI KKP kepada PKS bagi

DI PKS pembelian peralatan
asas dan PPE.

Menggalakkan
penyediaan
insentif oleh pihak
A3 67% 25% | 25% @ 25% @ 25% 100%
swasta untuk
memperkasakan

KKP di PKS.
KESELURUHAN 82% 14% | 22% | 19% | 19% | 15% 89%

Pendahuluan

Program 1 di bawah Teras Strategik 5 merangkumi tiga aktiviti utama, iaitu menyediakan dana
dan insentif daripada pihak kerajaan dan swasta, mempromosikan pemberian pelepasan cukai
bagi pembelian PPE serta menggalakkan penyediaan insentif oleh pihak swasta dalam usaha
memperkasakan aspek KKP bagi sektor PKS.
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Pelaksanaan

Bagi tempoh 5 tahun ini, sejumlah tujuh (7) kertas kerja telah dibangunkan, dikemukakan dan
diluluskan oleh pihak EPU dan PERKESO bagi membolehkan Jabatan meneruskan pelaksanaan
program KKP Bersama pengusaha PKS.

Satu (1) modul e-pembelajaran panduan asas pengurusan KKP telah dibangunkan pada
2024 bertujuan untuk dikongsikan oleh agensi-agensi penyedia bantuan kewangan termasuk
MARA, PUNB, SME Bank, TEKUN dan INSKEN kepada PKS penerima manfaat tersebut.

Selain itu, inisiatif pengukuhan aspek KKP telah diterjemahkan melalui pengemukaan
kertas kerja kepada SME CORP pada tahun 2022 bagi mengintegrasikan elemen KKP dalam
penilaian SCORE untuk penarafan PKS yang memohon pembiayaan kewangan.

Bagi mendorong penglibatan aktif pihak swasta dalam memperkasakan KKP di PKS, tiga
(3) sesi libat urus bersama 100 syarikat GLC dan swasta terpilih telah dijalankan, berfokus
kepada perkongsian pelaksanaan Program Mentor Mentee SOLVE 4 SME. Hasil dari program
ini, sebanyak lapan (8) syarikat sebagai mentor, berjaya membimbing serta memperkasakan
sepuluh (10) syarikat mentee di bawah seliaan mereka.

Program Mentor Mentee ini secara tidak langsung menjadi wadah tanggungjawab sosial
korporat (CSR) syarikat besar kepada vendor PKS mereka, melalui pemberian latihan dan
bimbingan yang memperkukuh daya saing serta keupayaan perniagaan.

Selain itu, sokongan padu daripada enam belas (16) pusat pengajar telah memberi impak
besar melalui pemberian insentif kepada PKS, termasuk potongan yuran kursus Penyelaras
KKP dan penyediaan kursus kesedaran KKP secara percuma.




Program permohonan
dana dan insentif khusus
kerajaan dan swasta

kepada sektor PKS

24 (Isnin)
tama,
‘O Putrajaya

103




LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

104

5 PROGRAM 2

S

PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM
(2021-2025)

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(2021-2025)

PROGRAM AKTIVITI

2021 2022 2023 2024 2025

Memantapkan
kaedah Pengurusan
KKP melalui
program SOLVE 4
SME (Stepwise OSH
Level Verification
PROGRAM 2: Enhancement for
MEMANTAPKAN SME)
SISTEM PENGU-
RUSAN KKP PKS
(OSHMS) A2

Al 100% 20%  20%  20% 20% 20% 100%

Meningkatkan
pematuhan KKP
di tempat kerja di
sektor PKS.

100% 7%  23%  23%  23% @ 23% 100%

Menggalakan
pembangunan
amalan terbaik di
kalangan PKS

A3 10%  20% 20% 20% 20% 90%

Meningkatkan
A4 jangkauan KKP di 100% 20%  20%  20% @ 20% @ 20% 100%
kalangan PKS.

KESELURUHAN 21%

Pendahuluan

Pelan Induk Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan (OSHMP25) kini berada di fasa akhir
pelaksanaannya. Sehingga tahun 2025, Teras Strategik 5 di bawah Program 2, yang bertujuan
memantapkan sistem pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) dalam sektor
Perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS), telah mencapai pencapaian kumulatif sebanyak 98%. Di
bawah program ini, empat aktiviti utama telah dilaksanakan bagi memastikan objektif tercapai,
jaitu pemantapan program SOLVE 4 SME, peningkatan pematuhan KKP, pembangunan amalan
terbaik (Best Practice), serta perluasan jangkauan KKP dalam kalangan PKS.




LAPORAN PRESTASI

PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

Pelaksanaan
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Pelaksanaan keempat-empat aktiviti ini melibatkan
kerjasama erat antara pelbagai agensi kerajaan,
persatuan, majikan, industri PKS, serta pengamal
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) dengan
tujuan utama mencapai objektif Teras Strategik 5,
iaitu meningkatkan tahap pematuhan KKP dalam
sektor perusahaan kecil dan sederhana (PKS). Impak
daripada pelaksanaan aktiviti-aktiviti tersebut telah
membuka ruang bagi kesinambungan kerjasama
yang kukuh antara agensi, majikan, dan industri

pada masa hadapan. Keberkesanan aktiviti
+ini disokong melalui penggunaan modul-
modul SOLVE 4 SME serta panduan yang
 telah dibangunkan, yang secara signifikan
membantu dan memudahkan industri PKS
+dalam melaksanakan sistem KKP di tempat
kerja mereka dengan lebih teratur dan
i efisien. Secara keseluruhan, pencapaian
Program 2 adalah seperti berikut:

P1: PEMANTAPAN SOLVE 4 SME

e Modul lengkap SOLVe 4 SME

e 10 tempat kerja pilot projek
SOLVE 4 SME

e 1 Panduan pengurusan KKP
ISO 45001 for SME

PENSIJILAN ISO

150 45001:2018
AN

PERCETAKAN TENAGA SDN BHD

()

PELAKSAUANN FROGRAI
ISEOSH
LEVELVERIFICATION &

'ENHANCEMENT FOR SHALL
'AND MEDIUM ENTERPRISE

P oo Lutivan s
PENTAKSIRAN RISIKO

Module lengkap SOLVe 4 SME

P2 : MENINGKATKAN PEMATUHAN
KKP
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P3 : AMALAN TERBAIK

e 150 Program amalan terbaik

e Membuat 150 sebaran

e 6 Kategori amalan terbaik (55,
Jentera, Perundangan, Inovasi,
Higien Industri & Dokumentasi KKP)

113 Program Jangkauan
1. Seminar / Webinar

2. Bengkel

3. Libat urus

4. Jerayawara

5. Dialog
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Kesimpulan

Secara kesimpulannya, pelaksanaan
Program 2 di bawah Teras Strategik 5
OSHMP25 menunjukkan pencapaian
yang amat memberangsangkan, dengan
kejayaan mencapai 98% pelaksanaan secara

ini didorong oleh pelaksanaan empat aktiviti

sistem pengurusan KKP dalam
PKS, malah turut memperluas jangkauan
pematuhan industri
KKP.  Melalui

sektor |

agensi kerajaan, pihak industri, persatuan

i dan pengamal KKP, serta penggunaan modul
+ SOLVE 4 SME dan panduan yang telah
' dibangunkan, program ini telah meletakkan
: asas yang kukuh ke arah budaya kerja selamat
kumulatif sehingga tahun 2025. Kejayaan :

dan sihat dalam kalangan PKS. Pencapaian

. ini juga membuktikan bahawa pendekatan
utama yang bukan sahaja memperkukuh

bersepadu dan sokongan berterusan daripada
semua pihak berkepentingan amat penting

 dalam memastikan kelestarian pengurusan
serta meningkatkan tahap kesedaran dan :
terhadap keperluan
kerjasama strategik antara !

KKP secara menyeluruh pada masa hadapan.
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5 PROGRAM 3

S

«QRAS

PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
TAHUN PROGRAM
SEMASA (2021-2025)
(2025)

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(2021-2025)

PROGRAM AKTIVITI

2021 2022 2023 2024 2025

Menggalakkan
program sokongan
KKP di kalangan
Al  industri PKS melalui 100% 10%  20%  20% @ 25% @ 13% 100%
bimbingan dan
sokongan di kalangan
pengamal KKP.

Mengadakan
kerjasama di antara
pihak yang berkaitan
bagi menguatkuasa
peraturan KKP di
kalangan PKS.

A2 100% 0% 25% | 25% @ 25% | 25% 100%

Membangunkan
program khas di
A3  peringkat sektoral 50%  50% 100%
bagi pengurusan

hazad yang dominan.

KESELURUHAN 100% 3% 32% 32% 17% 17% 100%

Pendahuluan

Program 3 TS5 OSHMP2025 - Pemantapan Sokongan dan Kerjasama Antara Agensi Serta
Inisiatif Program bertanggungjawab untuk memperkukuhkan KKP di kalangan agensi berkaitan
dengan memberi sokongan dan kerjasama yang mampan dan berstrategik.

>) TS5P3A1: untuk membimbing dan membantu

@ Sokongan KKP dalam kalangan pengamal meningkatkan pematuhan KKP mana-
telah diuar-uarkan melalui program taklimat mana kilang IKS melalui program
kepada pegawai keselamatan dan kesihatan SOLVE4SME.

pekerjaan (SHO). ) )
@ Penglibatan dari  pengamal KKP

@ Seksyen industri kecil sederhana di amatlah  menggalakkan  serta
setiap JKKP negeri perlu mengenalpasti melayakkan pengamal KKP untuk
pengamal KKP vyang layak dan sukarela memperolehi  mata  CEP  yang

ditetapkan.
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P 4

Pelaksanaan aktiviti 2 yang dijalankan
adalah dengan mengadakan program
KKP vyang melibatkan Kumpulan Darul
Ehsan Waste Management (KDEBWM)
dan  keseluruhan  kontraktor  sektor
pembersihan dan landskap dibawah
seliannya. Peserta dijelaskan berkenaan
hal-hal KKP  vyang terdapat di dalam
OSHMP 2025 merangkumi perkara-
perkara berikut :

@ Menjelaskan tanggungjawab kontraktor
dalam Pengurusan Keselamatan &
Kesihatan  Pekerjaan (KKP)

@ Menjelaskan tanggungjawab majikan
dan pekerja di tempat kerja berkaitan
KKP

@ Menerangkan konsep Penaksiran Risiko
yang boleh dipatuhi di tempat kerja.

Satu “‘Aku Janji KKP” turut dimeterai
antara JKKP, KDEBWM dan subkontraktor
yang berfokus kepada pemerkasaan KKP
serta komitmen dalam meningkatkan
kefahaman perundangan dan pentaksiran
risiko di tempat kerja.

Aktiviti bersama
industri terpilih untuk
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@ Output bagi program 3 aktiviti 3

adalah membangunkan generik
pentaksiran risiko bagi 4 sektor
utama iaitu logam, plastik, bahan
kimia dan perkayuan.

Kesemua pentaksiran

risiko tersebut telah selesai
dibangunkan dan diharmonikan
bersama-sama dengan pihak
industri yang berkaitan dan
juga jawatankuasa peraturan
pentaksiran risiko.

Generik pentaksiran risiko
tersebut akan dimuatnaik ke
dalam portal rasmi JKKP agar
boleh dijadikan sebagai rujukan
dan manfaat bagi semua pihak
yang berkaitan bagi pematuhan
mengadakan pentaksiran risiko
bagi setiap aktiviti kerja bagi
sektor yang berkaitan.

pembangunan generik
pentaksiran risiko (RA)
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SUK Selangor, PBT Negeri Selangor dan KDEB Waste Management (KDEBWM)
pada tahun 2024 dan 2025

Kesimpulan

Program TS5P3 berjaya memperkukuh KKP melalui penglibatan pengamal KKP membimbing
IKS dalam SOLVE4SME, kerjasama strategik JKKP-KDEBWM-kontraktor dengan
termeterainya Aku Janji KKP, serta pembangunan Generik Pentaksiran Risiko bagi
sektor logam, plastik, kimia dan kayu. Inisiatif ini meningkatkan kefahaman perundangan,
memperkukuh tanggungjawab PBT, majikan dan pekerja, serta menyediakan panduan teknikal
menyeluruh. Secara keseluruhan, program ini membina ekosistem kerja yang lebih selamat,
sihat dan mampan di pelbagai sektor industri.
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g:,” PROGRAM 4

) PENINGKATAN PENGETAHUAN, KEMAHIRAN DAN

KOMITMEN KKP

PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
TAHUN PROGRAM
SEMASA (2021-2025)
(2025)

PENCAPAIAN
KUMULATIF
(2021-2025)

PROGRAM AKTIVITI

2021 2022 2023 2024 2025

Meningkatkan
akses pusat-pusat
latihan dan pusat
pengajar bagi

Al  tujuan peningkatan 100% 20%  10%  10% @ 40% 80%
pengetahuan,
kemahiran dan
komitmen KKP di
kalangan PKS.

Meningkatkan
A2  bilangan OSH-C di 100% 20% = 20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
kalangan PKS.

Memantapkan
kesedaran dan
elaksanaan KKP
A3 P 0% 20%  40% @ 20% @ 20% 0% 100%
setara dengan
aspek kualiti dan

produktiviti.

Mengadakan
A4 Coffee Talk kepada 100% 20%  20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
pengusaha PKS

KESELURUHAN

Sebanyak 4 aktiviti utama telah dijalankan secara
berterusan sepanjang tahun 2021 - 2025 di bawah
Teras Strategi 5, Program 4 dalam meningkatkan
pengetahuan, kemahiran dan komitmen KKP
khususnya di kalangan PKS. Berikut adalah senarai
aktiviti-aktiviti yang telah dijalankan oleh Program 4.

Bagi Aktiviti 1, pada tahun 2022 kerjasama
telah dijalankan bersama syarikat Amba Energy bagi
pendaftaran OSH Coordinator. Pada tahun 2025,
satu syarikat penyedia latihan iaitu XP Technic Sdn
Bhd telah bersetuju menjalinkan kerjasama bagi

] Program pengharmonian Modul WISE bersama
penghasilan Modul WISE. Penyedia Latihan
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Aktiviti A2 iaitu meningkatkan bilangan OSH-C
di kalangan PKS telah berjaya dicapai dengan
sasaran asal 1500 orang OSH-C kepada jumlah
terkini sehingga September 2025 seramai
42,416 orang. Sebagai maklumat tambahan,
data ini [42,416 orang] adalah termasuk

dengan data dari tahun 2017 sehingga tahun
2020 yang diambil dari carian dalam sistem
MYKKP.

Melalui aktiviti A3 terdapat beberapa siri
bengkel dalam aspek kualiti dan produktiviti
bersama peserta dari sektor industri kecil dan
sederhana (IKS) telah dijalankan sepanjang
tempoh dari tahun 2022 sehingga tahun 2024
dengan penglibatan bersama tenaga pengajar
yang dilantik oleh MAMPU iaitu En Syukri

Gadafi. Sebanyak 5 bengkel telah dijalankan
pada tahun 2022, 1 bengkel pada tahun
2023 dan 1 bengkel pada tahun 2024.
Konsep bengkel ini adalah berkaitan prinsip
dan amalan KAIZEN yang akan memberi
impak positif kepada isu kualiti, produktiviti,
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di
sektor IKS.

Merujuk kepada aktiviti A4 pengurusan
JKKP menganjuran Coffee Talk bersama

pengusaha PKS. Terdapat pelbagai isu
dibincangkan bersama sepanjang sesi
berlangsung  semenjak  tahun 2021

sehingga tahun 2025. Antara isu utama
yang dibangkitkan ialah berkaitan Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994
(Pindaan 2022) yang mula berkuatkuasa
pada 1 Jun 2024. Selain itu, program
Coffee Talk ini juga bertujuan secara tidak
langsung akan menerangkan impak “financial
benefits” kepada pengusaha PKS sekiranya
menjalankan amalan KKP yang baik di tempat
kerja.

Secara keseluruhan pencapaian
kumulatif untuk semua aktiviti sepanjang
tempoh 5 tahun yang telah dijalankan oleh
Program 4 telah memperoleh sebanyak 95%.

Antara program aktiviti dan produktiviti yang telah dijalankan sepanjang tempoh 5 tahun pelaksanaan



Penghargaan
Jawatankuasa Teras
Strategik 6

Assalamualaikum  w.b.t. dan salam
Malaysia Madani.

Saya selaku Pengerusi Jawatankuasa
Teras Strategik 6 (TS6é) di bawah Pelan
Induk Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 2021-2025 (OSHMP25),
dengan penuh rasa syukur dan
bangga, ingin merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan dan ucapan
syabas kepada semua vyang telah
menjayakan inisiatif TS6. Kita telah
berjaya melaksanakan semua aktiviti
yang dirancang dan mencapai semua
Petunjuk Prestasi Utama (KPI) yang
ditetapkan. Ini adalah kejayaan kita
bersama.

Kepada ahli-ahli jawatankuasa Teras
Strategik 6 yang berdedikasi—terima
kasih atas komitmen, idea inovatif,
dan kerja keras yang tidak mengenal
penat lelah. Anda adalah nadi kepada
kejayaan ini.

Penghargaan yang sama besar juga
saya tujukan kepada peserta-peserta
dari industri yang banyak memberi
komitmen kerjasama dan penyertaan
aktif dalam setiap program dan aktiviti
telah membuktikan bahawa kolaborasi

awam-swasta adalah kunci untuk memacu
peningkatan  prestasi  Keselamatan - dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP) negara.

Kepentingan Aplikasi Teknologi dalam
Pengurusan KKP

Dalam dunia yang serba pantas dan mencabar
ini, kita tidak boleh lari daripada aplikasi
teknologi dalam pengurusan KKP di tempat
kerja. Aplikasi teknologi membolehkan kita
beralih daripada kaedah pengurusan KKP yang
reaktif kepada yang proaktif dan prediktif.
Sebagai contoh, penggunaan peranti Internet
Pelbagai Benda (loT) dan penderia pintar boleh
memantau persekitaran kerja secara masa
nyata, mengesan bahaya sebelum kemalangan
berlaku. Analisis Data Raya (Big Data Analytics)
dan Kecerdasan Buatan (Al) pula membolehkan
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kita mengenal pasti corak risiko dan merangka
intervensi yang lebih berkesan.

Melalui teknologi, kita dapat memastikan
pengurusan risiko adalah lebih tepat, efisien, dan
telus. Ini secara langsung menyumbang kepada
pengurangan kadar kemalangan dan penvyakit
pekerjaan, seterusnya meningkatkan produktiviti
dan kesejahteraan pekerja.

Kepentingan Aplikasi Teknologi dalam Pengurusan KKP

Melalui  teknologi, kita dapat memastikan
pengurusan Kejayaan kita dalam TSé ini selari
dengan visi dan polisi negara ke arah pelaksanaan
dan pemantapan aplikasi  teknologi  dalam
perkhidmatan, termasuk dalam pengurusan KKP.

Kerajaan Malaysia amat serius dalam
merealisasikan pendigitalan perkhidmatan awam
dan industri melalui inisiatif seperti Rangka
Tindakan Ekonomi Digital Malaysia (MyDIGITAL)
dan pelbagai inisiatif di bawah Rancangan Malaysia.
Polisi ini mendorong penggunaan teknologi digital
secara menyeluruh bagi meningkatkan kecekapan,

ketelusan, dan penyampaian perkhidmatan.

Harapan Masa Hadapan

Khusus dalam konteks KKP,
penekanan kepada Industri 4.0 dan
pendigitalan tempat kerja turut menuntut
kita mengguna pakai teknologi terkini.
Peraturan dan garis panduan KKP sedang
dikaji dan dimantapkan bagi memastikan
aspek keselamatan siber, perlindungan
data, dan kesihatan mental pekerja yang
terkesan oleh automasi turut diberi
perhatian. Matlamatnya adalah untuk
mewujudkan ekosistem KKP yang pintar.

Akhir kata, kejayaan kita dalam mencapai KPI dan melaksanakan aktiviti TS6 hanyalah satu

permulaan.

Harapan saya adalah agar semua inisiatif, proses, dan pencapaian yang kita hasilkan ini
tidak terhenti di sini. Saya berharap agar segala aktiviti yang telah dilaksanakan, khususnya
yang melibatkan aplikasi teknologi, serta KPI yang dicapai, dapat menjadi budaya yang mampan

kepada setiap majikan dan pekerja di seluruh negara.

Saya berharap agar:

1. Majikan terus melabur dalam teknologi KKP dan menjadikan keselamatan sebagai nilai

teras perniagaan.
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2. Pekerja pula menerima dan menggunakan
teknologi ini sebagai alat untuk menjaga

keselamatan diri dan rakan sekerja.

Dengan menjadikan KKP sebagai budaya, kita
akan memastikan prestasi KKP Negara sentiasa
berada di peringkat tinggi dan boleh bersaing

dengan Negara maju lain di peringkat global.

PENGERUSI
(bermula Sept. 2024)
Ts. Osman bin Hj. Isa

TIMB. PENGERUSI
(bermula Sept. 2024)
Ir. Ts. Dr. Hj. Mohd Fairuz bin Ab Rahman

KETUA PROGRAM 1

Ir. Hj Abdul Aziz bin Salim

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 1

Dr. Ts. Hamidi bin Saidin

Norliza binti Abu Othman

Hazeha binti Abdullah

Ir. Ts. Mohamed Haffis bin Mohossain Molla
Mohd Shazwan bin Jismi

Thavaselvan A/L Supermaniam

Wan Rusmaezame bin Wan Mahmood

Ir. Dr. Mohamad Syamir bin Senin (Wakil industri)
Datin Fauzirah binti Zafran (Wakil industri)
Suhaimi bin Ahmad (Wakil industri)

KETUA PROGRAM 2

Hj. Nor Zamzuri bin Md Nor

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 2
Rukairulaizamm bin Ab Rahman

Ts. Mohd Al Fadil bin Mohd Salleh
Ahmad Syahrin bin Yusof

MANTAN PENGERUSI
(sehingga Ogos 2024)
Ts. Nazruddin bin Mat Ali
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Terima kasih  sekali lagi atas
sumbangan semua. Marilah kita teruskan
momentum ini demi Malaysia yang lebih
selamat dan sihat untuk semua pekerja.

Ts. Osman bin Hj. Isa
Pengerusi Teras Strategik 6,
OSHMP25

PENGERUSI BERSAMA
Abdul Aziz bin Mohamad Sharkawi

MANTAN TIMB. PENGERUSI
(sehingga Ogos 2024)
Ramli bin Hassan

Ts. Wan Hilemi bin Wan Hussein

Mohd Afdhalludin bin Mat Yusof

Nor Azzura binti Saari

Huszaini bin Haron

Ir. Ts. Louis Tay C.S. (Wakil industri)

Dr. Mohd Sani bin Hashim (Wakil industri)

KETUA PROGRAM 3

Dr. Mokhtar Zamimi bin Ranjan

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 3

Ir. Ts. Dr. Wesley Anak Lock Sulen

Ir. Ts. Mohd Nazri bin Mat Jarid

Mohd Arif bin Mohd Nor

Pn Ruzila binti Jusoh

Ir. Ts. Wan Mohd Fadzil bin Wan Sapiansori
Ts. Ahmad Yuzri bin Mohamed Zainul Abeedin
Hj. Mahassan bin Yusuf

Hijh. Kartina Wati binti Arbi (Wakil industri)
Hj. Azhari bin Klewan (Wakil industri)
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PENCAPAIAN KUMULATIF PROGRAM

PROGRAM (2021-2025)
2021 2022 2023 2024
P1 24%  26%  33% 10%
P2 13%  48% 8% 8%
P3 3% 23%  25% 26%

KESELURUHAN  13% 32% 22% 15%

Pendahuluan

Pertumbuhan pesat dalam kecerdasan
buatan  (Al) dan pendigitalan telah
membuka lembaran baharu dalam usaha
meningkatkan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan (KKP). Teknologi canggih ini
bukan sahaja mempermudah automasi
dan analisis data, tetapi juga memberikan
penyelesaian proaktif terhadap cabaran
di tempat kerja. Dengan keupayaan untuk
mengenal pasti risiko, meramalkan bahaya,
dan mengoptimumkan proses keselamatan,
Al dan pendigitalan telah terbukti menjadi
lonjakan yang signifikan dalam arah yang
tepat persekitaran
kerja yang lebih selamat dan sihat. Inovasi
ini selaras dengan matlamat global untuk
menjadikan tempat kerja lebih cekap, inklusif,
dan  mampan. Dengan memanfaatkan
potensi  Al, organisasi kini  mampu
mewujudkan budaya keselamatan vyang
lebih  kukuh, mengurangkan kemalangan
pekerjaan, dan meningkatkan kesejahteraan
pekerja. Perkembangan ini menandakan
transformasi penting dalam landskap KKP,
mencerminkan kemajuan yang tidak hanya
relevan tetapi juga mendesak dalam dunia
kerja moden.

untuk  memastikan

Jadual ini menunjukkan pencapaian
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PENCAPAIAN PENCAPAIAN

TAHUN SEMASA KUMULATIF

(2025) (2021-2025)

2025

8% 100% 100%
22% 100% 100%
23% 100% 100%
17% 100% 100%

program di bawah Teras Strategik 6, yang
berfokus kepada pemantapan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan (KKP) melalui
penggunaan teknologi dalam tempoh 2021
hingga 2025. la merangkumi tiga program
utama iaitu P1, P2, dan P3. Pencapaian
kumulatif  menunjukkan kejayaan vyang
signifikan. Keseluruhan pencapaian
kumulatif bagi ketiga-tiga program sepanjang
tempoh 2021-2025 adalah sebanyak 100%.
Pada tahun semasa 2025, semua program
mencapai 100%, menandakan usaha yang
intensif dalam mencapai sasaran tahunan.
Keseluruhan strategi ini  menunjukkan
pencapaian signifikan dalam memanfaatkan
teknologi untuk memperkukuhkan aspek
KKP, memberikan impak positif kepada
usaha mencapai sasaran penuh. Hal ini
mencerminkan keberkesanan pendekatan
strategik dalam meningkatkan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan.

Ok
e iy
A

m
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Pelaksanaan

Sepanjang pelaksanaan Pelan Induk KKP Negara, TS6 telah menganjurkan beberapa aktiviti
dalam menjayakan perancangan dan mencapai sasaran yang ditetapkan. Antara aktiviti yang

telah dilaksanakan ialah:

o ©

Penambahbaikan sistem dan dataraya Jabatan;

Penganjuran Mega Ekspo Teknologi dan Inovasi;

Penganjuran beberapa seminar;

d. Penerbitan rujukan garis panduan; dan

e. Penghasilan bahan hebahan.

Pelaksanaan akfiviti-aktiviti tersebut turut melibatkan komitmen penyertaan dan
sumbangan industri sebagai menepati tema OSHMP25 iaitu KKP inklusif. Sebanyak 450
syarikat telah dikenalpasti telah menggunakan teknologi dalam pengurusan KKP di tempat
kerja, dengan sejumlah hebahan telah dibuat kepada sekurang-kurangnya 100 syarikat dan

2,000 individu.

Kesimpulan =

Dengan hadirnya era Revolusi Industri 4.0
(IR4.0) telah membawa bersamanya satu
paradigma baharu yang secara tidak langsung
memberi kesan kepada kemerosotan prestasi
dan pengurusan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan  (KKP). Walau bagaimanapun,
sekiranya dipandang dari sudut yang positif
dan lebih komprehensif, penggunaan teknologi
terkini jika digunakan dengan cara yang betul,
dipercayai akan meningkatkan keberkesanan
pengurusan KKP dari segenap aspek.

Penggunaan teknologi terkini  bukan
sahaja boleh dimanfaatkan dari aspek
teknikal seperti penggunaan mesin yang
lebih canggih dan selamat, tetapi boleh juga
dari pelbagai aspek yang lain; pengurusan
data dan maklumat, pemantauan pekerja dan
tempat kerja terutamanya di tempat kerja yang
berisiko tinggi, penaksiran risiko, pelaporan,

perkongsian prosedur operasi piawai, serta
latihan-latihan boleh dijalankan dengan lebih
efektif, cekap, pantas dan mudah.

Penggunaan teknologi yang menyeluruh
dalam pengurusan KKP dilihat mampu
mengurangkan kesilapan manusia
dan keadaan kerja yang tidak selamat,
membolehkan  pencegahan  kemalangan
dilakukan dari peringkat awal. Sekaligus
mengurangkan kadar kemalangan, kecederaan
dan kematian. Saranan dan usaha mengenai
pendedahan, kesedaran dan pemerkasaan
pengurusan KKP melalui teknologi dan
haruslah dilaksanakan secara berterusan dari
masa ke masa. Keterlibatan, kebersamaan dan
komitmen yang tinggi dituntut terutamanya
dari pihak majikan (pemain industri) dalam
merealisasikan dan memantapkan pengurusan
KKP melalui penggunaan teknologi.
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6 PROGRAM 1
PEMBANGUNAN TEMPAT KERJA PINTAR

BERPAKSIKAN IR 4.0

Pendahuluan

Program 1 Teras Strategik 6 memberi tumpuan kepada pendedahan teknologi dalam
pemantauan dan penguatkuasaan terkini kepada syarikat-syarikat untuk membangunkan
tempat kerja pintar berpaksikan IR4.0. Jawatankuasa kemudiannya membuat sesi libat urus
bagi mengenal pasti syarikat yang telah mengguna pakai atau membekalkan teknologi tersebut
untuk bekerjasama melalui pameran atau ekspo anjuran JKKP.

Keberhasilan Program 1

i. Memperkenalkan Teknologi KKP di Tempat Kerja Pintar:

Sebagai langkah permulaan, JKKP memberi
pendedahan mengenai teknologi terkini dalam
keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP)
yang merentasi sembilan (?) tonggak IR 4.0
merangkumi industri Internet of Things (loT),
Integrasi Sistem, Robot, simulasi dan realiti
maya, keselamatan siber (Cybersecurity),
pengkomputeran awan (cloud computing),
integrasi sistem menegak dan melintang (3D),
Data Besar (Big Data) dan Augmented Reality.

Walaupun  penggunaan  teknologi
terkini mungkin memakan kos yang tinggi
pada peringkat permulaan, kos jangka masa
panjang yang lain seperti kos kecederaan,
kejatuhan moral dan keyakinan pekerja,
dan kehilangan produktiviti dijangka akan
berkurang dan membantu menyeimbangkan

modal vyang perlu dikeluarkan  bagi
penggunaan teknologi dalam KKP.
Komitmen yang tinggi  dituntut

terutamanya dari pihak majikan dalam
menjayakan strategi ini. Kerajaan juga boleh
menyumbang dengan memberi insentif
dan bagi menggalakkan
syarikat menggunakan teknologi terkini
dalam bidang keselamatan dan kesihatan
pekerjaan. Dalam erti kata lain, kehidupan
manusia akan dipermudahkan dengan
bantuan robot yang akan menjadi “kawan”
bagi menguruskan sistem pemantauan dan

penguatkuasaan  KKP,

mempromosi

B
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JKKP sebagai peneraju, berkongsi contoh-contoh
teknologi terkini yang boleh digunakan untuk pemantauan
dan penguatkuasaan KKP. Sebuah buku kecil (booklet) akan
diterbitkan, menyenaraikan syarikat-syarikat yang telah
mengadaptasi atau membekalkan teknologi ini.

Senarai syarikat-syarikat terpilih mengaplikasi teknologi
dalam pengurusan KKP boleh diakses melalui QR di ini:

ii. Anugerah Teknologi dan Inovasi Tempat Kerja.

Anugerah ini diperkenalkan untuk menggalakkan majikan-majikan menggunakan teknologi bagi
mewujudkan dan membangunkan tempat kerja pintar bagi menambahbaik KKP di tempat kerja.

Satu senarai semak anugerah kategori teknologi dan inovasi telah dibangunkan bagi tujuan
mengenalpasti elemen-elemen yang bersesuaian dan penyeragaman audit di tempat kerja. Senarai
semak ini telah digunakan semasa membuat penilaian pengauditan Anugerah KKP Negara bagi
kategori teknologi dan inovasi.

Berikut adalah senarai pemenang Anugerah Cemerlang KKP (OSH Award) Kategori Teknologi
dan Inovasi mengikut tahun:

am
nal Bert
Pelabuhan
Tanjung Pelepas
Sdn. Bhd. -
n Safety

and Drivers




LAPORAN PRESTASI

PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

iii. Ekspo
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Satu (1) ekspo ‘OSH Innovation & Technology
in IR4.0' pendedahan teknologi KKP yang
terkini diadakan dengan jayanya pada 28
hingga 30 Ogos di KL Convention Center.
(Kerjasama Master Builders Association
Malaysia)

Bilangan pempamer : 320

Bilangan reruai : 320

iii. Jumlah pelawat : 6,896

iv. Penyertaan dari luar negara seperti

Negara-Negara ASEAN (Thailand,
Singapore, Brunei, Indonesia, Philippines),
South Korea, China, Germany, USA,
Australia, Uzbekistan & Iran.

Pelaksanaan

Disebabkan sambutan yang
menggalakkan, ekspo ini dijangkakan akan
diteruskan pada tahun-tahun akan datang.

Di samping diadakan pameran di ekspo
ini turut menampilkan sesi CEO Talk oleh
tiga (3) pembentang iaitu:

i.  Mark Hardiman, Chief Executive Officer,
Pelabuhan Tanjung Pelepas Sdn Bhd;

ii. En. Idzgandar bin Abu Bakar, Ketua
Kumpulan  Kesihatan,  Keselamatan,
Sekuriti, Alam Sekitar & Pembangunan
Lestari, Prasarana Malaysia Berhad; dan

lii. Prakash Kumar Karunakaran, Head of
NervCentre at Petronas.

Program TS6P1 Bersama
Pemacu Industri Dalam Bidang
Inovasi & Teknologi KKP di

Tempat Kerja 2023 =

Bengkel Pembangunan Modul
Pemantapan Teknologi Keselamatan
dan Kesihatan di Tempat Kerja 2022
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e TIRIAN SEMPEE MARY
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WELCOMETO
oSH TION &
Y INIR4.0

o

>

Sk

Program ekspo turut sama dikunjungi YB
Menteri Kerja Raya.

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

BICARA MULA

CEO TALK

RGTP-DX & Drone Inspection Program,
Petronas Gas Berhad Pengerang 2024

IDZQANDAR BIN ABU BAKAR
MALAYSIA

GROUP CHIEF HEALTH, SAFETY, SECURITY,
ENVIRONMENT & SUSTAINABLE

Sesi Bicara Mula - CEO Talk oleh En. Idzgandar bin Abu Bakar,
Ketua Kumpulan Kesihatan, Keselamatan, Sekurity, Alam Sekitar
dan Pembangunan Lestari, Prasarana Malaysia Berhad.

> 4D

. T e~
Keysight Technologies 2023 - Intransit Solution, AMR INTEL Kulim - Improving Workplace Ergonomics
Robot, RFID Gantry & Smart Warehouse through IR4.0 - 2023
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SIMULATION

CLOUD
COMPUTING

HORIZONTAL & VERTICAL
INTEGRATION

SIMULATION CYBERSSECURITY

AUGMENTED REALITY (AR) ADDITIVE MANUFACTURING

Sembilan (9) teras utama Revolusi Industri 4.0

Kesimpulan

Penglibatan agensi dan pihak berkepentingan

Penyertaan pelbagai pihak berkepentingan ini
memperkukuhkan pelaksanaan program melalui
perkongsian kepakaran, sumber dan data yang
relevan. Kerjasama ini turut memastikan setiap
inisiatif yang dilaksanakan selaras dengan aspirasi
Smart Workplace dan matlamat OSHMP25 untuk
memperkasa teknologi dan transformasi digital dalam
pengurusan KKP di Malaysia

Secara keseluruhannya, pelaksanaan Program 1 di bawah Teras Strategik 6 OSHMP25 telah
mencapai matlamatnya dalam memperkukuh budaya keselamatan dan kesihatan pekerjaan
melalui pendekatan kolaboratif serta penggunaan teknologi baharu. Program ini bukan
sahaja meningkatkan kesedaran dan kompetensi warga kerja, malah turut menyumbang
kepada pembangunan sistem kerja yang lebih selamat, sihat dan produktif. Diharapkan usaha
berterusan ini akan mempercepatkan pencapaian visi OSHMP25 ke arah tempat kerja yang
sifar kemalangan, selamat, sihat, mampan dan berdaya tahan menjelang 2030..
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Ekosistem teknologi merujuk kepada penerapan
KKP secara menyeluruh dengan menggunakan
teknologi bermula dari peringkat pembekalan
sehinggalah ke pengguna akhir. Kebanyakan
syarikat hanya menumpukan penambahbaikan
produktiviti dan kecekapan kos di bahagian
pembuatan sahaja sedangkan nilai KKP perlu
dilaksanakan di peringkat rekabentuk
produk yang melibatkan pihak ketiga seperti
perekabentuk, pembekal sehingga penjual
sebelum sampai kepada pembeli produk. Ini
mampu memberi nilai tambah dan reputasi baik
kepada syarikat tersebut. Dengan ini, elemen
ekosistem teknologi boleh diaplikasikan melalui

awal

penggunaan pendigitalan maklumat dan internet
segalanya (lol). la mampu menjadikan bidang

125
1EG,
(;&P It
@ 6 PROGRAM 2
)
w
v PEMBANGUNAN EKOSISTEM TEKNOLOGI
DALAM KKP
PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM PI(ELTBSIGT.?\:{?E
2021-2025
SEMASA ( ) (2021.2025)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
Menyaranakn
syarikat-syarikat
memperkembangan ilmu,
pap  <emaniran dan kepakaran 100% 7% 17%  17%  17% | 43% 100%
PROGRAM 2: berkaitan KKP melalui
PEMBANGUNAN kordinasi strategik di
EKOSISTEM antara universiti, industri
TEKNOLOGI dan komuniti.
DALAM KKP Menyarankan pihak
industri membangunkan
A2  aplikasi teknologi baru 20% | 80% | 0% 0% 0% 100%
untuk membantu majikan
menguruskan KKP.
KESELURUHAN 100% 13% 48% 8% 8% 22% 79%
Pendahuluan

keselamatan dan kesihatan lebih berdaya maju
melalui perkongsian maklumat dan sistem capaian
maklumat, dokumen, penilaian risiko dan prosedur
yang lebih berkesan seiring dengan kemajuan
teknologi dunia. Koordinasi yang strategik akan
membantu memudahkan perkongsian ilmu dan
kepakaran antara syarikat besar dan syarikat kecil,
perkongsian alat dari organisasi yang mempunyai
pelbagai alat teknologi terkini, mendapatkan
kepakaran dari universiti dan sebagainya..
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Pelaksanaan Program

"~ Seminar KKP Pelabuhan Pintar di UTM Skudai, Johor pada 14 Oktober 2025
.:' CAA ‘:. yang dirasmikan oleh Tuan Bahrudin Bin Mamat, Timbalan Ketua Pengarah
(Keselamatan Pekerjaan) Malaysia

[y

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm vieving Unbo Safq' screen - o+ © hAmotme O Partcipants (820) e x|

& ivbesndremindpiellsts ) Ot

 Panlss ()

— Vewst
o
‘YBRS. TN. BAHRUDIN BIN MAMAT @ suesimaatsin.
TIMBALAN KETUA PENGARAH (KESELAMATAN PEKERJAAN)

Keshaton sekajoon wesaysa @ omwemanow 0 8
@ rmsavisiau LY

) S Mute panellists  Unmute  panelists
| o )

® % Unmute (% Startideo <) | () Share || ® Rocord | | 8 Rase @ Bam & O \

~ © o 3 vonute <) (15 surtvideo ) (@ stwro ) (@ ocors ) (B e @)\ gaos @ O -
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“Tahun 2024 [

"o+, Seminar Pembangunan Ekosistem Teknologi Dalam KKP Di Tawau, Sabah pada 17
AR + Julai 2025 yang dirasmikan oleh Tuan Haji Zulkifly Bin Sulaiman, Pengarah JKKP

[

...~ Sabah

,~~"& ", Seminar Pembangunan Ekosistem Teknologi Dalam KKP Di Kuching, Sarawak pada
Ad + 10 September 2024 yang dirasmikan oleh Tuan Jamadi Bin Yusup, Pengarah JKKP
“....-c" Sarawak

'
[
[y
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LN TR

"-aa . Seminar Pembangunan Ekosistem Teknologi Dalam KKP Di USIM, Bandar Baru
 Nilai, Negeri Sembilan pada Mei 2024 seramai 129 orang

'''''

[

2 "“ Seminar Keselamatan Dan

'," Kesihatan Pekerjaan Peringkat
b " Negeri Pahang, Pengukuhan
KKP Melalui Teknologi Pada 16
November 2023 di Kuantan,
Pahang

‘‘‘‘‘

o "" *.. Seminar Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) Pembangunan Ekosistem
1 i Teknologi Dalam KKP (Zon Utara) Tahun 2023. Pada 26 Oktober 2023 di
.. g Seberang Perai, Permatang Pauh, Pulau Pinang.
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. :. Webinar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) “ Inovasii Terkini Tingkatkan
Y ," KKP” anjuran JKKP Pulau Pinang dengan kerjasama UUM

JABATAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEXERJAAN
PULAU PINANG

WEBINAR HESELAMATAN DAN HESIHATAN PEHERJARN (KKA

| “Inovasi TEKHUIDGI Tingkatkan KKP"

Sempena Sambutan Minggu Keselamalannan Kesinatan Pekerjaan (0SH WEEK ?

Dirasmikan oleh

> _Puan Hanisah binti Anmad @ Md Said

0:05/8:23:38

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN PAHANG

SEMINAR KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Webinar Keselamatan dan
. . Kesihatan Pekerjaan (KKP)
8 “Pengukuhan KKP Melalui
Teknologi” anjuran JKKP
Pahang dengan kerjasama
UIA Pahang

PENGUKUHAN KKP MELALUI TEKNOLOGI

ATURCARA PROGRAM

SLOT CERAMAH 1

REHAT

SLOT CERAMAN 2

12.00 pm - 1.00 pm
SLOT CERAMAH 3

REHAT

[ 2.00 pm - 3.00 pm |
SLOT CERAMAH 4

3107 GERAMA#H 5

SLOT CERAMAH 6

SECARA BERSEMUKA DAN ATAS TALI ]

e PERCUMA

VENUE : KOMPLEKS DAGANGAN MAHKOTA (BCIC)
INDERA MAHKOTA, KUANTAN

ANJURAN :
JKKP PANANG DAN IIHHIIIIISI
PROGRAM 2 STRATEG! 6 OSH| 25
PERASMIAN OLEW
Ybrs. ENCIK AHMAD FAUZI BIN

TAJUK : AKTA KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN (PINDAAN) 2022
IR. MOKD YUNUS BIN YUSOF

KOLABORASI BERSAMA
TAJUK : PARADIGM SHIFT IN OSH THROUGH
TECHNOLOGY: A FUTURE OUTLOOK
DR. NORHIDAYAH BINTI ABBULL 1}

L:‘:.,« sciences
gy

TAJUK : NEUROIMAGING TECHNOLOGY AND HOW WE
USE REVEAL TH TERIES OF THE MIN
HAIRUL 1ZA N ZOLKEFLEY ]

WORK

TAJUK : OSHMP25 : INKLUSIFKAN PERANAN MELALUI
PERSPEKTIF PERSATUAN PENGAMAL KKP
MAJOR TS. SHARIZAL BIN SAMSUDIN '

—

TAJUK : A SEMI-QUANTITATIVE CHEMICAL EXPERT TOOL
FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (USE AND
STANDAKD OF EXPOSURE OF CHEMICALS

HAZARDOUS TO HEALTH) REGULATIONS 2000

DR. HANIDA BINTI ABDUL AZIZ )

TAJUK : FUTURE TRENDS OF DIGITALIZATION IN
FIRE v urpnmuunus AND CHALLENGES
o8 A BINTI S 5

PEGAWAI BN T
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= Tahun 2021

.’”‘ . Webinar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) “ Teknologi Terkini
'," Tingkatkan KKP” anjuran JKKP Pulau Pinang dengan kerjasama UUM

Webinar Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP)

“Teknologi Terkini Tingkatkan KKP"

Sempena Sambutan Minggu Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (OSH WEEK),
Peringkat Negeri Pulau Pinang 2021 Bertemakan
"KKP INKLUSIF - KEBERSAMAAN DAN KOMITMEN"

Cnsco /

Dirasr:'n-il;r-\.:leh: 14 OktODer Khamis " l' u
uan Hanisah Binti Ahmad @ Md Said 2 0 211815 Pagi > YOUfUhe

Pengarah
JKKP Pulau Pinang

UUMtube
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Tahun 2025 A

‘‘‘‘‘

-~ Seminar Road & Construction Technology Corporation yang dianjurkan melalui
':‘ ':' kerjasama antara Kementerian Kerja Raya (KKR) dan Embassy of The Republic of
“-...-”" Korea pada 15 April 2025 di InterContinental Kuala Lumpur

A Integrasi antara GIS, BIM dan Al dalam sektor infrastruktur dan pembinaan pada
':‘ ':' 22 April 2025 Anjuran Esri Malaysia dan BIMAGE Consulting (M) Sdn Bhd di
“-...-" Concorde Hotel Kuala Lumpur

GIS for
Construction

oo Safety 360 EHS Conference 2025 di St. Giles Boulevard KlLpada 3 Julai 2025
': '. peserta 50 orang anjuran Safetyware Group Sdn Bhd dirasmikan oleh Hj Nor
“«..-=*" Zamzuri Bin Md Nor, Timbalan Pengarah JKKP WP KL/Putrajaya
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.. Seminar on New Technology- Transforming The Malaysian Construction Industry
i ,. Pada 18 January 2024 di MBAM Training Centre, Kuala Lumpur seramai 42
...-”" peserta

-t

SEMINAR ON
NEW TECHNOLOGY-
TRANSFORMING THE

Date: 18 January 2024 (Thursday) . | REGISTRATION LINK
e Time: 8:30 AM ~ 1:30 PM == B F http:/[bitly/3VFfssk
Venue: MBAM Training Centre, Kuala Lumpur REGISTEI! Now!

Registration dateline :
| 16January 2024 (Tuesday)
e

*. Conference on Digital Transformation Journey : Artificial Intelligence
,:' Transforming Construction through Innovation and Redefining the Job
*w...-"" Landscape pada 6 March 2024 di Taylor’s University

Yoy HUAWE!

YA\LORS w
7 mﬁ gl@ -

Conference on
Digital Transformation Journey:
Artificial Intelligence Transforming

Construction through Innovation and
Redefining the Job Landscape
et e

6" March 2024 (Wednesday)
8:45am-5:00pm
Taylor's University, No. 1, Jalan Taylor's,
47500 Subang Jaya, Selangor, Mal aysia
?Lec ure Hall
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., 1°T Digital Construction Summit bertemakan Accelerating Construction Through
| ,:‘ Digital Technologies di Matrade Exhibition & Convention Centre Kuala Lumpur
*s-.-»* Pada 14 & 15 March 2023 anjuran CIDB Malaysia. Peserta lebih 500 orang

.

BE AmAY

DIGITAL l 1=t DIGITAL
smmn- (IES) GONS CT|0N SESSION 3:

DRIVING FACTORS, =
3 ﬁ‘“&(‘:"ﬁ“ﬁﬁ's%gu D G AT YO MALAYSAN NOUSTRY.OVERNMENT
mmamc«m Kuala Lumpur GROUP FOR HIGH TECHNOLOGY (MIGHT)
R " . DIGITAL TECHNOLOGY AT Sz
\Sf ), 'DIRECTOR OF ARKITEK MAA SDN. BHD.
MR. CHANG SUNGKYU
PARTNER, ERNST & YOUNG CONSULTING SON. BHD.
MR. OLIVER H C WEE
PRESIDENT MASTER BUILDERS ASSOCIATION MALAYSIA (MBAM)

MR GIRISH M RAMACHANDRAN
EXECUTIVE DIRECTOR, 27ADVISORY

e
g

.o~ Technological Association Malaysia National Conference 2023 bertemakan
: A ,:' Technology Without Border. Di Imperial Hotel Kuching Sarawak pada 15 April

*s...»®" 2023. Peserta 130 orang anjuran Persatuan Teknologi Malaysia cawangan
Sarawak

-

TECHNOLOGY SESSIONS
“n | Heaalth end Medical Technology (HM)

Support
Prahom

e EEE S P e @ T ow
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.

1’” Webinar “ Boost Construction Efficiency with CAD to BIM” anjuran CIDB
':‘ ':' Malaysia bersama-sama Lenovo, Py Konsep Perunding Sdn Bhd and Universiti
“«...~”" Malaysia Sabah pada 16 Jun 2022

| 2, = autooesk P grmemig & UMS

FREE SEMINAR

Boost Construction

Program seminar yang telah

1 dilaksanakan oleh Jabatan dan

Efficiency with CAD to BIM @k agensi  lain  untuk  berkongsi
iy 16TH JUNE 2022 Ballroom 1, Level 1,

THURSDAY @;gfmg;g;?fgfgghﬂes""v maklumat dan pendedahan kepada

majikan tentang penggunaan

AD has shown to be quite useful in any construction projects. But now is the moment for the industries
nbrace the more ambitious goal of BIM. BIM combines data from various disciplines to produce detail¢

pial rep that. are 2d in an open cloud platiorm for realime colisboration &1 teknologiyang boleh mempengaruhi
)mmunication. Therefore, this information can be managed in a very effective manner. We're here to sha . .
r knowledge of BIM and Autodesk solutions that help you work more efficiently, as well as how to integra serta meningkatkan KKP di tempat

M in your organisation workflow.

= ECoriicatoand | oo Sand a chance for kerja. Program Seminar OSHMP25-
scopoms witse | i Cichy baw . .
Pengukuhan KKP melalui teknologi
TENTATIVE —— )
s30mm - sc0mu parTCEATS EGTIATON merupakan satu program dibawah
::;::: : ::gon:au g:;;‘gﬁlsr;;c{z::s: PZA:;\::‘-;.‘;G DIRECTOR OF 3DTECH (MR. ABI SARWAN) Program 2y Teras Strateglk é,OSH M P

10.30 AM - 11.00 AM : TEA-BREAK
11.00 AM - 11.30 AM : SESSION 2: CIDB MYBIM CENTRE (MS. ARIFAH)

130 AM - 1200PM : SESSION 3: PY KONSEP PERUNDING SON BHD (IR. TAN KOK 3VH) 25.  Program ini mensasarkan
12.00 PM - 1220PM : SESSION 4: UMS (SR TS. DR. ASMAWAN)
1220PM - 1245PM : PANEL Q&A DISCUSSION

2248PM - 100 EME7 (OCKYBRAW para majikan, pengamal KKP dan

1.00 PM : LUNCH

— THE SPEAKERS —— juga para penyelidik universiti
9 dan agensi penyelidikan yang lain
= . . .
@ A_‘ % untuk mencetuskan idea inovasi
\ et ; berasaskan teknologi yang boleh
> ASMAWAN MOHO membantu meningkatkan  tahap
T pematuhan KKP di tempat kerja
Ll menerusi perkongsian pelaksanaan

FOR MORE INFO PLEASE CALL US AT
03-92821332 OR E-MAIL TO MIOR.RIDHUAN@3DTECH.COM.MY te kn O | Ogi b e rka ita n O | e h Wa ki |
industri  dan penvyelidik terpilih.

ZUBAYR BIN
ZUBAIDI
8IM Appication
Engineer of 30Tech ABI SARWAN e
MAZRAN BIN e

108

Setiap program seminar yang telah
diadakan dengan menggunakan
peruntukan sebanyak RM10,000.00
. Jumlah peruntukan untuk adalah
sebanyak RM20,000.00. Objektif
Program seminar ini telah diadakan
adalah seperti  berikut:

Teknologi boleh memberi kesan kepada peningkatan
KKP di tempat kerja. Selaras dengan itu TS 6, Program
2 telah menjalankan aktiviti sepanjang tahun 2024
bersama dengan universiti, industri dan pengamal
KKP. Bagi menjayakan aktiviti yang dirancang perlu
dilaksanakan dengan pelbagai pihak termasuk jabatan
dan agensi luaran seperti Universiti Sains Islam Malaysia, 5) Mempromosikan  penggunaan
MBAM, CIDB, Persatuan Teknologi Malaysia, Universiti teknologi dalam  keselamatan
Malaysia Sarawak, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia dan kesihatan pekerjaan sebagai

(UTHM) dan lain-lain lagi agenda penting negara.
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b) Penggunaanteknologibolehmembantu ¢) Pemangkin perkembangan teknologi dalam
sesebuah syarikat lebih berdaya maju KKP menjadikan aplikasi teknologi lebih
dan meminimumkan risiko keselamatan menyeluruh dalam pengurusan KKP.
dan kesihatan pekerija.

Seminar di USIM, Nilai ™

Seminar Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) - Pembangunan Ekosistem
Teknologi Dalam KKP Tahun 2024 yang diadakan pada 28 Ogos 2024 di Universiti

Sains Islam Malaysia, Nilai Negeri Sembilan yang telah dirasmikan oleh Nor Zamzuri
Bin Md Nor (Timbalan Pengarah Operasi JKKP WPKL & Putrajaya merangkap Pengerusi
Program 2, Strategi 6, OSHMP25) .

Sektorterbesar peserta industriyang terlibat adalah dari sektor Pembinaan, Pembuatan,
Universiti, Sektor Awam, serta pengamal KKP. Bilangan penyertaan seramai 163 orang
yang terdiri daripada 78 peserta dalam pelbagai industri, 50 peserta dari Universiti, 5
pegawai JKKP, 15 urusetia, 5 Pembentang kertas kerja dan 10 Orang Pempamer (5 Agensi).

Kesimpulan

Kesimpulannya, objektif Program 2 telah berjaya dicapai dan wajar diteruskan dalam
OSHMP2030 melalui penambahbaikan sistem dataraya dan pengurusan KKP, serta
meneruskan aktiviti hebahan dan galakan aplikasi teknologi dalam pengurusan KKP,
bagi memastikan kesinambungan budaya kerja selamat dan sihat yang dipupuk di semua
peringkat.



LAPORAN PRESTASI
PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

136

&

PROGRAM 3:
PENGURUSAN
RISIKO KKP
MELALUI
TEKNOLOGI

PROGRAM 3

PENGURUSAN RISIKO KKP MELALUI
TEKNOLOGI DIGITAL

Mewujudkan /
Menambah baik
Al sistem pengurusan
asas-asas kepeluan
KKP Secara digital

100% 7% | 20% | 25%

28%

21%

100%

Meningkatkan
kemahiran (upskiling)
pengamal KKP
menggunakan sistem
digital (samada
sistem sedia ada yang
A2 disedia.kan oleh .JKKP' 100% 0%
atau bina sendiri) bagi
perkongsian maklumat
berkaitan KKP untuk
pemantauan pihak
berkuasa khususnya
bagi sektor berisiko

tinggi.

25%  25%

Pendahuluan

25%

25%

100%

Pada dasarnya, pelaksanaan program, aktiviti serta mekanisma di bawah Teras Strategik 6
Pemantapan KKP Melalui Teknologi distrukturkan bagi mencapai dua (2) keberhasilan tersebut:

pemain industri

pembangunan ekosistem teknologi

b. Keberhasilan 2: Peningkatan

dengan Revolusi Industri 4.0 (IR4.0)

keberkesanan
pelaksanaan KKP dengan bantuan teknologi terkini seiring

a. Keberhasilan 1: Peningkatan penerimaan dan libatsama
dalam penggunaan teknologi
pengurusan KKP termasuk pengurusan

bagi
risiko dan

sistem
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Pelaksanaan

Bagi aktiviti 1 (Menyarankan industri membangunkan sistem pengurusan risiko secara
digital), bermula 2021 Jawatankuasa telah mengadakan sesi libat urus dengan lima syarikat
(Rujuk jadual di bawah) yang telah dikenalpasti berpotensi untuk membangunkan aplikasi
pentaksiran risiko keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP).

Nama Syarikat Nama Aplikasi

Status/Bil. Pengguna

SHERMAN (Safety, Health, &

1 IntESH Synergy Sdn Bhd Environment Risk Management) Siap/7800
SYSTEM
Syarikat Teknologi KBSE Sdn SHAMS (Safety and Health .
2 Bhd Assessment Management System) SERE000
3 OH Digital Solution Sdn Bhd My SMARTOH Siap/500
4 TAM-PLYTEC Holding Berhad ~ V-APPS Proses tambahbaik

HIRARC DIGITAL-

> SIRIM Berhad MANUFACTURING SECTOR

Proses tambahbaik

Melalui beberapa siri libat urus, setiap syarikat telah membentangkan aplikasi pentaksiran
risiko KKP masing-masing kepada Jawatankuasa TSé serta pengamal profesional dari industri

dan telah menambahbaik aplikasi masing-masing mengikut saranan yang telah dicadangkan.

Aktiviti

Tarikh

Lokasi

Tujuan dan penyertaan

Seminar Pendigitalan
Pengurusan Risiko KKP

17 Julai 2024

Fakulti Perubatan
dan Sains
Kesihatan UPM

Perkongsian 5 aplikasi digital pentaksiran
risiko yang dihadiri seramai 150 orang
pemain industri dan pengamal KKP

Bengkel Pembangunan
Pengkalan Data dan Aplikasi
Amalan Terbaik KKP,

31 Oktober 2023

UPM School of

Bengkel pengumpulan input bagi
pembangunan aplikasi pentaksiran risiko

Rekabentuk, Analisa Risiko Business bgrdasarkan Prinsip am pencegahah yang
dihadiri 79 orang Profesional pembinaan

dan Kawalan

Bengkel Pembangunan Bengkel pengump'ular? Input bagw .
pembangunan aplikasi pentaksiran risiko

Pangkalan Data Amalan 2129 JKKP Selangor berdasarkan prinsip OSHCIM dan Prinsi

Terbaik KKP Rekabentuk dan | September 2022 & PAITEIE -

Pendigitalan Analisa Risiko

am pencegahan (GPP) yang dihadiri 35
orang Profesional pembinaan
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Selain  itu, Jawatankuasa  turut
terlibat dalam proses memberi input

penambahbaikan sistem dataraya JKKP
sediada iaitu Sistem MyKKP dan Sistem
MYSKUD  sejajar dengan  perubahan
terkini perundangan KKP. Antara modul
baru yang diwujudkan ialah modul yang
melibatkan Peraturan-Peraturan KKP (Loji
Yang Menghendaki Perakuan Kelayakan)
2024 dan Peraturan-Peraturan KKP (Kerja
Pembinaan)(Reka Bentuk dan Pengurusan)
2024. Turut ditambah baik ialah modul
berkaitan dengan Orang Kompeten. Berikut
adalah senarai modul yang baru diwujudkan
dan vyang telah ditambahbaik.

Jawatankuasa telah menyasarkan
penggunaan modul baru dan modul
ditambahbaik  sebanyak 150  syarikat,

namun begitu sehingga pertengahan 2025,
sebanyak 270,000 akaun telah didaftarkan
merangkumi pengguna individu dan syarikat.

Jawatankuasatelah mengadakan kempen
hebahan teknologi yang pelaksanaannya
dijalankan  melalui  seminar dan
infografik di muka surat 139:

Peraturan/Orang Kompeten

Seminar Pendigitalan Pengurusan Risiko KKP pada 17 Julai 2024

bertempat di Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan, UPM.

Bengkel Pembangunan Pengkalan Data dan Aplikasi Amalan
Terbaik KKP, Rekabentuk, Analisa Risiko dan Kawalan dijalankan
pada 31 Oktober 2023 bertempat di UPM School of Business.

penyediaan

Peraturan-Peraturan KKP (Loji Yang
1 Menghendaki Perakuan Kelayakan)
2024

MyKKP:

Pemtk, Pekala, Pti, Pemula, Psl, Psk, Pbaik, Pplp, Pplhm
MYSKUD:

Verifikasi Rekabentuk, Pengubahan, Permohonan
Jentera Terpakai

Peraturan-Peraturan KKP (Kerja
2 Pembinaan)(Reka Bentuk dan
Pengurusan) 2024

MyKKP:
JKKP 12, OSHPA

Orang Kompeten

MyKKP:

Kren, Operator Dandang Stim, Juruteknik Higien,
AGT, Major Hazard, Pengapit CHRA, PKK, SSS, OHD,
Penaksir Risiko Bising

MYSKUD:

Jurutera Dandang Stim, OYB lif, OYB Jentera
Pengangkat
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Panduan Pemeriksaan Bahaya Kerja di Temapat Tinggi
secara dalam talian.

TEKNOLOG!
ROBOTIK

PENINGKATAN TAHAP.
KESELAMATAN DAN KESHATAN

" PEKERJAAN DI TEMPAT KERJA

|| _PROGRAM2 STRATEGIE OSHMP2S

AR dan VR

of an object or system that spans s litecycle,
is updated from real-time data, and uses
simulation, machine learning and reasoning to
help decision making

Types of Digital Twin

Component twins/Parts twins

qmented Realty (AR
Real Tme Alets: Get instant hazar arni

stem or Unit twins

Jisaitcare - PR = Application Industry
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Wanutactuing opeatons (L2
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CIMS AR Al Vision System Digital twin
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o |
- }u':-i

Jobatan
Keselomaton

> 5) WO'n Kesihatan
' *! I uit\

OSH DIGITAL
MONITORING

SYSTEM
(SISTIM PEMANTAUAN
DIGITAL KXP)

Digital monitoring system

DRIVING SAFETY EXCELLENCE
THROUGH DIGITAL RISK
ASSESSMENT IN MALAYSIA

SECTION 18B: OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT| OSHA%AHENDHENT 2022
ISK ASSESSHMENT IN RELATION T0 THE SAFETY éucrégALTH RISKS POSED TO ANY PERSON

“CONDUCT AR
WHO MAY BE AFFECTED BY THEIR UNDERTAKING AT THE WORKf

WHY IT MATTERS FOR

WHAT IS DIGITAL
SMES & INDUSTY PLAYERS

RISK ASSESSMENT ?

A modern, digital-first approach {
to workplace safety using tools \
like SHERMAN and SHAMS. e
Better Faster Hazard  Improved

Compliance Identification Safety Culture

9 (e

SHERMAN

Q N A
REAL TIME COMPREHENSIVE Sodieed oo "
Workplace  Decision-Makigg Jumse 5
RISK EVALUATION & CUSTOMIZABLE Accidents / i
Designed for Industry- USER FEEDBACK P ]
~%

SMES & MNCs adaptable

850
CLEARSAFETY COLTURE INPROVEMENT  [E70)

USER FEEDBACK

o, Reduced Workplace Accidents
/0 Efficient Decision-Making

Easier Risk Communication
Improved Safety Culture

DEMOGRAPHICS
OF RESPONDENTS

Gender Education

¢

Industries

4
e

<
b=
W

REDUCED WORKPLACE ACCIDENTS 945
6j00 400 GBTEFGO
NUMBER OF USERS

FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH MANAGEMENT SYSTEMS (OSHMS)
Better Compliance with OSHA (Amendment)

2022 and related regulation & ICOP.

1SO 45001:2018

Driving safety excellence through DRA

Kesimpulan

Kesimpulannya, objektif Program 3 telah berjaya dicapai dan wajar diteruskan dalam
OSHMP2030 melalui penambahbaikan sistem dataraya dan pengurusan KKP, serta
meneruskan aktiviti hebahan dan galakan aplikasi teknologi dalam pengurusan KKP, bagi
memastikan kesinambungan budaya kerja selamat dan sihat yang dipupuk di semua peringkat.

@ sHams

Safety and Health Management System

¥ Sodery

D

Saen Primely

S&HM System by SHAMS

« Virtual Reality (VR)
« Augmented Reality (AR)

* Immersive Virtual Worlds
« Mixed Reality (MR)

Technical
components
4 * Hardware Interfaces

¢ Healthcare
* Education
* Business

Key
applications

« Cost Barriers

* Physical Limitations
¢ Privacy Concerns
 Accessibility Issues

Challenges and
consideration

#p3tsboshmp25

Immersive technology



Penghargaan Jawatankuasa
Teras Strategik 7

Alhamdulillah, saya merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan dan jutaan terima kasih
kepada semua yang telah bersama-sama
menjayakan pelaksanaan Teras Strategik
7 sepanjang lima tahun OSHMP25. Tanpa
sokongan padu daripada ahli jawatankuasa,
agensi, rakan industri dan komuniti pekerja,
kejayaan ini tidak mungkin tercapai.

Pelaksanaan inisiatif di bawah TS7 telah
mencapai impak yang signifikan, termasuk
penghasilan garis panduan pekerjaan
masa hadapan, peningkatan keselamatan
sektor P-Hailing, pembangunan modul
WRRS, peluasan pensijilan ISO 39001 serta
pengukuhan amalan KKP di sektor informal.

\OHD FAIZAL

Saya amat berbangga dengan dedikasi semua.
Semoga semangat kebersamaan ini terus kita
bawa untuk mendepani cabaran KKP yang
semakin kompleks demi kesejahteraan pekerja
dan negara.
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JAWATANKUASA
TERAS STRATEGIK 7
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: &
Ahli Jawatankuasa Dalaman 840

PENGERUSI . URUSETIA ; PEN. URUSETIA
Ahmad Nazri bin Ab Kader i Hajah Norhazimah binti Mohamad Noor Razlianie binti Jakariah

Khairunnisa binti Abdul Rapah
' ' Anati binti Abdul Aziz

KETUA PROGRAM 1 KETUA PROGRAM 3

Ts. Dr. Rasyimawati binti Mat Rashid Ismahisyam bin Ismayuddin

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 1 AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 3
Dr. Mokhtar Zamimi bin Ranjan Mohd Hafizullah bin Harun

Mardiana binti Abdul Latif Mohd Sabri bin Salleh

Ts. Ayyub bin Omar

Ts. Ahmad Syuhairi bin Abdullah KETUA PROGRAM 4

Fatin Syahirah Mohamed Yatim Pavintheran A/L Kandasamy

Siti Dalila binti Suliman
Muhammad Faris |zzat bin Ahmad
Mohd. Fazli bin Zufri

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 4
Suhaidy bin Latip
Anuksin A/L Eh Klim

KETUA PROGRAM 2 Prasad A/LSpormaniam

Muhammad Faisal bin Jusoh Nurul Hamizah binti Baharan

AHLI JAWATANKUASA PROGRAM 2
Mat Zawawi Bin Zakaria
Azreen Shazwani bin Omar

Ahli Jawatankuasa Luar

Dr. Azlan Darus ( Pengerusi bersama ) Ts. Ahmad Saife bin Salleh
Harun bin Bakar Daman Huri bin Mohammad  [IVEeaT

Ir. Ts. Mohd Hafzi bin Md Isa Zulhelmi bin Mansor
Ismail bin Harun Tuan Wan Tien Kwang

Norazman bin Abdul Ghani Muhammad Asraf bin Sukadi MOT

Wan Mahmood bin Wan Harun Erma Elliza binti Mohd Ramly
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PENCAPAIAN KUMULATIF PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN
PROGRAM (2021-2025) TAHUN SEMASA KUMULATIF
(2025) (2021-2025)
2021 2022 2023 2024 2025
P1 8% 12%  35% 35% 10% 100% 100%
P2 19%  28%  28% 11% 11% 100% 97%
P3 19%  21%  17% 20% 13% 75% 90%
P4 23%  25%  18% 18% 20% 100% 98%
KESELURUHAN  18%  18%  24% 21% 15% 94% 96%
Pendahuluan - ~

Teras Strategik 7 (TS7) dibawah OSHMP25 memberi fokus kepada peningkatan keselamatan
dan kesihatan pekerjaan berkaitan jalan raya (WRRS), khususnya melibatkan pekerja platform
digital seperti penghantar dan e-hailing. Inisiatif ini diwujudkan bagi mengurangkan risiko
kemalangan, memperkukuh budaya kerja selamat, serta menyediakan asas kukuh dalam
mendepani cabaran pekerjaan masa hadapan. Sepanjang tempoh lima tahun (2021-2025),
TS7 dilaksanakan melalui empat program utama yang merangkumi kesedaran KKP bagi
pekerjaan masa hadapan, keselamatan pekerja P-Hailing, pengukuhan pengurusan WRRS,
dan penambahbaikan KKP di sektor informal. Strategi yang digunakan adalah menyeluruh,
melibatkan kajian teknikal, sesi libat urus, pembangunan modul, advokasi, penerbitan garis
panduan, latihan serta pensijilan antarabangsa.

Pelaksanaan

Pelaksanaan TS7 turut diperkukuh dengan penglibatan L
pelbagai agensi dan pihak berkepentingan termasuk (?
PERKESO, MIROS, Jabatan Standard Malaysia, UTHM \%ai nival

Holdings, persatuan industri, FELDA, MPOB, RISDA, LKIM "“M”’""‘:S';gad““
dan institusi pendidikan. Kolaborasi strategik ini memastikan semnmm:m

8
Stadium Tertutup Kual = 2 Selangor
VB Mentert Sumber Ma cer

Tempat
Dirasmikan oleh

keberkesanan program vyang dilaksanakan serta memberi
impak langsung kepada pekerja, majikan dan masyarakat.
Antara pencapaian penting sepanjang lima tahun termasuk
penerbitan MS 2756:2023, pembangunan Portal PREVENT,
penghasilan garis panduan pekerjaan masa hadapan, serta
pelaksanaan lebih 239 program latihan WRRS. Seramai 895
peserta OSH-C telah dilatih menggunakan modul WRRS,

AKtiviti menarik:




LAPORAN PRESTASI

PELAKSANAAN PELAN INDUK KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (OSHMP25)

manakala 29 syarikat berjaya memperoleh pensijilan ISO
39001. Di samping itu, sektor informal turut diperkukuh
dengan penganjuran 32 program kerja selamat, sembilan
modul latihan khusus dan 25 amalan terbaik KKP yang
dikongsi melalui seminar dan bengkel.

Kesimpulan

Secara keseluruhan, TS7 telah berjaya mencapai
objektif dengan menggabungkan penyelidikan, latihan
berstruktur, sistem sokongan pintar dan advokasi
yang meluas. Pencapaian ini menjadi asas kukuh bagi
kesinambungan strategi KKP di bawah Pelan Strategik
JKKP 2026-2030, sekali gus memastikan kesejahteraan
pekerja dan kemakmuran negara terus terpelihara.

145

GARIS PANDUAN
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
UNTUK PEKERJARN DALAM INDUSTRI ROBOTIK

2025
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PROGRAM 1

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP BAGI PEKERJAAN MASA

HADAPAN (FUTURE JOBS)
PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM I)I(El,,;lh(/:lﬁII:.’IG‘\!I"OI‘I';l
2021-2025
SEMASA ( ) (2021-2025)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
PROGRAM 1:
MEMANTAPKAN Meningkatkan
KESEDARAN penerimaan
DAN KEPEKAAN dan kesedaran
AMALAN A1 amalan KKP bagi 100% 8% | 12%  35% @ 35% 10% 100%
KKP BAGI pekerjaan Masa
PEKERJAAN Hadapan (Future
MASA HADAPAN Jobs)
(FUTURE JOBS)
KESELURUHAN 100% 8% 12% 35% 35% 10% 100%
Pendahuluan

Program 1 Teras Strategik 7 di bawah OSHMP25 dilaksanakan bagi meningkatkan tahap
KKP dalam sektor pekerjaan masa hadapan, khususnya industri tenaga solar, biomas,
teknologi 5G dan robotik. Program ini menekankan kajian, sesi libaturus, penggubalan
garis panduan serta seminar kesedaran KKP.

Pelaksanaan Program

Jawatankuasa Teknikal telah menyiapkan —_—
Terma Rujukan (TOR) Kajian KKP '
Bagi Pekerjaan Masa Hadapan dan
melantik UTHM Holdings Sdn. Bhd.
sebagai perunding kajian. Dua belas
(12) sesi libaturus dan lawatan industri
telah dijalankan untuk memantapkan
pemahaman tentang sektor pekerjaan

Seminar KKP Bagi Pekerjaan Masa Hadapan di Sektor Industri
5G pada 6 Mac 2024 di Hotel Pacific Regency Suite,
Kuala Lumpur.
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masa hadapan. Tahun 2023 menyaksikan pelaksanaan kajian oleh perunding dan penyediaan
laporan penuh kajian. Selanjutnya, lima (5) aktiviti utama dilaksanakan iaitu penggubalan
Garis Panduan KKP Untuk Pekerjaan Dalam Industri Robotik, Seminar KKP Bagi Pekerjaan
Masa Hadapan di Sektor Industri 5G, Biomas, Solar dan Robotik. Program ini bertujuan untuk
meningkatkan kesedaran, pengetahuan serta pematuhan amalan KKP dalam kalangan majikan
dan pekerja sektor sasaran.

Kajian KKP Bagi Pekerjaan Masa Hadapan telah selesai dilaksanakan pada tahun 2023.
Sesi libat urus yang melibatkan pelbagai agensi dan industri telah selesai dijalankan dalam
tahun 2021-2023. Penyediaan Garis Panduan KKP Untuk Pekerjaan Dalam Industri Robotik
telah selesai dibangunkan pada tahun 2024. Seminar KKP yang melibatkan sektor industri 5G,
Biomas, Solar dan Robotik telah selesai dijalankan dalam tempoh 2024-2025.

Seminar KKP Bagi Pekerjaan Masa Hadapan di Sektor Industri Seminar KKP Bagi Pekerjaan Masa Hadapan di Sektor Industri

Biomas pada 19 September 2024 di Hotel Grand Darul Tenaga Solar pada 21 Mei 2025 di Hotel Casuarina @ Meru,
Makmur, Kuantan Pahang Ipoh Perak.

Pelaksanaan Program 1 Teras Strategik 7 selama
lima tahun telah berjaya mewujudkan asas
kukuh bagi meningkatkan kesedaran KKP dalam
empat sektor sasaran iaitu 5G, biomas, solar dan
robotik. Hasil kajian, garis panduan, dan program
kesedaran vyang dijalankan menyumbang
secara langsung kepada pencapaian matlamat
OSHMP25 dan persediaan negara menghadapi
cabaran pekerjaan masa hadapan.

Seminar KKP Bagi Pekerjaan Masa Hadapan di Sektor Industri
5G pada 6 Mac 2024 di Hotel Pacific Regency Suite, Kuala
Lumpur.
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PROGRAM 2

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP DALAM PERKHIDMATAN E-HAILING

PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM Plfghiﬁtﬁ!lﬁs
SEMASA (2021-2025) (2021-2025)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
PROGRAM 2: Meningkatkan
MEMANTAPKAN penerimaan
KESEDARAN dan kesedaran
DAN KEPEKAAN A1 amalan KK 100% 18%  35% @ 35% 3% 3% 93%
AMALAN di kalangan
KKP DALAM pekerja
PERKHIDMATAN e-hailing.
E-HAILING
(TERMAKSUD Mengenalpasti
PERKHIDMATAN persatuan/
PENGHANTARAN = A2 kesatuan 100% 20%  20% @ 20% @ 20% @ 20% 100%
BARANGAN, pekerja
MAKANAN, e-hailing
SERVIS)
KESELURUHAN 100% 19% 28% 28% 11% 11% 97%
Pendahuluan

Program 2 Teras Strategik 7 telah menjalankan
aktiviti sepanjang 2021 sehingga 2025 dengan
tujuan untuk meningkatkan penerimaan, kesedaran
dan  kepentingan  menerapkan  pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan dalam
kalangan pekerja P-Hailing.

Program Sembang Santai OSH-KP JKKP Bersama

Riders, 22 Sep 2021, Alamanda Putrajaya

-

v

Pulau Pinang dan

Flash mob, Teh Tarik
Session, Program

Program advoka5|

simposium, buat Pahang

Akhvm KKP

Sembang Santai bicara telivisyen,

Seminar

Sesi libat urus

forum
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Pelaksanaan

Jabatan telah bekerjasama dengan PERKESO,
MIROS, Persatuan Penghantar P-Hailing
Malaysia,  Jabatan Standard Malaysia,
Universiti Utara Malaysia dan pelbagai lagi
pemegang taruh dalam melaksanakan 30 sesi
libat urus, sembilan (?) aktiviti KKP, dan dua (2)
seminar KKP dari tahun 2021 Sehmgga tahun Gabar 2: Seminar Kesedara KKP Rakan Penghantar P-Hailing
2025. Aktiviti lain yang turut dijalankan adalah di Hotel Ixora, Pulau Pinang pada 16 Mei 2024
Kajian Amalan Pengurusan dan Pematuhan
Terhadap Perundangan KKP di  Sektor
Perkhidmatan Perniagaan Penyedia Platform 3§
Digital dan penerbitan MS 2756:2023 “Road §
traffic safety - Good practices for platform :
providers in implementing work-related road
traffic safety management “. Selain itu, antara
bentuk program lain yang telah dilaksanakan
adalah seperti advokasi, P-Hailing Safety P
/nduction, forum, kempen, bual bicara dan
temu bual. Jabatan turut menganjurkan Perkhidmatan P-Hailing Zon Selatan (Melaka), 20 Julai 2022
pertandingan video Tiktok KKP Rider sebagai

salah satu usaha untuk meningkatkan keterlibatan penunggang motosikal dalam membantu
mempromosikan amalan pengurusan KKP semasa menunggang motosikal.

- - -

Penutup

Secara keseluruhannya, program dan aktiviti
yang telah dilaksanakan  menggunakan
pendekatan menyeluruh, menggabungkan
usaha libat urus, kajian, penerbitan standard,
dan kempen digital untuk memastikan isu
KKP dalam sektor P-Hailing diberi perhatian

sewajarnya.

Gambar 5 : Mesyuarat Penjurian Pertandingan Video Tiktok
KKP Rider, Hotel Scapes, Genting, Pahang, 26-27 Ogos 2025

MS 2756:2003 “ Road traffic safety-
Good practices for plaform providers in
Implementing work-related road traffic
safety management’

oé

Kajian Amalan Pengurusan dan

/

Pematuhan Terhadap Perundangan KKP di
Sektor Perkhidmatan Perniagaan Penyedia

Garis Panduan Platform Digital Kajian
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PROGRAM 3

MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN WRRS

PENCAPAIAN  PENCAPAIAN KUMULATIF

PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM P;S;ﬁiﬁ!lﬁs
2021-2025
S:Ezl\‘;lesS)A ( ) (2021-2025)

2021 2022 2023 2024 2025

Menjalankan kajian
Al mengenai hazad 50% 18% 20% @ 15% 20% 10% 83%
dan risiko WRRS

PROGRAM 3: Menjalankan
MEMPERKUKUHKAN A2 program/ latihan 100% 19%  25%  25% @ 20% @ 10% 99%
PENGURUSAN WRRS kesedaran WRRS

Memperkukuhkan
istem kesel t
A3 Sorem xesciamaan 50% 20%  19% 8% @ 20% @ 10% 77%
jalan raya berkaitan

WRRS

Memperluaskan
pensijilan ISO
ag | 27001 Road 100% 20%  19%  20% @ 20% @ 20% 99%
Traffic Safety
Management

Systems

KESELURUHAN 75% 19% 21% 17% 20% 13% 90%

Pendahuluan

Program 3 di bawah Teras Strategik 7 telah
dilaksanakan  bagi  memperkukuh  pengurusan
keselamatan pekerjaan berkaitan jalan raya (Work-
Related Road Safety - WRRS) Program ini memberi
tumpuan kepada usaha mengurangkan risiko
kemalangan jalan rayayang melibatkan pekerja melalui
pendekatan bersepadu merangkumi penyelidikan,

latihan, sistem sokongan dan pensijilan. Bengkel Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(Program Pengurusan Keselamatan Jalan Raya),
POSCODE Kajang Selangor 11 Julai 2024

ST 7 ) 7
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Pelaksanaan Program
Dari  aspek  penyelidikan, satu  kajian
komprehensif  berkaitan risiko  kesihatan
dan keselamatan pekerjaan jalan raya telah
dijalankan dan diterbitkan dalam jurnal
berindeks Scopus bertajuk Work-related Road
Traffic Crashes in Malaysia: A Comparison
between Fatal and Temporary Injury Cases.
Sebuah pangkalan data dikenali sebagai Portal
PREVENT turut dibangunkan sebagai platform
pengumpulan serta analisis data kemalangan.

Sirt Ceraman & Proktikal
WORK RELATED ROAD

SAFETY (WRRS)

Tahukah anda aktiviti pekerjaan di atas jalan raya adalah penyumbang
pada statistik kemalangan pekerjaan?

9.00 AM - 4.30 PM
POSCODE, KAJANG

Praktikal Penunggang Defensive Bengkel Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan (Program Pengurusan Keselamatan Jalan
Raya), POSCODE Kajang Selangor 11 Julai 2024

Kenali Puncanya
Apakah kaitan WRRS @L
dengan pekerjaan?
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Dalam pembangunan kapasiti, dua
modul latihan iaitu Commuting Safety
Support Program (CSSP) dan Work-Related
Road Risk Safety Program (WRRSP)
dibangunkan. Sebanyak 239 program
latihan telah dilaksanakan, melibatkan 164
program CSSP dan 75 program WRRSP
yang menyasarkan syarikat berisiko tinggi
serta kumpulan pekerja yang terdedah
kepada risiko jalan raya.

Bagi sistem sokongan, elemen WRRS
dimasukkan ke dalam modul OSH-C pada

S Kawalan terbaik
m Dan bagaimana cara HB,..,

07> pencegahan terbaik? ¢

Kelolaan oleh:

Seksyen Industri Kecil Dan
Sederhana
JKKP Selangor

tahun 2022 dan ke dalam modul SHO pada
2024. Seramai 895 peserta OSH-C telah
dilatih serta diperakukan sepanjang 2022-
2025.

tujun  seminar

dilaksanakan.

Untuk  pensijilan,
kesedaran ISO 39001
Hasilnya, 56 syarikat menjalani penaksiran
pra-persijilan dan 29 syarikat berjaya

memperoleh pensijilan.
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Penutup

Secara keseluruhan, Program 3 berjaya
mencapai objektif strategik TS7 dengan
memperkukuh pengurusan WRRS melalui
penyelidikan saintifik, latihan berstruktur,
sistem sokongan pintar dan pensijilan
antarabangsa, sekali gus menyumbang
kepada matlamat OSHMP25.

Praktikal Penunggang g
Defensive, Bengkel
Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan
(Program Pengurusan
Keselamatan Jalan
Raya), Akademi
Latihan FGV (ALAF),
Pahang 14-15
Oktober 2025

Penerangan Berkenan Keselamatan Jentera, Bengkel
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Program
Pengurusan Keselamatan Jalan Raya), Akademi Latihan
FGV (ALAF), Pahang 14-15 Oktober 2025
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PROGRAM 4
PENAMBAHBAIKAN KKP DI SEKTOR INFORMAL
PENCAPAIAN PENCAPAIAN KUMULATIF
PROGRAM AKTIVITI TAHUN PROGRAM p:gﬁﬁtﬁﬁ;\l
2021-2025
SEMASA ( ) (2021.2025)
(2025)
2021 2022 2023 2024 2025
Meningkatkan
kesedaran amalan o o o o o o o
Al KKP bagi sektor 100% 40%  13%  15%  15%  15% 98%
informal
Membangunkan
PROGRAM 3: kaedah kerja
MEMPERKUKUHKAN A2 selamat serta 100% 16%  20%  20%  20%  20% 96%
PENGURUSAN WRRS sesuai dan mudah
di laksanakan
Meningkatkan
g | <ualtilatihan 100% 15% 5% | 20% 20% @ 40% 100%
untuk pemain
sektor informal
KESELURUHAN 100% 23% 13% 18% 18% 25% 98%
Pendahuluan -

Teras Strategik 7 Program 4 (TS7 P4) di bawah OSHMP25 memberi tumpuan kepada
penambahbaikan aspek Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) di sektor informal. Sektor
ini merangkumi pelbagai bidang seperti pertanian, perikanan, pembalakan, perkhidmatan
bengkel automotif, perabot, penjaja, dan pelancongan, yang sebahagian besarnya melibatkan
pekerjaan tidak formal dan berisiko tinggi. Sepanjang tahun 2021 hingga 2025, pelaksanaan
program dibahagikan kepada tiga fokus utama iaitu meningkatkan kesedaran amalan KKP,
membangunkan kaedah kerja selamat, serta memperluas kuantiti dan kualiti latihan kepada

pemain industri.
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Pelaksanaan -

Antara inisiatif utama ialah
penganjuran 32 program kerja selamat
dan sihat di seluruh negara melibatkan
kerjasama strategik bersama agensi
seperti  PERKESO, FELDA, LKIM,
MPOB, RISDAdaninstitusi pendidikan.
Selain itu, sebanyak sembilan modul
latihan khusus telah dibangunkan
merangkumi subsektor utama,
termasuk padi, sawit, getah, automotif
dan pelancongan. Di samping itu,
25 perkongsian amalan terbaik KKP
telah dilaksanakan melalui seminar,
bengkel dan sesi dialog bersama
penggiat industri. Program Training
of Trainers (TTT) juga dijalankan bagi
memperkasa tenaga pengajar dan
meningkatkan  kepakaran  teknikal
dalam menyampaikan latihan kepada
komuniti sektor informal. Pada tahun
2025, satu Karnival Kerja Selamat
dan Sihat KESUMA MADANI telah
dianjurkan di Stadium Tertutup Kuala
Selangor pada 9 Ogos 2025. Karnival
ini  telah  berjaya meningkatkan
kesedaran serta kefahaman komuniti
setempat terutama pekerja di sektor
informal penanaman padi, getah,
sawit, perikanan, pembalakan, bengkel
automotif dan penjaja mengenai
kepentingan amalan kerja selamat dan
sihat.

Bengkel Bekerja dengan Selamat dan Sihat di Sektor
Informal (Perikanan) di Zon Pantai Timur 2021

Pembentangan Pelaksanaan Program Sektor Informal
Malaysia di Workshop ASEAN ILO di Cambodia 2022
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Seminar Modul Best Practices Latihan TTT Latihan
Stakeholders
Bl sesar
B copai

Pencapaian program atau output program selama 5 tahun (2021-2025)

Seminar Kerja Selamat dan Sihat Di Sektor Seminar Kerja Selamat dan Sihat Informal Sektor
Infromal (Perikanan) 2024 (Getah) 2023
(]
Kesimpulan

Secara keseluruhannya, pencapaian TS7 P4 memperlihatkan komitmen
berterusan kerajaan bersama rakan strategik dalam memperkukuh budaya
kerja selamat dan sihat di sektor informal. Kejayaan ini bukan sahaja
meningkatkan kesedaran dan pengetahuan pekerja, malah membantu
mewujudkan ekosistem pekerjaan yang lebih sistematik dan mampan.
Melalui pendekatan kolaboratif serta pembangunan modul dan latihan yang
berfokus, usaha ini diharap dapat mengurangkan risiko kemalangan dan
penyakit pekerjaan serta memberi perlindungan lebih baik kepada pekerja
di sektor informal.
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LAPORAN PRESTASI KEWANGAN OSHMP25

Pelaksanaan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2021-2025 (OSHMP25)
adalah selaras dengan komitmen kerajaan dalam meningkatkan tahap keselamatan dan kesihatan
pekerjaan (KKP) di negara ini. Bagi menyokong usaha ini, kerajaan telah memperuntukkan
sejumlah RM8.5 juta di bawah Rancangan Malaysia Ke-12 (RMK-12) untuk melaksanakan
pelbagai inisiatif dan program yang bertujuan memperkukuh dasar, meningkatkan kesedaran,
serta memperkasa penguatkuasaan dan pematuhan terhadap standard KKP.

Peruntukan kewangan ini akan digunakan untuk membiayai projek-projek strategik
yang memberi impak kepada pengurangan kadar kemalangan dan penyakit pekerjaan, selain
menyokong pembangunan kapasiti modal insan serta memperluas penggunaan teknologi dalam
aspek keselamatan dan kesihatan di tempat kerja. Melalui perancangan yang sistematik, dana
ini diharap dapat menyumbang kepada pencapaian objektif OSHMP25 dalam mewujudkan
budaya kerja selamat dan sihat di seluruh sektor industri.

Peruntukan . ;
Tahun ; ; Perbelanjaan ; .
. Keseluruhan RMKe- | Peruntukan . Peratus Belanja (%)
Pelaksanaan | Sebenar |
I 12 | I
2021 RM 1,090,758.10 RM 907,239,74 83%
2022 RM 985,729.61 RM 985,717.01 100%
2023 RM 8.5 Juta RM 929,700.00 RM 929,610.06 100%
2024 RM 2,829,291.12 RM 2,827,437.52 100%
2025 RM 2,801,520.00 RM 2,801,520.00 100%

Program Occupational Safety and Health Master Plan 2021-2025 (OSHMP25)
dilaksanakan dengan peruntukan keseluruhan RM 8.5 juta di bawah Rancangan Malaysia Ke-
12. Secara keseluruhan, prestasi kewangan OSHMP25 berada pada tahap sangat memuaskan,
dengan kadar perbelanjaan yang konsisten tinggi dan mencapai 100% bagi hampir semua
tahun pelaksanaan.

Sepanjang tempoh lima tahun, peruntukan telah diagihkan mengikut keperluan pelaksanaan
teras strategik, kajian, latihan, pembangunan garis panduan, penyelidikan, promosi serta
program pembangunan kapasiti kebangsaan. Rekod menunjukkan keupayaan Jabatan dalam
merancang, mengurus dan melaksanakan perbelanjaan secara cekap serta sejajar dengan
objektif strategik OSHMP25.
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Prestasi Tahunan:

e 2021: RM1,090,758.10 diperuntukkan; 83% dibelanjakan.

Prestasi dipengaruhi oleh kekangan pelaksanaan awal pasca pandemik.
e 2022: Perbelanjaan mencapai 100% daripada RM985,729.61 diperuntukkan.
e 2023: Perbelanjaan penuh (100%) bagi RM929,700.00.

e 2024: Peruntukan besar RM2,829,291.12 digunakan sepenuhnya (100%) bagi aktiviti
berskala nasional.

e 2025: RM2,801,520.00 dibelanjakan sepenuhnya (100%)*, tertakluk kepada
pengesahan audit akhir.

Analisis Keseluruhan

Prestasi kewangan menunjukkan trend yang stabil dan positif. Penggunaan optimum
peruntukan bagi tahun 2022 hingga 2025 membuktikan keberkesanan pelaksanaan program
dan keselarasan antara perancangan dengan keperluan operasi sebenar. Hanya tahun 2021
menunjukkan kadar perbelanjaan lebih rendah susulan tempoh peralihan operasi Jabatan
semasa pemulihan negara daripada pandemik.

Kesimpulan

Secara keseluruhannya, OSHMP25 berjaya dilaksanakan dengan pengurusan kewangan yang
berkesan, berdisiplin dan berimpak tinggi. Kadar perbelanjaan yang optimum menzahirkan
komitmen Jabatan dalam memperkukuh keselamatan dan kesihatan pekerjaan negara serta
memastikan nilai terbaik bagi setiap ringgit peruntukan kerajaan. Prestasiini turut mencerminkan
kesediaan Jabatan untuk melangkah ke fasa baharu menuju OSHMP30.

Sehingga tahun 2024, jumlah perbelanjaan keseluruhan bagi pelaksanaan OSHMP25
adalah sebanyak RM5,650,004.33 daripada peruntukan RM8.5 juta di bawah RMK-12.Pada
tahun 2024, perbelanjaan tertinggi dicatatkan dengan jumlah RM2,827,437.52, menunjukkan
peningkatan ketara berbanding tahun-tahun sebelumnya. Peruntukan ini telah digunakan bagi:

° Pelaksanaan program kesedaran dan latihan - Memperluaskan skop latihan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada lebih banyak sektor industri.

° Pembangunan garis panduan dan standard - Memperkemaskan dasar dan garis
panduan berkaitan bagi meningkatkan pematuhan terhadap peraturan KKP.
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° Penggunaan teknologi dalam KKP - Meningkatkan inisiatif pendigitalan untuk
memperkukuh pemantauan dan pelaporan keselamatan di tempat kerja.

° Kerjasama strategik - Meningkatkan kolaborasi dengan pihak industri dan agensi
berkaitan bagi memastikan pelaksanaan OSHMP25 berjalan lancar dan berimpak

tinggi.

Pencapaian ini mencerminkan komitmen yang lebih agresif dalam memperkukuhkan
budaya keselamatan dan kesihatan pekerjaan di Malaysia. Pelaksanaan OSHMP25 telah
merekodkan perbelanjaan keseluruhan berjumlah RM5,650,004.33 sehingga tahun 2024,
daripada peruntukan RM8.5 juta di bawah Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMK-12).

Pada tahun 2024, perbelanjaan yang dicatatkan adalah yang tertinggi dengan jumlah
RM2,827,437.52, menunjukkan peningkatan yang signifikan berbanding tahun-tahun
sebelumnya. Peruntukan ini telah disalurkan kepada empat bidang utama:

1. Memperluas latihan dan kesedaran: Melaksanakan program kesedaran dan latihan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) ke pelbagai sektor industri.

2. Memperkemas dasar dan panduan: Membangunkan garis panduan dan standard
baharu untuk meningkatkan pematuhan terhadap peraturan KKP.

3. Menggunakan teknologi: Meningkatkan inisiatif pendigitalan dalam KKP bagi
memperkukuh pemantauan dan pelaporan keselamatan di tempat kerja.

4. Mempererat kerjasama strategik: Meningkatkan kolaborasi dengan pihak industri
dan agensi berkaitan untuk memastikan kelancaran dan keberkesanan pelaksanaan
OSHMP25.

Pencapaian perbelanjaan ini jelas menggambarkan komitmen yang kukuh dan proaktif
dalam usaha memperkasa budaya keselamatan dan kesihatan pekerjaan di Malaysia.

Agihan peruntukan pada tahun 2024

Pada tahun 2024, jumlah perbelanjaan OSHMP25 adalah sebanyak RMZ2,827,437.52,
jaitu perbelanjaan tertinggi berbanding tahun-tahun sebelumnya. Dana ini telah digunakan
untuk melaksanakan pelbagai program mengikut Teras Strategik OSHMP25, dengan jumlah
keseluruhan 128 program yang telah dijalankan.
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Tahun Pelaksanaan Agihan Peruntukan Jumlah Program
Urusetia Nasional RM 270,000.00 7
TS 1 RM 850,000.00 28
TS 2 RM 260,000.00 17/
TS 3 RM 400,000.00 15
TS 4 RM 371,000.00 36
TS5 RM 87,000.00 10
TS 6 RM 344,800.00 5
TS 7 RM 315,000.00 10

Analisis Peruntukan & Pelaksanaan OSHMP25 Berdasarkan
Teras Strategik

URUSETIA NASIONAL

500000

Belanja Program

RM 473,088.00 7
RM 330,609.50 10
RM 102,760.00 5
RM 269,964.53 7

400000

300000

200000

RINGKASAN PRESTASI

100000
Jumlah belanja : RM 1,176,422.03

Jumlah program : 29 (Dilaksana)

TERAS STRATEGIK 1

100,000 .
Belanja Program

RM 35,840 p

800,000

RM 53,101 3
RM 257,070.30
RM 849,546.19

600,000

400,000

RINGKASAN PRESTASI

200,000
Jumlah belanja : RM 1,195,557.72

Jumlah program : 38 (Dilaksana)
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250,000

200,000

150,000

100,000

400,000

300,000

200,000

100,000

Belanja
RM 87,643.20
RM 147,680.20
RM 121,000.00
RM 251,188.40

Belanja
RM 56,632.96
RM 103,796.88

RM 56,451.00
RM 397,859.44

Belanja
RM 133,300.00
RM 170,967.20
RM 126,945.20
RM 370,959.20

Program

Program

Program
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120,000

Belanja Program

100,000

RM 49,500.00
80,000 RM 63,405.00
RM 117,019.00
RM 86,343.80

60,000

40,000

20,000

350,000
Belanja Program

RM 21,400.00
RM 77,820.46
RM 43,232.94
150,000 RM 344,800

100,000

300,000

250,000

200,000

50,000

350,000
Belanja Program

RM 100,600.00
RM 40,000.00
RM 88,310.00
150,000 RM 314.918.16

100,000

300,000

250,000

200,000

50,000
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