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1.1

1. Prakata

Akta Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (Akta 514) mengkehendaki majikan
memberitahu pejabat Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan yang terdekat
sebarang kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan yang terjadi di tempat kerja. Akta 514 juga menyatakan bahawa setiap
pengamal perubatan atau pegawai perubatan yang merawat, atau dipanggil untuk
melawat, pesakit yang di percayai mengidap penyakit pekerjaan atau keracunan
pekerjaan untuk melaporkan perkara tersebut kepada Ketua Pengarah. Peraturan-
Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pemberitahuan Mengenai
Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan) 2004
INADOPOD] mengadakan peruntukan dan maklumat lanjut keatas kaedah
memberitahu, prosedur dan proses yang perlu diikuti oleh majikan dan pengamal
perubatan bagi memenuhi kehendak seksyen 32 Akta 514.

Tujuan utama melapor insiden-insiden yang dinyatakan dibawah seksyen 32 Akta 514
adalah bagi pihak berkuasa (JKKP) menentukan punca sebenar insiden supaya tindakan
pencegahan dapat diambil agar kejadian yang sama tidak berulang di masa akan
datang. Pada masa yang sama, data-data yang dikumpul akan menjadi pengkalan
data yang penting bagiJKKP untuk menjalankan analisis dan menyediakan pelan strategik
bagi mentadbir dan menguatkuasakan undang-undang. Bagi tujuan ini, adalah penting
bagi data yang direkodkan oleh majikan seragam bagi memudahkan menganalisis dan
memastikan kesahihan keputusan statistik. Oleh itu, garispanduan ini memberi tafsiran
rasmi, jawapan, dan penerangan kepada soalan-soalan yang paling kerap ditanyakan
oleh majikan. Ianya bukan peraturan, tetapi merupakan arahan tambahan kepada
tanggungjawab majikan untuk melapor dan menyimpan rekod sepeftiyang dinyatakan
di bawah NADOPOD dengan menggunakan borang-borang yang diluluskan (JKKP 6,
IKKP 7 dan JKKP 8).

Untuk soalan-soalan atau pertanyaan lain berkenaan penyimpanan rekod dan melapor
di bawah NADOPOD yang tidak dinyatakan di dalam garispanduan ini, majikan boleh
menghubungi pejabat negeri Jabatan Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP)
di tempat mereka. Alamat dan nombor telefon pejabat-pejabat negeri ada disertakan
di dalam garispanduan ini. Borang penyimpanan rekod dan borang-borang melapor
ada disertakan di dalam buku panduan ini dan majikan boleh membuat salinan jika
perlu untuk tujuan penyimpanan rekod dan membuat laporan kepada JKKP.

Maklumat.yang disertakan di dalam buku panduan ini hanya menerangkan kehendak
bagi merekod dan melapor kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan
dan penyakit pekerjaan di bawah AlGa 514. Ada majikan yang akan dikenakan kehendak-
kehendak tambahan bagi menyimpan dan melapor di bawah lain-lain peraturan yang
dibuat di ba-wah Akta 514, sepefti kehendak menyimpan rekod-rekod bagi pemonitoran
pendedaha.n;' program pengawasan perubatan, latihan untuk pekerja dsb. Walau
bagaimana pun kehendak-kehendak ini tidak dimasukkan di dalam garispanduan ini.
Majikan', boleh terus merujuk kepada akta atau peraturan yang berkenaan atau
berhubung dengan pejabat negeri JKKP yang terdekat bagi mendapatkan maklumat
lanjut.

I

1.2

1.3

1.4
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1,5 Merekod kemalangan dan keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan adalah perlu
untuk memastikan perlaksanaan dan pematuhan Akta, Rekod-rekod juga akan dapat
membantu majikan dan pekerja dalam mengenalpasti faktor-faktor yang menyebabkan
kemalangan, kecederaan, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan di tempat
kerja. Tambahan pula rekod-rekod ini akan membantu pegawai keselamatan dan
kesihatan dalam melaksanakan tanggungjawab mereka dalam menjalankan pemeriksaan
di tempat kerja mereka.

Buku panduan ini merumuskan dan menyediakan arahan asas dan garis panduan
untuk membantu majikan memenuhi tanggungjawab mereka dalam membuat laporan
dan penyimpanan rekod.

1.6

2,1

2.2

2.3

2. Huraian Istilah

Kecederaan Maut. Kecederaan yang membawa kepada kematian serta-mefta atau
kematian dalam tempoh satu tahun dari tarikh kemalangan.

Kemalangan. Kejadian yang berbangkit daripada atau berkaitan dengan kerja yang
mengakibatkan kecederaan maut atau kecederaan tidak maut.

Kejadian berbahaya. Kejadian yang berbangkit daripada atau berkaitan dengan
kerja seperti yang disenaraikan di dalam Jadual 6 garispanduan ini.

Pekerja. Seseorang yang diambil kerja dengan diberigajidi bawah kontrak perkhidmatan
mengenai atau yang berkaitan dengan kerja suatu industri yang baginya Akta 514
terpakai dan-

a) seseorang yang diambil kerja secara langsung oleh majikan utama mengenai
apa-apa kerja industri itu, atau yang bersampingan dengan atau sebagai
pemulaan bagi atau yang berkaitan dengan kerja industri itu, sama ada kerja
itu dilakukan oleh pekerja itu di tempat kerja atau di tempat lain;

b) seseorang yang diambil kerja oleh atau melalui seseorang majikan langsung di
tempat kerja industri itu atau di bawah pengawasan majikan utama atau
egennya. mengenai kerja yang biasanya menjadi sebahagian daripada kerja
industri itu, yang menjadi permulaan bagi kerja yang dijalankan dalam atau
bersampingan dengan maksud industri itu; atau

c) seseorang yang perkhidmatannya dipinjamkan atau disewakan sementara
kepada majikan utama oleh orang yang dengannya orang yang perkhidmatannya
dipinjamkan atau disewakan.itu telah memasuki suatu kontrak perkhidmatan.

Majikan.ftajikan langsung atau majikan utama atau kedua-duanya,

Pertub$han. Satu lokasifizikaldi mana perniagaan dijalankan atau dimana perkhidmatan
atau operas!. industri dilakukan; tempat di mana pekerja melapor untuk bekerja;
beropeiasi-daripada atau dimana mereka dibayar gaji.

Pendedahan. Kebarangkalian seseorang pekerja sedang atau telah terkena kepada
kesan, pengaruh, apa-apa hazad pekerjaan yang boleh menyebabkan keracunan
pekerjaan atau penyakit pekerjaan.

2.4

2.5

2.6

2.7
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2.8

2.9

Pertolongan cemas. Sebarang rawatan yang dilakukan cuma sekali sahaja dan
pemerhatian lanjut ke atas calar kecil, luka, terbakar, selumbar dan lain-lain yang
biasanya tidak memerlukan rawatan perubatan. Rawatan dan pemerhatian tersebut
dianggap sebagai pertolongan cemas walaupun diberi oleh pengamal perubatan berdaftar.
Contoh peftolongan cemas adalah imunisasi kancing gigi, mencuci, membilas, membasahi
luka kecil, membalut luka, terapi sejuk atau panas, penyokong anjal, penampal mata,
menebuk kuku jari tangan atau jari kaki, membuang cecair dari bahagian badan yang
melecet, urutan, ubat tanpa preskripsi pada dos tanpa preskripsi dan bantuan oksigen
bagi tujuan pencegahan dalam keadaan tiada simptom.

Laporan peftama kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan
dan penyakit pekerjaan. Laporan yang dikemukakan ke JKKP melalui talipon, fax
dan lain-lain cara atau menggunakan borang JKKP 6 atau JKKP 7.

2.L0 Daftar kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan (JKKP 8). Borang penyimpanan rekod yang digunakan untuk
menyenaraikan kemalangan/ kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan dan untuk mencatatkan takat setiap kes untuk setiap tahun. Daftar ini
harus mengandungi maklumat berikut: tahun yang terlibat, nama organisasi, alamat
organisasi, kadar kematian, kadar keterukan, kadar kejadian, kadar kekerapan,
tandatangan majikan, gelaran dan tarikh.

2.LL Masa hilang. Hari hilang (berturutan atau tidak), dikira daripada dan termasuk hari
selepas hari kemalangan, termasuk kecederaan, diagnos keracunan pekerjaan dan
penyakit pekerjaan dikira dalam kiraan hari kalendar, pekerja tersebut tidak bekerja
i) Hilang hari bekerja - tidak bekerja. Bilangan hari tidak bekerja (befturutan atau

tidak) di mana pekerja tersebut sepatutnya bekerja tetapi tidak bekerja
disebabkan kecederaan pekerjaan atau keracunan pekerjaan atau penyakit
pekerjaan; atau

iD pekerja tersebut ditugaskan membuat kerja lain secara sementara; atau
iiD pekerja tersebut membuat kerja tetap kurang dari masa (erja penuh; atau
iv) pekerja tersebut ditugaskan membuat kerja tetap tetapi tidak dapat melakukan' kesemua tugas yang berkaitan dengannya.
Nota: Bagi kemalangan maut, jumlah hilang hari bekerja adalah 6000 hari

Bilangan hari tidak bekerja atau melakukan aktiviti kerja yang terhad tidak termasuk
hari kecederaa.n atau diagnos keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan.

2.12 Kes hilang hari bekerja. Kes-kes yang melibatkan hari tidak bekerja atau hari
melakukan aktiviti kerja yang terhad, atau kedua-duanya sekali.

2.L3 Rawatan perubatan. Termasuk rawatan kecederaan yang diberi oleh pegawai
perubatan berdaftar. Rawatan perubatan tidak termasuk rawatan peftolongan cemas
(rawatan yang dilakukan cuma sekali sahaja dan pemerhatian berulang ke atas calar
kecil, luka, terbakar; selumbar dan lain-lain, y0n9 kebiasaannya tidak memerlukan rawatan
perubatan) walaupun diberi oleh pegawai perubatan berdaftar.
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2.t4 Pengamal kesihatan pekerjaan. Individu yang dilatih di dalam kesihatan pekerjaan
seperti doKor, jururawat dan pakar higen.

2.15 Kecederaan pekerjaan. Kecederaan seperti luka, patah, terseliuh, pengudungan
anggota dan lain-lain, yang disebabkan oleh kemalangan pekerjaan atau daripada
suatu pendedahan pendek dalam persekitaran pekerjaan.

Nota: Kesan akibat gigitan haiwan, termasuk serangga atau ular, dan daripada sekali
pendedahan kepada bahan kimia semasa bekerja adalah dianggap kecederaan.

2.16 Kecederaan pekerjaan d3n keracunan/penyakit pekerjaan, takat dan akibat.
Semua kecederaan pekerjaan, keracunan/penyakit pekerjaan yang perlu direkod yang
mengakibatkan samada:

(a) kematian, iaitu kematian sefta-mefta atau dalam jangka masa setahun selepas
kemalangan, kecederaan atau keuzuran;

(b) kes-kes hilang hari bekerja, selain daripada kematian yang mengakibatkan hilang
hari bekerja; atau

(c) bukan kes kematian, tanpa hilang hari bekerja.

2.L7 Keracunan atau penyakit pekerjaan. Keracunan atau penyakit yang berbagkit
daripada atau berkaitan dengan kerja dan sepefti yang disenaraikan dalam Jadual
Ketiga peraturan atau Jadual 15 garispanduan ini, termasuk keracunan atau penyakit
akut dan kronik yang mungkin disebabkan oleh penyedutan/ penyerapan, penghadaman
atau bersentuhan secara langsung.

2.18 Kes yang perlu direkod. Semua kemalangan dan kejadian berbahaya yang telah
berlaku; atau semua keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang telah berlaku
atau yang mungkin berlaku, berbangkit daripada atau berkaitan dengan kerja di bawah
kawalannya, sama ada atau tidak kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan
pekerjaan dan penyakit pekerjaan itu telah dilaporkan.

2.lg Pengamal Perubatan Berdaftar.'Frofesional yang berdaftar dengan Majlis Perubatan
Malaysia yang terlibat di dalam pengdwasan berkenaan khidmat kesihatan, termasuk
doktor kesihatan pekerjaan, doktor dan pegawai perubatan.

:i,.
. ).1

2.20 Pers¤liitaran. kerja. Merangkumi premis majikan dan lokasi lain di mana pekerja
melakukan'aktiviti berkaitan kerja atau hadir sebagai syarat pekerjaan mereka.
Persekitaran kerja termasuk bukan sahaja lokasi fizikal, tetapi juga peralatan dan
bahan ybng digunakan oleh peke.rja semasa melakukan kerja.

4
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3. Panduan Pengguna

3.1 Dokumen ini diformatkan supaya maklumat berhubung dengan kaedah pemberitahuan
dan penyimpanan rekod mudah diperolehidan difahami. Setiap bab akan menerangkan
asas konsep melapor dan konsep penyimpanan rekod dengan lebih terperinci.

Bab 4 menyediakan maklumat untuk membolehkan majikan menentukan sama
ada atau tidak 'establishment' tersebut mesti melapor dan menyimpan rekod
kemalangan dan keracunan atau rekod penyakit.

Bab 5 menyediakan keterangan ringkas berhubung dengan jenis keputusan
yang perlu diambil oleh majikan berkaitan dengan proses penyimpanan rekod.
Juga dalam bab ini menunjukkan bagaimana membezakan di antara pekerja,
yang kecederaan mereka majikan perlu rekodkan dan lain-lain pekerja didalam
organisasi (sepefti kontraktor persendirian).

Bab 6 menggariskan kategori kes yang perlu direkod dan bagaimana kes tersebut
direkod dalam borang JKKP 8.
Bab 7 menerangkan borang mana yang patut digunakan dan bagaimana untuk
mengisi borang tersebut.
Bab 8 menerangkan di mana sesuatu borang atau rekod perlu disimpan,
bagaimana borang tersebut dikemaskinikan dan berapa lama borang itu mesti
disimpan.

Bab 9 menerangkan keperluan untuk menyediakan maklumat tambahan
sekiranya diminta oleh Ketua Pengarah

Bab 10 menerangkan tanggungjawab majikan untuk melapor dan merekod
kecederaan pekerjaan dan keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan.

Lampiran dan jadual disediakan untuk memberi panduan bagi melengkapkan/mengisi
borang JKKP 9 dan JKKP 10.

4. Pemberitahuan Dan Penyimpanan Rekod

Seksyen 32 Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan menjelaskan bahawa seseorang
majikan hendaklah memberitahu pejabat Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan yang
terdekat mengenai apa-apa kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan atau
penyakit pekerjaan yang telah terjadi atau mungkin terjadi di tempat kerja.

4(a) Pemberitahuan

i. Majikan dan orang yang bekerja sendiri. Tanggungjawab untuk
rnemberitahu kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan
penyakit pekerjaan terletak di atas majikan dan orang yang bekerja sendiri.

ii. Pengamal Perubatan Berdaftar. Setiap pengamal perubatan atau pegawai
:perubatan yang merawat, atau dipanggil untuk melawat seseorang pesakit

. :'yang,dia percaya menghidap mana-mana keracunan pekerjaan atau penyakit
pekerjaan yang disenaraikan dalam Jadual 3 peraturan atau Jadual 15
garispanduan ini hendaklah, dalam masa 7 hari, melaporkan perkara tersebut

'kepada Ketua Pengarah dalam borang yang diluluskan (JKKP 7).

Jabatan .Keselamatan 
dan Kesihatan Pekerjaan, Kementerian Sumber Manusia 2005

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)



4(b) Penyimpanan rekod

i. Majikan dan orang yang bekerja sendiri. Semua majikan dan orang yang
bekerja sendiri hendaklah menyenggara rekod semua kemalangan, kejadian
berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan yang telah berlaku di
tempat kerja.

4.t Keperluan pemberitahuan dan penyimpanan rekod di bawah Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994 terpakai kepada semua rnajikan di sektor yang tersenarai
di dalam Jadual Pertama di bawah Akta. Industri tersebut adalah:

1. Pengilangan

2. Perlombongan dan Pengkuarian

3. Pembinaan

4. Peftanian, Perhutanan dan Perikanan

5. Kemudahan:
(a)
(b)

Elektrik

Gas

(c) Air; dan

(d) Perkhidmatan Kebersihan

6. Pengangkutan, Penyimpanan dan Komunikasi.

7. Perdagangan Borong dan Runcit.

8. Hotel dan Restorcn.

9. Kewangan, Insuran, Hafta Tanah dan Perkhidmatan Perniagaan.

10. Perkhidmatan awam dan pihak berkuasa berkanun.

Sekiranya majikan dalam mana-mana kategori industri yang disenaraikan di atas
mempunyai lebih daripada satu syarikat, rekod mesti di simpan untuk setiap syarikat
yang ada.

Dalam sltuasi di mana terdapat lebih dari satu majikan ditempat kerja, tanggungjawab
memberitahu dan melapur jatuh kepada majikan yang mempunyai kawalan keseluruhan
tempat kerja. Contohnya, sesebuah organisasi mengambilkefia kontralGor untuk bekerja
di loji atau ditempat kerja dan satu kemalangan berlaku yang mengakibatkan kecederaan
salah seorang pekerja kontraktor. Organisasi yang mengambil kerja hendaklah
melapurkan kejadian ke JKKP. Ini tidak melepaskan tanggungjawab majikan langsung.
Majikan langsung, iaitu kontraktor perlu juga menghantar laporannya.

Tanggungjaffian untut< merekod kejadian dalam borang ,KKP 8 juga terletak kepada
kedua-dua majikan utama dan majikan langsung. Majikan utama hendaklah merekodkan
status pe$erjaan sebagai kontraktor dan kontraktor merekodkannya sebagai pekerja.

Majikariyurgi;'rn'.nggaji pekerja-pekerja di rumah mereka (contoh: orang gaji atau
tukang kebun) untuk tujuan mencuci atau mengemas atau menjaga kanak-kanak,
atau kedug;duanya sekali tidak perlu melapor dan menyimpan rekod kemalangan atau
rekod penyakit.

4.2

4.3

4.4

4.5
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5. Bagaimana untuk menentukan sama ada kes perlu dilapor atau
direkod

5.1

5.2

Bahagian ini memberigaris panduan untuk menentukan bagaimana kemalangan, kejadian
berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan yang perlu dilapor dan direkod
di bawah Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pemberitahuan Mengenai
Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan Dan Penyakit Pekerjaan)
2004.

(a) Majikan mesti melapor dan menyenggara rekod kecederaan, keracunan
pekerjaan dan penyakit pekerjaan untuk setiap pekerjanya di setiap syarikatnya
dan perlu melapor setiap kecederaan atau keracunan pekerjaan atau penyakit
pekerjaan untuk lain-lain orang yang bekerja sementara di syarikatnya atau
salah satu tempat kerjanya pada masa kejadian kecederaan atau terdedah
kepada keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan,

(b) Status pekerja kebiasaannya diwujudkan bagi tujuan melapor dan menyimpan
rekod bila mana pengawasan majikan tidak hanya kepada hasil, keluaran, atau
hasil kerja yang perlu disempurnakan oleh pekerja, tetapi termasuk butir-butir
terperinci, cara, kaedah, dan proses-proses yang digunakan untuk menyiapkan
sesuatu kerja. Ini bermakna majikan yang mengawasi aktiviti harian pekerja
adalah bertanggungjawab untuk melapor dan merekod kecederaan dan
keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan termasuk pekerja yang bekerja
dengan kontraktor bebas.

a olh
Seksyen 32 Akta 514 menyediakan definasi asas berkenaan jenis kes yang perlu
dilaporkan:

..........apa-apa kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan atau penyakit
pekerjaan yang telah terjadi atau mungkin akan terjadi di tempat kerja.
Peraturan-peraturan 5,7 dan 10 di bawah Peraturan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (Pemberitahuan Mengenai Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan
Pekerjaan Dan Penyakit Pekerjaan)2004 mengandungi peruntukan tentang kecederaan,
keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan yang perlu dilapor dan direkodkan.
Peruntukan tersebut menyediakan panduan untuk menganalisa bagi kes yang terbanyak
yang perlu dilaporkan dan direkodkan di bawah Rt<ta Sf+. Cirta 1 menunjukkan
metodologi ini di dalam bentuk carta alir dan prosedur asas yang perlu digunakan oleh
majikan di dalam membuat laporan dan merekod kes-kes tertentu.
Lima langkah dalam proses membuat keputusan:
Langkah 1- Tentukan sama ada kes telah berlaku; iaitu sama ada berlaku kematian,

kejadian berbahaya, keracunan, penyakit atau kecederaan.
Langkah 2"' Pastikan bahawa kes tersebut ada hubungkait dengan kerja; iaitu akibat

dari kejadian atau pendedahan di persekitaran kerja;
Langkah-3- Putuskan sama ada kes tersebut adalah kemalangan ataukejadian

penyakitpekerjaan; dan
Langkah 4- Jika kes adalah keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan, laporkan

menggunakan borang JKKP 7, rekod dan periksa kategori keracunan
pekerjaan dan penyakit pekerjaan yang sesuai di dalam
borang JKKP 8; atau

5.3
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5.4

Langkah 5- Jika kes kematian, kecederaan badan yang serius atau kejadian
berbahaya laporkan kes tersebut serta melta, dan hantar laporan beftulis
menggunakan borang JKKP 5 dalam masa tujuh hari dan diseftakan
bersama kes-kes lain yang direkod di dalam borang JKKP 8. Tujuh (7)
hari bermaksud tujuh hari bekerja. Jika kemalangan menyebabkan tidak
dapat bekerja lebih dari empat hari kalendar, cuma perlu menghantar
borang JKKP 5 sahaja. Kes inijuga perlu direkodkan dalam borang
JKKP 8.

Langkah pertama di dalam proses membuat keputusan ialah untuk menentukan sama
ada telah berlaku atau tidak kemalangan, kejadian berbahaya, kecederaan atau
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan. Dalam kebanyakan kejadian,
pengenalpastian terhadap kecederaan dan keracunan pekerjaan atau penyakit pekeqaan

adalah agak mudah. Bagaimana pun sesetengah situasi mungkin memerlukan penjelasan

lanjut.

Contoh:-
(a) Dimasukkan ke hospital untuk pemerhatian

Jika pekerja pergi atau dihantar ke hospital bagi tempoh waktu yang singkat
untuk tujuan pemerhatian, ianya tidak perlu dilapor atau direkodkan, jika tiada
rawatan perubatan diberikan, atau tiada keuzuran yang dikenalpasti. FaKor
penentu bukanlah apabila pekerja pergi/dihantar ke hospital, tetapi sama ada
kejadian tersebut perlu dilaporkan atau boleh direkodkan sebagai penyakit yang
berkaitan dengan pekerjaan atau sebagai kecederaan yang memerlukan rawatan
perubatan atau melibatkan kecederaan badan yang serius, atau tidak berupaya
untuk menjalankan pekerjaan biasanya.

Bila pekerja yang cedera diberi cuti sakit kurang daripada 5 hari dan bekerja
semula untuk beberapa hari dan kemudian diberi beberapa hari lagi cuti sakit
maka kecederaan itu tidak dianggap sebagai kecederaan badan yang serius.
Kecederaan badan yang serius adalah kecederaan yang menghalang pekerja
daripada bekerja lebih daripada 4 hari befturut-turut. Tetapiiika cuti sakit tambahan
itu lebih daripada 4 hari berturut-turut maka kecederaan itu adalah dianggap
serius dan boleh dilaporkan.

(b) Membezakan kes baru dengan kes.berulang dari kecederaan atau penyakit
yang lepas

Majikan dikehendaki membuat laporan menggunakan borang JKKP 5 atau
JKKP 7 dan kemasukan baru di dalam borang JKKP 8 untuk setiap kecederaan
atau keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan baru yang perlu dilapor
atau direkodkan. Bagaimanapun, kemasukan baru tidak boleh dibuat untuk
gejala yang berulang akibat kes sebelumnya, dan ada kalanya sukar untuk
rnemutuskan samada kes tersebut merupakan kes baru atau kes berulang.
@rispanduan berikut dapat membantu di dalam mengatasi masalah tersebut:

,.Keeederaan. Kecederaan lama menjadi semakin teruk selalunya akibat
dariilada beberapa kejadian baru yang melibatkan pekerja tersebut (seperti
tergelincir, tersandung, jatuh dsbnya.). Sehubungan itu, jika ianya mempunyai
hubungkait dengan kerja, kejadian tersebut hendaklah direkodkan sebagai kes
baru.
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5.5

Keracunan/ Penyakit Pekerjaa n. Umu mnya, setiap keracu nan ata u penyakit
pekerjaan hendaklah dilaporkan dan direkodkan secara berasingan di dalam
borang JKKP 8. Bagaimanapun untuk penyakit tertentu, sepefti silikosis, mungkin
mempunyai kesan jangka panjang yang mana boleh berulang di masa hadapan.
Gejala yang berulang-ulang tidak patut direkodkan sebagai kes baru di dalam
borang JKKP 8.
Gejala dari keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan sebelum ini yang
berulang-ulang mungkin memerlukan pengubahsuaian dalam kemasukan data
pada daftar untuk kes yang direkodkan sebelumnya bagi menunjukkan
kemungkinan perubahan dalam takat atau akibat di dalam kes-kes tertentu.
Sesetengah keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan, sepefti sesetengah
dermatitis atau penyakit pernafasan, mungkin berulang akibat pendedahan
terhadap agen pemeka (sensitising) dan hendaklah direkodkan sebagai kes
baru.

Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 menghendakisupaya majikan melapor
dan merekodkan kecederaan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan yang mempunyai hubungkait dengan pekerjaan. Jalinan kerja ini wujud
di bawah sistem pemberitahuan apabila terdapat kecederaan atau keracunan pekerjaan
dan penyakit pekerjaan akibat dari kejadian atau pendedahan di persekitaran kerja.
Persekitaran kerja adalah terdiri daripada:

a) premis majikan, dan

b) lokasi lain di mana pekerja terikat dengan aktiviti yang berhubungkait dengan
kerjanya atau hadir di tempat kerja seperti mana syarat perkhidmatannya.
Apabila pekerja berada di luar kawasan majikan, jalinan kerja harus diwujudkan;
jalinan kerja ini adalah diandaikan apabila pekerja berada di dalam kawasan
majikan. Premis majikan merangkumi keseluruhan tapak, termasuk keperluan
asas kerja, juga kawasan kemudahan penstoran syarikat. Selain daripada lokasi
fizikal, peralatan atau bahan yang digunakan oleh pekerja juga dianggap
sebahagian daripada persekitaran kerja. Cafta 2 menyediakan panduan ringkas
untuk mengadakan jalinan kerja sesuatu kes.
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Jenis
kecederaan

CARTA 1

APA HARUS DILAKUKAN OLEH MA'IKAN JIKA TERJADI KEMALANGAN,
KETADIAN BERBAHAYA, KERACUNAN PEKERJAAN

ATAU PENYAKIT PEKERJAAN

J--f

:':Menyedia dan menyimpan rekod kemalangan, kejadian berbahaya,
keraeilnan pekerjaan atau penyakit pekerjaan dalam borang JKKP 8 -

kemukakan daftar ini kepada Ibu Pejabat sebelum 31hb. Januari
tahun berikutnya,

l-"**r*;lI rui,, 
I

Il-ru.k I

L'Xo'i[:, I

I r.r:rt I

10

Kemalangan / kejdian berbahaya / keracunan pekerjaan / penyakit pekerjaan
akibat atau bersangkutan dengan pekerjaan di bawah liputan Akta:

Keracunan
peakerjaan
/ penyakit

sepefti
dalam

ladual 16

Orang lain yang bukan Pekerja
yang berada di temPat kerja atau di

bawah kawalan anda Yang terlibat
dengan kemalangan menYebabkan:

Kejadian
berbahaya sepefti

dalam Jadual 6

Kecederaan
lain yang

tidak dapat
bekerja

lebih dari
4 hari

Salah sesorang pekerja atau
orang yang bekerja di

tempat kerja menYebabkan:

Hantar laporan menggunakan borang JKKP 6 atau IKKP
7 kepada pejabat JKKP terdekat dalam tempoh 7 dari

dari tarikh kepalangan, kejadian berbahaya, keracunan
pekerjaan atau pekerjaan.

Kecederaan
lain

tidak dapat
bekerja
kurang

dari
5 hari

Maut atau
kecederaan
teruk atau
kecederaan

yang
menyebabka

tidak dapat
bekerja
lebih dari

4 hari
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Siapa yang
tercedera?

Maklumat kepada Pejabat JKKP yang terdekat
dengan segera



CARTA 2:

GARISPANDUAN UNTUK PENUBUHAN JALINAN KERJA

Kemalangan atau pendedahan yang menyebabkan
kecederaan atau keracunan ata:u penyakit

Di dalam premis
majikan

Di luar premis
majikan

Pekerja yang
terlibat dalam
aktiviti kerja

Pekerja yang
berada di tempat
kerja disebabkan
syarat pekerjaan

Pekerja yang
dalam perjalanan

dan terlibat
dengan kerja atau
perjalanan sebagai

fungsi kerja

Pekerja yang
terlibat dengan
kerja sendiri
atau urusan

peribadi

Pekerja yang terlibat
dengan aktiviti

kerja

Diandaikan terlibat
dengan pekerjaan

Tidak terlibat
dengan kerja

11
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5.6

5.7

Kecederaan, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berbangkit dari kejadian
atau pendedahan di premis kerja majikan pada amnya diangap berkaitan dengan
kerja. Tempat kerja kepunyaan majikan terdiri dari keseluruhan tempat kerja termasuk
tempat kerja utama dan tempat kerja lain yang dianggap tempat kerja am.

Tanggapan bagijalinan pekerjaan untuk aktiviti-aktiviti di tempat kerja majikan masih
boleh dibahaskan. Keadaan dimana tanggapan tidak boleh diguna pakai termasuk:

(a) Bila seseorang pekerja berada di premis majikan sebagai orang awam dan
tidak sebagai seorang pekerja, dan

(b) Bila pekerja-pekerja mempunyai simtom-simtom penyakit yang cuma timbul
di dalam premis majikan, tetapi bukan hasil dari kejadian atau pendedahan
di tempat kerja.

Berikut adalah perkara-perkara yang perlu diberi perhatian :

(i) Bilik air syarikat, laluan, dan kafeteria semuanya dianggap sebahagian daripada
premis majikan dan menjadisebahagian dari persekitaran kerja. Oleh itu, semua
kecederaan yang berlaku di tempat tersebut adalah dianggap berkaitan dengan
kerja.

(iD Bagi tujuan melapor dan penyimpanan rekod, definasi premis-premis kerja
tidak termasuk padang bola , gelanggang tenis, padang golf, taman-taman,
kolam renang, gim, dan kemudahan rekreasi lain di bawah kawalan majikan,
yang selalunya di luar tempat kerja, yang disediakan untuk kemudahan pekerja
di luar waktu bekerja. Oleh itu kecederaan yang dialami di kemudahan rekreasi
tersebut adalah tidak perlu dilaporkan atau direkodkan kecuali pekerja membuat
sesuatu yang berkaitan dengan kerja atau pekerja membuat sesuatu kerja di
tempat berkenaan.

(iiD Tempat letak kereta selalunya tidak dianggap sebagai premis majikan. Oleh
itu, semua kecederaan yang berlaku kepada pekerja di tempat tersebut dianggap
tiada hubung kait dengan kerja dan tidak perlu dilaporkan atau direkodkan
kecuali pekerja membuat sesuatu kerja di tempat berkenaan.

Biia pekerja berada di luar premis majikan dan mengalami kecederaan atau
penyakit akibat dari'pendedahan, jalinan kerja perlu diwujudkan dan bukannya
diandaikan. Semua kecederaan dan keracunan pekerjaan atau penyakit
pekerjaan akibat dari pendedahan di luar tempat kerja dianggap berkaitan dengan
kerja jika pekerja terlibat dengan aktiviti kerja atau kejadian berlaku dalam
persekitaran_ kerja. Persekitaran kerja bagi maksud di atas termasuk lokasi pekerja
perlu menjblankan tugas atau aktiviti kerja, atau tempat pekerja perlu berada
disebabkan oleh keperluan kerja, atau sebagai memenuhi syarat pekerjaan.

Pekerja-pekerja yang perlu membuat perjalanan atas keperluan kerja dianggap
bekerja-sepanjqng masa yang diambil bagi menjalankan tugas berkenaan termasuk
masa perjblahan pergi dan balik berjumpa pelanggan, dan meraikan atau diraikan
bagi tujuan transaksi, perbincangan, atau promosi dagangan, dll.

5.8
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5.9

Bagaimanapun, kecederaan, keracunan atau penyakit tidak perlu dilapor dan direkod
sekiranya berlaku semasa aktiviti kehidupan harian (makan, tidur; rekreasi);
atau jika pekerja tidak menggunakan laluan biasa perjalanan (lawatan sampingan
atau atas alasan peribadi). Beliau dikira kembali menjalankan kerja setelah memasuki
laluan biasa perjalanan.

Semua kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan atau penyakit dan
kecederaan yang berkait dengan pekerjaan mesti dilapor dan direkod di bawah
Akta ini. Bagi tujuan penggunaan Borang JKKP 8, perbezaan di antara kecederaan
dan keracunan atau penyakit perlu dibuat. Sama ada kes melibatkan kecederaan
atau penyakit adalah ditentukan oleh punca sebenar kejadian atau pendedahan yang
menjadi penyebab kes, dan bukannya keadaan pekerja yang terlibat selepas kejadian.
Semua kecederaan adalah disebabkan oleh kejadian yang tidak diduga di persekitaran
kerja. Kes-kes yang selain dari kes kejadian yang tidak sefta mefta adalah dianggap
keracunan atau penyakit. Konsep penyakit termasuk penyakit-penyakit akut yang
disebabkan oleh pendedahan padajangkamasa yang singkat. Pada sesetengah keadaan
boleh diklasifikasikan sebagai sama ada kecederaan atau keracunan atau penyakit
tetapi bukan kedua-duanya, bergantung kepada keadaan yang menjadi penyebab
kejadian tersebut. Contoh, hilang pendengaran disebabkan oleh letupan (kejadian yang
sefta mefta) di klasifikasikan sebagai kecederaan. Keadaan yang sama akibat dari
pendedahan kepada kebisingan industri bagijangkamasa teftentu di klasifikasikan sebagai
penyakit pekerjaan.

5.10. Majikan dikehendaki melapor dan merekod kejadian atau semua kemungkinan kejadian
keracunan atau penyakit pekerjaan. Keracunan atau penyakit pekerjaan adalah
sebagaimana yang teisenarai di dalam Jadual 16 garis panduan ini, atau keadaan
yang tidak normal, akibat dari pendedahan kepada hazad pekerjaan. Ini termasuk
keracunan yang akut dan kronik atau penyakit yang mungkin disebabkan penyedutan,
penyerapan, penghadaman, atau sentuhan. Bagaimanapun, bagi kes yang sukar.
didiagnos sepertisilikosis, perlu dinilai oleh pakar perubatan. Bagi kes yang sedemikian,
majikan disarankan mendapatkan nasihat pakar daripada pakar kesihatan pekerjaan.

6.0 Kategori Kes-Kes Yang Perlu Direkodkan

6.1 Sekiranya majikan itu telah dimaklumkan, tentang kejadian sesuatu kecederaan,
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan telah berlaku, kejadian tersebut mestilah
dibuat penilaian untuk memastikan kesan atau akibatnya dan kejadian tersebut juga
perlulah direkodkan dalam borang JKKP 8. Terdapat tiga kategori kes yang perlu
direkodkan: Kematian, kes hilang hari bekerja dan kes tanpa hilang hari bekerja yang
disebabkan kemalangan, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan. Setiap kes
hendaklahdirekodkan di bawah salah satu kategoriyang berkaitan sahaja sahaja. Kes-
kes kejadian berbahaya seperti yang disenaraikan dalam Jadual Kedua peraturan atau
Jadual 6 garispanduan inijuga perlu direkodkan.

Semua",kema'tian berkaitan pekerjaan yang berlaku dalam tempoh satu tahun dari
tarikh'kejadian kemalangan atau diagnosis penyakit atau keracunan pekerjaan juga
mestilah diberitahu dan direkodkan.

t3
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6.3 Kes hilang hari bekerja berlaku bila pekerja yang tercedera atau yang sakit mengalami
samada kehilangan hari bekerja, hari melakukan aktiviti kerja terhad, atau kedua-
duanya sekali. Dalam keadaan ini, pekerja yang tercedera atau sakit akan menghadapi
kesan sehingga:
(i) hari cuti perlu diambil bagi medapatkan rawatan perubatan atau pemulihan;

atau
(D pekerja itu tidak berkemampuan untuk menjalankan kerja biasa dalam syif

biasa, walaupun pekerja itu masih mampu untuk bekerja.

Penekanan adalah terhadap ketidakupayaan pekerja untuk menjalankan kerja biasa
dalam syif biasa. Kecederaan dan penyakit atau keracunan pekerjaan tidak dianggapkan
kes hilang hari bekerja melainkan ia memberi kesan kepada pekerja tersebut melampaui
hari yang ia tercedera atau didiagnos mengalami penyakit atau keracunan pekerjaan.
Apabila menghitung bilangan hilang haribekerja atau hari melakukan aktiviti kerja terhad,
hendaklah tidak termasuk hari kejadian kemalangan atau hari diagnos penyakit atau
keracunan pekerjaan tersebut, tetapi termasuk mana-mana hari yang mana pekerja
tersebut tidak bekerja walaupun dia mampu untuk menjalankan kerja (bercuti dll).

Kes tanpa hilang hari bekerja, yang terdiri daripada kecederaan yang kurang serius
dan penyakit atau keracunan pekerjaan yang memenuhi kriteria untuk direkodkan
tetapitidak mengakibatkan kematian atau perlunya pekerja yang terlibat itu hilang hari
bekerja atau melakukan aktiviti kerja terhad selepas tarikh kecederaan atau diagnosis
penyakit atau keracunan pekerjaan.

7. Mekanisme Untuk Pemberitahuan Dan Penyimpanan Rekod

Tiga borang digunakan untuk pemberitahuan dan penyimpanan rekod.

(a) Borang JKKP 6 : Borang Pemberitahuan Kemalangan dan Kejadian Berbahaya

(b) Borang JKKP 7 : Borang Pemberitahuan Keracunan Pekerjaan dan Penyakit
Pekerjaan

(c) Borang ,KKP 8 : Digunakan sebagai Daftar Kemalangan, Kejadian Berbahaya,
. Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan, yang mana kejadian dan takat

kes-kes kejadian direkodkan untuk sepanjang tahun; dan ia digunakan untuk
meringkaskan rekod-rekod kemalangan pekerjaan, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan, dan pada akhir tahun hendaklah
dihantar cabutan daripada daftar tersebut kepada pihak Jabatan bagi mematuhi
peraturan yang berkaitan.

Borang JKKP 5 (Lampiran 1) : Borang Pemberitahuan Kemalangan dan Kejadian
Berbahaya
(a) Majikan hendaklah mengisi borang JKKP 6 dan menghantar kepada pejabat

JKKP yang terdekat dalam masa tujuh (7) hari dari tarikh kejadian kemalangan
afiu Gj'bdian berbahaya.

(b) Bagi setiap kejadian kemalangan atau kejadian berbahaya yang dilaporkan
menggunakan borang ini, adalah perlu untuk merekodkan keiadian tersebut
dalam suatu daftar sepefti Borang JKKP 8.

6.4

7.1

7.2
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7.3 Borang JKKP 7 (Lampiran 2) : Borang Pemberitahuan Keracunan Pekerjaan dan
Penyakit Pekerjaan

(a) Majikan bagi mana-mana orang yang mengidap dari sebarang keracunan
pekerjaan atau penyakit pekerjaan seperti yang disenaraikan dalam
Jadual 3 Peraturan atau Jadual 16 garispanduan ini hendaklah melaporkan
ke pejabat JKKP yang terdekat dengan menggunakan borang IKKP 7 dalarn
masa 7 hari dari tarikh dia mengetahui tentang kes yang terbabit.

(b) Setiap pengamal perubatan yang berdaftar atau pegawai perubatan yang
merawat, atau dipanggil untuk melawat, mana-mana pesakit yang dipercayai
mengidap sebarang keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan seperti
disenaraikan dalam Jadual 3 Peraturan berkaitan atau ladual 16
garispanduan ini hendaklah melaporkan perkara tersebut kepada Ketua Pengarah
dengan menggunakan borang JKKP 7 ini dalam masa tujuh (7) hari daripada
tarikh diagnos penyakit atau keracunan tersebut.

Untuk setiap penyakit pekerjaan atau keracunan pekerjaan yang dilaporkan
menggunakan borang JKKP 7, adalah perlu bagi setiap majikan untuk
merekodkan kejadian keracunan atau penyakit pekerjaan tersebut dalam borang
JKKP 8 selepas selesai penyiasatan kes tersebut dijalankan.

Daftar Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan
(Borang JKKP 8 - Lampiran 3)
a) Daftar tersebut hendaklah digunakan untuk merekod segala data tentang

kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan
yang berlaku di tempat kerja samada diberitahu atau tidak. Daftar itu juga
mengelasifikasikan kecederaan dan keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan, dan untuk mencatatkan takat bagi setiap kes kejadian tersebut.
Daftar tersebut hendaklah menunjukkan bila kemalangan, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan tersebut berlaku, siapa yang
terlibat, pekerjaan yang biasa dilakukan oleh mangsa yang tercedera atau
orang yang ditimpa penyakit pada masa kejadian kemalangan atau pada masa
terdedah kepada keracunan atau penyakit pekerjaan tersebut, jenis kecederaan
atau penyakit atau keracunan yang dialami, jumlah hari yang hilang, samada
kejadian menyebabkan kematian dan lain-lain,' 
Daftar tersebut mengandungi tiga bahagian utama: seksyen yang deskriptif
yang berkaitan tentang mangsa dan penerangan ringkas tentang kecederaan
yang dialami atau penyakit atau keracunan; seksyen yang meliputi tahap
kecederaan yang direkodkan; dan juga seksyen berkaitan jenis dan takat penyakit' atau keracunan.

b) Borang JKKP 8 ini juga boleh digunakan oleh majikan sebagai rekod
baEi'"mereka berkaitan kecederaan, kejadian berbahaya, penyakit pekerjaan
dan keracunan pekerjaan. Walau bagaimana pun, mana-mana borang
persendirian yang bersamaan seperti borang JKKP 8, atau pun apa-apa cetakan
ko,inputer, boleh digunakan sekiranya mengandungi segala maklumat yang

.terpeliryr.qi seperti borang JKKP8 dan boleh dibaca dengan mudah oleh semua
orang:

(c)

7.4
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7.5 Majikan adalah diperlukan untuk menghantar salinan borang JKKP 8 ini kepada Ketua
Pengarah IKKP sebelum 31 Januari tahun berikutnya. Daftar tersebut hendaklah
mengandungi rekod untuk tempoh 12 bulan yang berakhir 31 Disember setiap tahun.
Untuktujuan pematuhan kehendak ini, adalah perlu bagi setiap majikan untuk membuat
salinan borang JKKP 8 tersebut.

lika tiada sebarang insiden berlaku untuk tempoh satu tahun, majikan hanya perlu
memberitahu secara bertulis kepada Ketua Pengarah dengan memaklumkan butiran
organisasinya.

Borang-borang boleh dimuat turun dari laman web JKKP. Alamat web adalah
http://dosh.mohr.gov.my. Borang-borang juga boleh diperolehi dari pejabat negeri
JKKP. Majikan boleh membuat borang-borang sendiri dengan syarat semua maklumat
dan format adalah sama.

7.6

8.1

8.2

8.3

8. Lokasi, Penyimpanan dan Penyenggaraan Rekod

Segala rekod-rekod kemalangan, kejadian berbahaya, kecederaan, keracunan dan
penyakit pekerjaan hendalah disimpan oleh majikan untuk setiap tempat kerja mereka.
Bab ini menghuraikan apa yang diperlukan dalam pengadaan penyimpanan rekod, di
mana rekod perlu diletakkan, berapa lama ia perlu disimpan, dan bagaimana ia perlu
dikemaskinikan.

Sekiranya mana-mana mdjit<an mempunyai lebih dari satu tempat kerja, rekod yang
berasingan hendaklah disenggara bagi setiap satu tempat kerja tersebut. Keperluan
melapor dan menyimpan rekod untuk setiap tempat kerja adalah sepefti untuk setiap
lokasifizikal berasingan di mana perniagaan yang dijalankan atau di mana perkhidmatan
atau operasi perindustrian diadakan. Contohnya termasuklah kilang, stor; hotel, restoran,
panggung wayang, ladang pertanian/kebun, ladang penternakan, pejabat jualan, gudang
atau pejabat pentadbiran.

Rekod-rekod kemalangan, kejadian berbahaya, kecederaan, keracunan dan penyakit
( Borang JKKP 5, IKKP 7 dan JKKP 8 ) mestilah disimpan bagi setiap lokasi fizikal
di riana operasi dilakukan. Sebagai panduan, rekod disimpan sepefti berikut:

a) Rekod bagi pekerja-pekerja yang bekerja di tempat tetap seperti kilang, stor,
restoran, gudang dsb. Hendaklah disimpan di tempat ke[a.

b) Rekod bagi pekerja yang melapor ke suatu tempat tetap tetapi bekerja
di tempat lain, perlu disimpan di tempat melapor setiap hari. Pekerja-pekerja ini
pada amnya terlibat dalam aktiviti seperti peftanian, pembinaan, pengangkutan
dan sdbagainya.

c) Rekod bagi pekerja-pekerja yang mana rekod gaji atau rekod kakitangannya
disenggara di suatu lokasi tetap, tetapi mereka tidak melapor atau bekerja di
satLi.tempat, perlulah disenggarakan di pejabat di mana gaji mereka dibayar
*iu Oi4bna operasi mengurus kakitangan firrna dilakukan. Kategoriiniselalunya
terdiri daripada pekerja yang tidak diselia sepertijurujual, juruteknik atau jurutera
yang, kebanyakan masanya dihabiskan di tapak.

t6
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8,4

8.5

d) Terdapat juga pekerja-pekerja yang tidak bekerja di lokasi yang tetap atau
tempat kerja yang tetap, tetapi dikenakan penyeliaan yang sama, tetapi tidak
melapor atau tidak kerap bekerja di satu tempat tetap. Contohnya pekerja-
pekerja ini terlibat dengan aktiviti yang berselerak seperti yang terdapat di
kawasan pembinaan/ pemasangan, membaikpulih atau operasi perkhidmatan,
Rekod bagi pekerja-pekerja ini perlu disimpan seperti berikut:

i ) Rekod boleh disimpan di pejabat tapak atau pejabat operasi yang
bergerak.

ii) Rekod boleh juga disimpan di satu pusat tetap. Jika rekod disenggara
dari satu pusat tetap:
(1) alamat dan nombor telefon di mana rekod disimpan mestilah

boleh didapati di tapak kerja ; dan

(2) seseorang mestilah berada di pusat tersebut di waktu pejabat
bagi memberi maklumat berkaitan dengan rekod.

Borang JKKP 8 mestilah disimpan di satu-satu tempat sekurang-kurangnya lima tahun
dari tarikh ianya dibuat. Jika sebuah tempat kerja bertukar pemunya, majikan baru
mestilah menyambung menyimpan rekod tersebut sehingga cukup tempoh lima tahun.
Walau bagaimana pun majikan baru tidak beftanggungjawab untuk mengemaskinikan
rekod pemunya terdahulu.

Selain dari menyimpan sesalinan rekod atas asas tahunan mengikut kalendar, majikan
juga dikehendaki mengemaskini borang JKKP 8 bagi memasukkan kes-kes yang baru
ditemui dan perlu menunjukkan perbezaan bagi kes-kes yang telah direkod selepas
tamatnya tahun semasa. Menyenggara atau mengemaskini kandungan adalah berbeza
dengan penyimpanan rekod sepeftimana yang dibincangkan di dalam bab sebelum ini.
Walaupun semua kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit
pekerjaan mesti disimpan, hanya daftar iaitu borang JKKP 8 mesti dikemaskini oleh
majikan.

Jika, dalam tempoh 5 tahun penyimpanan, terdapat perubahan dalam kesan atau
akibat kecederaan atau keracunan atau penyakit yang mana melibatkan kandungan
yang telah dimasukkan ke dalam daftar pada tahun sebelumnya, maka kandungan
tersebut perlu diperbetulkan dan dimasukkan kandungan yang baru. Kandungan baru
perlu dimasukkan bagi kes-kes yang tidak diketahui tetapi baru ditemui selepas tamat
tahun di mana kes terjadi. Jumlah pada daftar juga perlu diubah bagi menunjukkan
perubahan yang berlaku.

9. Keperluan Maklumat Lanjut

Ketua Peng"Srah boleh meminta maklumat lanjut berhubung dengan kemalangan,
kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan seperti yang
dinyatakan di dalam Jadual Keempat peraturan atau dalam fomat seperti borang
JKKP 9 dan JKKP 10 garispanduan ini. Majikan perlu mengisi borang-borang yang
sesuaiapabi.ta:dikehendaki oleh Jabatan. Majikan perlu menjalankan siasatan sendiri
sebelum boleh mengisi borang-borang berkenaan. Panduan mengisi borang tersebut
ada di Lampiran 5 dan Lampiran 7.

9.1
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10.3 (a)

10. Akses Kepada Rekod Dan Penalti Bagi Majikan Yang Gagal
Memenuhi Tanggungjawab Memberitahu Dan Menyimpan Rekod

10.1 Bab ini merangkumi perkara-perkara yang berkaitan dengan memastikan integritidalam
memberitahu dan proses menyimpan rekod, akses kepada rekod dan penalti bagi
kesalahan-kesalahan berhubung dengan penyimpanan rekod.

tO.2 Kesediaan rekod untuk dilihat, diperiksa dan disemak adalah tumpuan yang diberikan
oleh Bahagian XI Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994. Bahagian tersebut
memperuntukan, antara lain, semua rekod disediakan untuk diperiksa, dilihat atau
disalin oleh pegawai keselamatan dan kesihatan pekerjaan dalam menjalankan kuasanya
di bawah Akta tersebut.

Seksyen 51 di bawah Akta dan Peraturan 13 di bawah Peraturan-peraturan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pemberitahuan Mengenai Kemalangan,
Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan) 2004
menyatakan penaltijika gagal melapor dan menyimpan rekod-rekod'

Penalti jika disabit kesalahan adalah denda tidak melebihi sepuluh ribu Ringgit
Malaysia atau boleh dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi satu tahun
atau kedua-duanya sekali.

Rekod-rekod adalah penting sebagai punca maklumat bagi sesuatu kumpulan
dan individu yang berminat dalam mempromosikan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan.

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan juga boleh menggunakan
maklumat dalam rekod-rekod ini bagi menjuruskan sumber kepada industri-
industri dan tempat yang lebih memerlukannya. Sesungguhnya Jabatan
bercadang untuk berusaha bersungguh-sungguh bagi menangani masalah tidak
melapor dan menyimpan rekod untuk memastikan integriti rekod dan kesahihan
data yang dikeluarkan.

(b)

4

:i,
,'+i
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11. SOALAN LAZIM BERKAITAN DENGAN NADOPOD

1.

2.

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Siapa yang perlu mematuhi peraturan NADOPOD?

Semua majikan dan orang yang bekerja sendiri mesti mematuhi
peraturan NADOPOD

Kemalangan yang bagaimana yang perlu dilaporkan oleh
majikan?
Majikan perlu melaporkan kemalangan yang berpunca daripada aKiviti
kerja atau disebabkan oleh pekerjaan. Secara amnya kemalangan
semasa dalam perjalanan bukan disebabkan pekerjaan' Perjalanan
bermaksud perjalanan dari rumah ke tempat kerja dan dari tempat
kerja balik ke rumah. Majikan haruslah memastikan samada kemalangan
itu berkaitan dengan kerja atau tidak.

Jika terdapat dua majikan dalam sesuatu tempat kerja dimana
seorang majikan telah melantik seorang subkontraktor untuk
sesuatu kerja dan pekerja kepada subkontraktor ini telah
cedera akibat daripada kemalangan. Siapakah yang seharusnya
melaporkan kemalangan ini?
Peraturan mengkehendaki majikan untuk melaporkan kemalangan.
Dalam kes ini majikan bermaksud majikan utama atau majikan langsung.
Majikan utama mempunyai kawalan ke atas kerja yang dijalankan dan
majikan.langsung menpunyai tanggungjawab secara langsung untuk
kerja tersebut dan juga keselamatan semua pekerjanya. Jadi dalam
kes ini kedua-dua majikan dikehendaki untuk membuat laporan.

Siapa yang bertanggungjawab untuk menyimpan dan
merekodkan rekod kemalangan?
Biasanya semua rekod pekerja harus disimpan oleh Bahagian Sumber
Manusia dan terdapat juga beberapa organisasi rekod keselamatan
dan kesihatan seperti rekod Kemalangan disimpan oleh Bahagian
Keselamatan. Undang-undang tidak menyatakan secara spesifik bahagian
mana yang harus menyimpan rekod. Adalah menjadi tanggungjawab
majikan untuk menentukan pembahagian tugas ini dalam organisasinya.

Sekarang terdapat dua kehendak undang-undang yang
memerlukan kemalangan perlu dilaporkan ia itu Akta Kilang
dan Jentera dan NADOPOD. Yang mana satu harus dipatuhidan
bolehkah majikan mematuhi sa lah satu dari pada u ndang-undang'a tersebut?

Walau pun terdapat dua kehendak undang-undang untuk melaporkan
. ,". kes kemalangan namun majikan adalah dinasihatkan supaya memenuhi
.r:' kehendak undang-undang yang terkini ia itu NADOPOD. Jika pelaporan

dibuat dengan borang JKJ 7OZ majikan dikehendaki juga untuk
melaporkan kes itu dengan menggunakan borang JKKP 5. Akan tetapi. jika pelaporan dibuat dengan borang JKKP 6 maka borang JKJ 107
tidak perlu dihantar,

3. Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

4.

5, Soalan:

Jawapan:
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6.

7.

9.

10.

8.

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Perlukah majikan
JKKP 8?
Tidak. Majikan tidak

merekodkan kes kemalangan nyaris dalam

perlu merekodkan kes kemalangan nyaris.

Bila harus majikan menghantar borang JKKP 9 atau JKKP 10?
Borang JKKP 9 atau JKKP 10 hanya perlu dikemukakan jika
diminta oleh Ketua Pengarah JKKP atau Pejabat JKKP Negeri. Borang-
borang ini boleh diisi oleh majikan untuk setiap kejadian. Majikan perlu
menjalankan siasatan dahulu sebelum boleh mengisi borang-borang ini.
Borang ini perlu dikemukakan apabila JKKP memerlukan maklumat lanjut
berhubung dengan insiden tersebut.

Adakah kemalangan trafik dalam perjalanan perlu dilaporkan?
Kemalangan semasa dalam perjalanan dari rumah ke tempat kerja
tidak perlu dilaporkan tetapi kemalangan dalam perjalanan semasa
menjalankan kerja perlu dilaporkan. Sebagai contoh dari pejabat ke
tempat yang lain untuk menghadiri mesyuarat atau menghantar barang
kepada pelanggan.

Kenapa JKKP tidak mempunyai kemudahan melaporkan
kemalangan secara on-line?
Kementerian Sumber Manusia buat masa sekarang sedang dalam proses
membangunkan sistem tersebut.

Adakah dengan melaporkan kemalangan boleh dianggap
sebagai mengaku kepada kesalahan?
Tidak. Melaporkan kemalangan adalah memenuhi kehendak NADOPOD.
Siasatan kemalangan akan dijalankan dan daripada siasatan ini akan
menentukan samada kesalahan telah dilakukan. Tetapi adalah menjadi
kesalahan jika kemalangan tidak dilaporkan.

Berapa cepatkah JKKP akan datang untuk menjalankan sisatan
selepas pemberitahuan kemalangan dibuat?
Bergantung kepada jenis kemalangan dan juga tempat kejadian
kemalangan. Keutamaan akan diberikan kepada kes kemalangan yang

.*d serius sepedi kemalangan maut. Kebiasaannya kemalangan yang serius' akan disiasat pada hari tersebut juga atau pada keesokkannya.

11.

L2, Soalan: Di bawah NADOPOD doktor adalah dikehendaki memberitahu
kepada Ketua Pengarah jika doktor tersebut percaya bahawa
seorang pesakit itu menghidap salah satu daripada keracunan
pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang disenaraikan dalam
peraturan, Apakah tahap kepercayaan itu?
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74.

15,

Jawapan:

13. Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

Soalan:

Jawapan:

16, Soalan:

Soalan:

Jawapan:

Peraturan NADOPOD tidak menjelaskan tahap percaya yang
dimaksudkan tersebut. Seandainya doktor itu percaya sahaja sudah
menjadi tanggungjawab doktor untuk memaklumkan kes itu kepada
IKKP. JKKP akan mengambil alih dari pelaporan tersebut.

Seorang pekerja telah diberi cuti sakit untuk 7 hari tetapi pada
hariketiga dia telah datang bekerja dan menyambung cutiuntuk
baki cuti sakitnya. Adakah ini memenuhi kehendak untuk
melaporkan?
Pada kebiasaan nya majikan akan mengambil kira sijil cuti yang
dikeluarkan oleh doktor sebagai jumlah hari yang tidak dapat bekerja
jadi kes ini perlu dilaporkan oleh majikan,

Seorang pekerja telah pergi untuk menghadiri mesyuarat terus
dari rumah dan telah terlibat dalam kemalangan jalanraya.
Perlukah ini di laporkan?
Ya, kes ini perlu dilaporkan.

Cuti sakit atau tidak datang bekerja. Siapa yang boleh
menentukan jumlah hari cuti sakit?
Kebiasaannya pihak berkuasa akan bergantung kepada sijil cuti sakit
yang dikeluarkan oleh doktor. Terdapat juga kes doktor tidak
mengeluarkan sijil cuti sakit untuk hari hujung minggu. Dalam hal ini
majikan boleh menentukan samaada pekerja boleh menjalankan kerjanya
berdasarkan kepada budibicaranya yang terbaik.

Jika seorang pekerja mendapat kecederaan semasa melakukan
aktiviti rekreasi didalam kawasan tempat kerja, perlukah kes
ini dilaporkan?
Tidak, kes ini tidak perlu dialporkan. Tetapi jika pekerja ini mendapat
kecederaan semasa bersukan yang diarahkan oleh majikan kes ini perlulah
dilaporkan.

Perlukah majikan melaporkan kes pekerja yang menghidap
Hrv/ArDs?
Pekerja yang menghidap AIDS/HIV disebabkan gaya hidupnya tidak
perlu dilaporkan tetapi jika pekerja menghidap penyakit tersebut
disebabkan kerjanya seperti doktor atau jururawat yang merawat pesakit
AIDS/HIV kes ini perlu' dilaporkan.

L7,

Jawapan:

,4e

Soalan: ,. Di bawah NADOPOD adakah perlu kemalangan disiasat oleh
,i: orang yang kdmpeten?

Jawapaft: "." Semua kemalqngan perlu disiasat oleh orang yang kompeten ia itu. ''':i orang yang mempunyai pengalaman, pengetahuan dan kepakaran
berhubung dengan proses kerja, keselamatan dan kesihatan. Dia juga

t:,' harus tahu tujuan siasatan dijalankan. Walaubagaimana pun kompetensi:' initidak didaftarkan dengan JKKP.

18.
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LAMPIRAN 1



JKKP 6

LAPORAN MENGENAI KEMALANGAN/KEJADIAN BERBAHAYA
PERATURAN.PERATURAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
(PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA,

KERACUNAN PEKERJAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2OO4

Bahagian A - Maklumat Pemberitahu
Pemberitahu - Peraturan 5 (1) & (2) Majikan

Nama

No.Telefon

Kod Klasifikasi Industri (Jadual 3)

Bahagian B - Orang yang terlibat
(Jika lebih dari seorang, sila gunakan borang berasingan )

Nama

Nama & Alamat Organisasi

Tarikh dan Masa Kejadian
Tarikh Mula Lapor kepada JKKP

lt

Jawatan

No K/P atau No. Paspot
Nama & Alamat Organisasi

Jika lain dari atas

Tempat Kejadian

Bahagian C - Huraian kemalangan atau kejadian berbahaya
Sila huraikan apa yang berlaku sebelum, semasa dan selepas kejadian.

Tarikh

Penafian
Mengisi borang ini tidak menjadikan pengakuan ke atas sebarang liabiliti oleh orang yang mengisi borang

Tanda Tangan Pemberitahu

Jabatan Keselumatsn dan Kesihqtqn Pekerjaan, Kementerian Sumber Mqnusia 2005
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JKKP 7
LAPORAN MENGENAI KERACUNAN PEKER]AAN/PENYAKIT PEKERJAAN
PERATURAN-PERATURAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
(PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA,

KERACUNAN PEKERJAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2OO4

Bahagian A1
Pemberitahu - Peraturan 7(1)
Jika lebih dari seorang, sila gunakan borang yang berasingan untuk setiap orang
Nama

Jawatan
Nama & AIamat Organisasi

Bahagian A2
Pemberitahu - Peraturan 7 (2) pengamal perubatan Berdaftar

Nama

Jawatan

Alamat Klinik \ Hospital

No.Telefon

Orang yang boleh dihubungi (Jika lain dari atas) No.Telefon

Bahagian B - Orang yang terlibat

Tarikh Lahir

No K/P atau No. Paspot

:antina [TF_l
Pekerjaan

Nama & Alamat Organisasi

Lokasi Kejadian

Bahagian C - Keracunan pekerjaan/penyakit
Diagnosis/Diagnosis Sementara

Warganegara

Tarikh Diagnosis

Nama & Alamat Doktor yang merawat

Bahagian D -
Huraian pekerjaan yang membawa kepada keracunan pekerjaan/penyakit pekerjaan
dibuat oleh orang yang terlibat yang mungkin telah membawa kepada penyakit. Jika
pendedahan kepada sebarang agen semasa kerja, contoh kimia yang spesifik

(Sila huraikan sebarang kerja yang
penyakit mungkin disebabkan oleh- sila nyatakan agen berkenaan)

Tanda Tangan Pemberitahu
TarikhF

Mengisi borang ini tidak meniadikan pengakuan ke atas sebarang tiabiliti oteh orang yang mengisi borang
25
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1.

1.1

PANDUAN MENGISI BORANG JKKP 8

PENGENALAN

Peraturan 10 Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
( Pemberitahuan Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan Penyakit
Pekerjaan) 2004 menghendaki majikan menyenggara rekod semua kemalangan,
kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan. Borang JKKP I
adalah daftar bagi semua kemalangan, kejadian berbahaya, keacunan pekerjaan dan
penyakit pekerjaan. Semua majikan mesti menghantar daftar ini kepada Ketua
Pengarah sebelum 31 Januari setiap tahun.

Semua kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan
yang berlaku di tempat kerja hendaklah direkodkan di dalam borang ini bermula dari
luka kecil sehingga kemalangan yang paling serius atau keracunan tidak kira sama ada
ianya telah dilapurkan terlebih dahulu menggunakan borang JKKP 6 atau JKKP 7.
Apabila kemalangan berlaku, majikan hendaklah memasukkan data ke dalam borang
JKKP 8 secepat mungkin bagi mengelakkan kemalangan maklumat insiden jika data
diisi pada hujung bulan atau hujung tahun.

2. BUTIRAN BORANG JKKP 8

MUKA SURAT 1

Nama dan alamat organisasi : Majikan perlu ada nama organisasi, alamat dan
nombor telefon.

Klasifikasi Industri : Majlkan perlu menentukan Klasifikasi Industrijenis perniagaan
atau urusan mereka dengan merujuk kepada Jadual 3 dalam Appendix 8 dan
memasukkan kod ke dalam kotak yang berkaitan. Jika tidak dapat mencari penerangan
yang sesuai berkaitan dengan industri mereka, sila gunakan kod bagi industri yang
paling hampir menerangkan industri mereka.

7.2

2,7

2.2

2.3 Saiz industri:
dan Kecil,
Besar

Sederhana -

Industri dibahagikan kepada tiga kategori ia itu Besar, Sederhana

bagi industri yang mempunyai pusingan jualan setahun
RM 25million dan lebih /atau mengambil kerja melebihi 151 orang
pekerja.

bagi organisasi yang mempunyai pusingan jualan tahunan dari
RM 10 million ke RM 25 million dan mengambil kerja diantara
51 hingga 150 orang pekerja.

adalah bagi organisasi yang mempunyai pusingan jualan tahunan
kurang'daripada RM 10 milion dan mengambil kerja 50 orang
ke bawah.

Kecil

Nota: -lika jumlah pekerja dalam sesuatu oraganisasitidak menepatidengan pusingan
jualan tahunan yang ditetapkan sila gunakan kelayakan kewangan sebagai penetap
saiz industri,
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7.4 Butir Persendirian Pekerja: Muka surat 1 menghendaki butir persendirian pekerja
yang terlibat seperti nama, nombor kad pengenalan atau nombor paspot, jantina,
umur, kewarganegaraan, jenis pekerjaan dan status pekerjaan - sama ada pekerja
tersebut adalah pekerja tetap, pekerja kontrak atau orang yang bekerja sendiri atau
rujuk Jadual 7. Majikan boleh merujuk kepada Jadual 8 dalam Appendix 8 untuk
panduan bagi menentukan jenis pekerjaan atau mereka boleh menulis dalam pekerjaan
mereka sendiri. Jangan masukkan kod.

Tarikh dan masa kemalangan : Majikan hendaklah mangisi tarikh dan masa bagi
setiap kemalangan atau insiden yang berlaku.

Pekerjaan semasa kejadian berlaku : Keterangan ringkas berkenaan tugas yang
sedang dilakukan olih pekerja semasa kemalangan berlaku, tugas biasa atau sebaliknya.

Muka Surat 2

2.7 Rekod Bagi Kemalangan Pekerjaan
Rekod dalam muka surat 2 adalah sambungan dari butiran muka 1" Rekod bagi
nombor 1 atau baris pertama adalah merujuk kepada pekerja yang sama sehingga
muka surat 3.

2.8 Bahagian anggota tercedera boleh dirujuk kepada Jadual 12 dalam Appendix 8
bagi panduan dan tuliskan yang berkaiatan. Begitu juga dengan lain-lain butir seperti
Jenis Kemalangan, Jenis Kecederaan dan Agen Penyebab kemalangan boleh dirujuk
kepada jadual yang dinyatakan dalam lajur yang berkaitan.

2.9 Akibat Kemalangan : Akibat kemalangan akan bergantung kepada keterukan
kemalangan tersebut. Kemalangan yang paling serius akan mengakibatkan kematian
dan kemalangan kecil Cuma memerlukan pertolongan cemas dan tiada kecederaan
kekal yang terjadi kepada pekerja.

2.5

2.6

HUK - Hilang Upaya Kekal. Contohnya, pekerja tidak lagi boleh menggunakan tangan
atau jarinya akibat kemalangan - terputus.

THUK- Tanpa Hilang Upaya Kekal . Kemalangan yang berlaku tidak menjejaskan
anggoata pekerja secara kekal.

M - Maut. Pekerja meninggal dunia dalam tempoh satu tahun selepas
kemalangan.

Kemalangln yang menyebabkan hilang hari pekerja: Jika kemalangan
menghalang pekerja bekerja t hari atau lebih, tandakan 'Ya" dalam lajur berkenaan.
Masukkan jumlah hari tidak bekerja di lajur sebelah, tidak mengambil kira hari
kemalangBn.

Kema{dngdfi"tanpa hilang hari bekerja : Jika kemalangan itu kecil dan tidak
melibatkah s-ebarang hilang hari bekerja, tandakan 'Ya" dalam lajur berkenaan.

2.t0

2.lt
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2.LZ Tarikh hantar JKKPO : lika kemalangan telah dilapurkan atau diberitahu terlebih
dahulu ke IKKP menggunakan borang JKKP 6, masukkan tarikh menghantar borang,
jika tidak biarkan ruang itu kosong,

Muka surat 3

2.73 Rekod Bagi Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan
Rekod-rekod keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan adalah dalam format yang
sama bagi rekod kemalangan. Majikan boleh merujuk kepada jadual yang berkaitan
bagi keterangan data yang perlu diisi dalam ruang yang berkenaan.

2.14 Rekod bagi kejadian berbahaya
Majikan Cuma perlu merekodkan kejadian berbahaya yang tersenarai dalam
Jadual 6 jika ia berlaku di tempat kerja.

Nota: Wakil pengurusan bertaraf pengurus hendaklah mengesahkan rekod di dalam
Daftar.

Muka Surat 4

2.75 Rumusan kepada Daftar
Muka surat ini adalah rumusan kepada pencapaian keseluruhan bagi satu tahun suatu
organisasi bagi kemalangan dan keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan. Keputusan
bagi data-data dari muka surat 2 dan 3 akan di jumlahkan dan dimasukkan dalam
jadual. Setiap ruang dalam kotak di namakan dengan abjad bagi memudahkan mengenal
lajurnya.

A = Jumlah maut dari lajaur 5B - Jumlah'Ya'dari lajur 6
C = Jumlah hari tidak bekerja dari lajur 7
D = Jumlah 'Ya'dari lajur B
f = Jumlah kes kemalangan
T = Jumlah maut dari lajur 20
U = Jumlah 'Ya'dari lajur 17
V = Jumlah hari tidak bekerja dari lajur 1B
W = Jumlah 'Ya'dari lajur 19
X . = Jumlah kes keracunan/penyakity = Jumlah jam bekerjs = (Bilangan ) x.( Jmlah hari bekerja x B jam)

Dengan jumlah yang ada, kira Kadar Kematian, Kadar Kejadian, Kadar Kerapan dan
Kadar Keterukan dengan menggunakan formula yang disediakan.

Hantar satu salinan rekod dan perkiraan kepada Ketua Pengarah sebelum 31 Januari
setiap tahun-

Nota: 1 [ematian adalah bersamaan 6000 hilang hari bekerja
. ,r,

Jika sequatlt-organisasi tidak mempunyai sebarang kes untuk direkodkan
di dalam Dqftar, sila beiitahu Ketua Pengarah secara bertulis dengan
memberi'butiran organisasi yang lengkap seperti di muka surat 7 JKKP 8.
JANGAN,,HANTAR BORANG KOSONG,
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JKKP 9
MAKLUMAT BERKAITAN KEMALANGAN

PERATURAN.PERATURAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
(PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA,

KERACUNAN PEKERJAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2OO4

DATA KEMALANGAN

1, No. Pendaftaran JKKP 2. No, Rujukan Organisasi

3. Nama Organisasi

4. Alamat Organisasi

5. Poskod 6. Saiz Industri (Rujuk Jadual 7)

7. No, R.O.C. B. Tarikh Hantar JKKP 6

9. Klasifikasi Industri (Rujuk Jadual 3)

10. Nama dan Alamat Tempat
Kejadian

11. Tarikh Kemalangan 12. Masa Kejadian

13. Tempat Kemalangan (Rujuk Jadual 4) 14. Jumlah Mangsa

15. Jumlah

Maut

16. Jumlah Hilang Upaya

Kekal

17. Jumlah Tanpa Hilang

Upaya Kekal

18. Laporan Ringkas Kemalangan

19. Orang yang Bertanggungjawab (Tapak Bina Sahaja) (Rujuk Jadual 5)

20, Jika Bekerja Sendiri, Adakah Mangsa Ahli Keluarga (y/T)

21, Nama Pemberitahu

22, Jawatan

23, No. Telefon

24. Jenis Laporan . Kemalangan / Kejadian Berbahaya

25. Jika Kejadian Berbahaya, Masukkan Kod (Rujuk Jadual 6)
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JKKP 9

MAKLUMAT BERKAITAN KEMALANGAN

MAKLUMAT MANGSA

1. Nama Mangsa

2. No. KIP I No. PasPot

3. Alamat Mangsa

4. Umur 5. Jantina (L/P)

6. Status Pekerjaan (Rujuk Jadual 7) 7, Tarikh Mula Bekerja

8. Jenis Pekerjaan (Rujuk Jadual 8) 9. Bangsa

10. Warganegara

11. Bilangan Kursus Keselamatan dan Kesihatan yang Dihadiri

12. Jenis Kemalangan (Rujuk Jadual 9)

13. Jenis Kecederaan (Rujuk Jadual 70)

14, Agen Kemalangan (Rujuk Jadual 77)

15, Lokasi Kecederaan (RujukJadual 72)

16. Bilangan Hari Mangsa Melakukan Tugas. yang Sama sebelum Kemalangan

17. Akibat Kernalangan
' jtr

Maut / Hilang Upaya Kekal / Tanpa Hilang Upaya Kekal

t8.
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JKKP 9

MAKLUMAT BERKAITAN KEMALANGAN

IMukasurat ini untuk kegunaan JKKP sahaja]

MAKLUMAT PENYIASATAN
1, Penyiasat (1)

2. Penyiasat (2)

3. Tindakan NOP NOI PLS I PL Sita Arahan Kompaun Mahkamah

4, Tarikh Kemalangan Dilapurkan

5, Tarikh Siasatan 6. Tarikh Siasatan Lanjut

7. Tarikh Laporan

B. Ulasan Penyiasat Termasuk Punca Utama dan Penyebab Langsung Kemalangan

9, Ulasan Ketua Unit

10. Ulasan Pengarah
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PANDUAN MENGISI BORANG JKKP 9

DATA KEMALANGAN

1. No. Pendaftaran JKKP No. pendaftaran yang dikeluarkan oleh pejabat JKKP
(Jika ada)

2. No. Ruiukan Orqanisasi No. turutan kes yanq diqunakan oleh orqanisasi

3. Nama Orqanisasi Nama organisasi tempat orang tercedera bekerja

4. Alamat Organisasi Alamat organisasi di atas

5, Poskod Isikan poskod yang betul

6. Saiz Industri Rujuk kepada ladual 1

7. No. R.O.C. No. pendaftaran syarikat (Jika ada)

B. Tarikh hantar JKKP 6 Isikan tarikh JKKP diposkan

9. Klasifikasi industri RujukJadua! 3

10. Nama dan alamat

tempat keiadian

Isikan nama dan alamat tempat kejadian jika berlainan dari

itemno.3&4

11. Tarikh kemalanqan Isikan tarikh kemalanqan

12, Masa kejadian Isikan masa kemalanqan

13. Tempat kejadian Rujuk Jadual 4
14. Jumlah mangsa Bilangan mangsa yang terlibat dalam kemalangan
15. Jumlah maut Bilangan mangsa yang maut (jika berkenaan)
16. Jumlah upaya kekal Bilangan mangsa yang hilang upaya kekal fiika berkenaan)
17. Jumlah tanpa hilang upaya

kekal

Bilangan mangsa yang terlibat tanpa hilang upaya kekal (iika

berkenaan)

18. Laporan ringkas kemalangan Ketera nga n ring kas berkenaan denga n kemalangan.

19. Orang yang bertanggungjawaL

(Tapak bina sahaja)

RujukJadual.5. Jika bukan tapak bina sila kosongkan

20. Jika bekerja sendiri,

adakah mangsa ahli keluarga
Ya atau Tidak

27. Nama pemberitahu Isikan nama orang yang melapor kemalangan

22. Jawatan Jawatan orang tersebut
23. No. telefon No. telefon untuk dihubungi
24. Jenis laporan Kemalangan atau kejadian berbahaya
25 .i:-'

Jika kejadian berbahaya

masukkan kod

RujukJadua! 6

39
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MAKLUMAT MANGSA

1. Nama mangsa Isikan nama mangsa yang terlibat

2. No. IVP / No. Paspot Isikan no. K/P atau no. paspot

3. Alamat mangsa Alamat penuh kediaman mangsa

4. Umur Umur di masa kemalangan

5. Jantina Lelakiatau perempuan

6. Status pekerjaan Rujuk Jadual 7
7. Tarikh mula bekerja Tarikh mangsa mula bekerja.

Kosongkan jika melibatkan orang luar.

B. Jenis pekerjaan RujukJadual 8
9. Bangsa Melayu,Cina, India atau lain-lain

10, Warganegara Isikan kewarganegaraan mangsa yang

terlibat

11. Bilangan kursus keselamatan

dan kesihatan yang dihadiri

12. Jenis kemalangan Rujuk Jadual 9

13. Jenis kecederaan RujukJadual 10

L4. Agen kemalangan RujukJadual 11

15. Lokasi kecederaan RujukJadual 12
(maximum 3 kod sahaja)

16. Bilangan harimangsa

melakukan tugas yang sama

Tempoh mangsa telah menjalankan

kerja yang sama

sebelum kemalangan terjadi
17. Akibat kemalangan Maut, hilang upaya kekal atau tanpa

hilang upaya kekal

18. Bilangan hari tak bekerja
.#

Bilangan hari mangsa diberi cuti sakit

selepas kemalangan
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JKKP 10

MAKLUMAT BERKAITAN KERACUNAN/PENYAKIT PEKERJAAN
(PERATURAN.PERATURAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA
KERACUNAN PEKERJAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2OO4

DATA KERACUNAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN

1. No. Pendaftaran JKKP 2. No. Rujukan Kes

3, Nama Organisasi

4. Alamat Organisasi

5. Poskod 6. Saiz Industri (RujukJadual 7)

7. No. R,O,C B. Tarikh Hantar
JKKP 7

9. Jenis Industri (Rujuk Jadual 3)

10, Nama dan Alamat
Tempat Penyakit
dan Keracunan Berlaku

11. Tarikh Penvakit
Dikesan 12. Masa Kejadian

13. Tempat Kejadian 14. Jumlah Mangsa
(Rujuk Jadual 4)

15. Jumlah Maut 16. Hilang Upaya Kekal 17. Tanpa Hilang Upaya Kekal

18. Laporan Ringkas Penyakit dan Keracunan

19. Jika Bekerja Sendiri, Adakah Pesakit Itu Ahli Keluarga? (Y/T)

20, Nama Pemberitahu

21, Jawatan 22. No. Telefon
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JKKP 10

MAKLUMAT BERKAITAN KERACUNAN/PENYAKIT PEKERJAAN
BORANG MAKLUMAT PESAKIT UNTUK PENYAKIT DAN

KERACUNAN PEKER'AAN

MAKLUMAT PESAKIT

1. No. IVPI No. Paspot

2. Nama Pesakit

3. Alamat

4. Umur 5. Jantina (L/P)

6. Status Pekerjaan
(Rujuk Jadual 7)

7. Tarikh Lahir I

8, Bangsa

9. Warganegara 10. Status Perkahwinan

11. MAKLUMAT PEKER]AAN TERDAHULU

NOTA: Data Harus Mengandungi Nama Tempat Kerja, Jenis Pekerjaan,
Jangkamasa Berkhidmat, Bahaya Yang Dikenalpasti & PPE. Yang Dipakai

STATUS PEKERJAAN SEKARANG

12, Tarikh Mula Bekerja I I
13. Jenis Pekerjan

(Rujuk Jadual 8)

14. Jenis Bahaya
(Rujuk Jadual 75)

15. P.PE. Yang Dipakai

16 Kerja Syif Ya / Tidak 17. Jumlah Masa Bekerja
(1 hari bersamaan dengan B jam)

labatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, Kementerian Sumber Manusia 2005
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JKKP 10

MAKLUMAT BERKAITAN KERACUNAN/PENYAKIT PEKERJAAN
BORANG MAKLUMAT PESAKIT UNTUK PENYAKIT DAN KERACUNAAN PEKERJAAN

DATA PENYAKIT DAN KERACUNAN PEKER]AAN

1, Jenis Keracunan/Penyakit
(Ruiuk Jadual 76)

2. Lokasi Badan Yang Terlibat?
(Rujuk Jadual 72)

3. Apakah Aktiviti Pekerja Semasa Kejadian?l

4. Apakah Simptom Ke Atas Pekerja?

5. Cara Pendedahan ?

(Rujuk Jadual 77)

6. Mekanisme Keracunan/Penyakit
(Rujuk Jadual 78)

7, Agen Keracunan/Penyakit
(Rujuk Jadual 77)

B, Penyebab Langsung
(Rujuk Jadual 73)

9, Jenis Pemantauan Bahaya Yang Dijalankan Dan Keputusan Yang Diperolehi? 
|

10. Adakah Penaksiran Risiko Ke Atas Kesihatan Pekerja Dijalankan? Ya/Tidak

11, Ulasan Keputusan
Taksiran

12. Adakah Program Pengawasan Kesihatan Dijalankan Ke Atas Pekerja? Ya/Tidak
13. Ulasan Pemantauan Biologikal,

Pemeriksaan Pra Perubatan dan
Pengawasan Perubatan

14. Kesan Daripada Keracunan/Penyakit?
(Rujuk Jadual 79)

15. Bilangan Hari Tak Bekerja

16. Apakah Tindakan Pencegahan Yang Telah Diambil Oleh Majikan
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JKKP 10

MAKLUMAT BERKAITAN KERACUNAN / PENYAKIT PEKERJAAN

fBorang ini untuk kegunaan JKKP sahaja]

MAKLUMAT PENYIASATAN

1. Penyiasat (1)

2, Penyiasat (2)

3. Tindakan NOP NOI PLS PL Sita Kompaun Mahkamah

4. Tarikh Keracunan/Penyakit Dilaporkan

5. Tarikh Siasatan 6. Tarikh Siasatan Lanjutan

7, Tarikh Laporan

8, Ulasan Penyiasatan Termasuk Punca Utama Dan Penyebab Langsung
Keracunan/Penyakit

9. Ulasan Ketua Unit

10. Ulasan Pengarah
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PANDUAN MENGISI BORANG JKKP 10
DATA KERACUNAN PEKER'AAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN

1. No. Pendaftaran JKKP Isikan no, pendaftaran yang dikeluarkan
oleh pejabat JKKP

2. No. Rujukan kes No. turutan kes yang digunakan oleh
organisasi

3. Nama Organisasi Nama organisasi dimana keracunan/
penyakit berlaku

4. Alamat Organasasi Alamat organisasi
5. Poskod Isikan poskod yang betul
6. Saiz Industri Rujuk Jadual 1
7. No. R.O.C. No. pendaftaran syarikat (iika ada)
8. Tarikh hantar IKKP 7 Tarikh borang JKKP 7 diposkan
o Klasifikasi Industri Rujuk Jadual 3

10, Nama & alamat tempat keracunanT
penyakit berlaku

Nama & alamat tempat keracunan/ penyakit
berlaku jika berlainan dari 3 & 4

11. Tarikh penyakit di kesan isikan tarikh keracunan/ penyakit dikesan
t7. Masa dlkesan Isikan masa keracunan dikesan
13. Tempat kejadian Rujuk Jadual 4
74. Jumlah manqsa Bilangan orang yang terlibat
15, Jumlah maut Bilangan mangsa yang maut

fiika berkaitan)

16. Hilano uoava kekal Bilanqan manqsa vanq hilanq upava kekal

17. Tanpa hilang upaya kekal Bilangan mangsa yang tanpa hilang upaya
kekal
(jika berkaitan)

18. Laporan ringkas penyakit atau
keracunan pekerjaan

Tuliskan keterangan ringkas berkenaan
bagaimana kejadian keracunan atau penyakit
pekerjaan berlaku.

19. Jika bekerja sendiri pesakit itu
ahli kelu'arga?

Ya atau Tidak

20. Nama pemberitahu Isikan nama orang yang melaporkan kejadian
27. Jawatan Isikan iawatan beliau
22. No. telefon No. telefon untuk dihubungi
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MAKLUMAT PESAKIT
1. No. K/P / No. Paspot Isikan no, K/P atau no. paspot pesakit terlibat
Z. Nama pesaKit Isikan nama pesakit
5. Alamat pesakit Isikan alamat penuh kediaman pesakit

umur umur di masa penyaKrt drKesan
5. Jantina Lelaki atau perempuan
6. Status oekeriaan Rujuk Jadual 7
7. Tarikh lahir Isikan tarikh lahir
8. Bangsa Melayu, Cina, India atau lain-lain
9. Warqaneqara isikan kewarqaneqaraan pesakit
10. Status oerkahwinan Buianq atau Berkahwin
11. Maklumat pekerjaan

terdahulu
Terangkan jenis pekerjaan-pekerjaan yang. pernah
dilakukan (jika ada)

12, Tarikh mula bekerja Isikan tarikh mula bekerja
]5. Jenis pekerjaan Rujuk Jadual 8
t4, Jenis bahaya Ruiuk Jadual 15
15. PPE yang dipakai Nyatakan alat pelindung diriyang selalu digunakan.

Sama ada diluluskan oleh JKKP.
16. Kerja syif Bekeija dalam syif atau tidak
17, iumlah masa bekerja Jumlah jam bekerja termasuk'overtime'

DATA KERACUNAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN

1. Jenis keracunan / penyakit Rujuk Jadual 16
2. Lokasi bahaqian badan yq. terlibat Rujuk Jadual 12
3.

4.

Apakah aktiviti pekerja.semasa
kejadian?
Apakah simptom ke atas pekeria?

Terangkan dengan jelas apa yang sedang
dilakukan oleh pesakit semasa kejadian.
Dapatkan tanda dan simptom dari Dekerja.

5. Cara pendedahan Ruiuk Jadual 17
6. Mekanisme keracunan / penyakit Ruiuk Jadual 18
7. Aqen keracunan i penyakit Ruiuk Jadual 11
B, Penyebab lanqsunq Ruiuk Jadual 13
9. Jenis pemantauan bahaya yang

dijalankan dan keputusan
vanq diperolehi

Terangkan jenis pemonitoran yang dilakukan
dan nyatakan keputusannya - normal,
melebihi PEL dsb.

10, Adakah analisis risiko ke atas
pekerja dilakukan?

'Ya' atau 'Tidak'

11. ulasan l(eputusan taKsrran Sama ada pengawasan l(esrhatan perlu
dilakukan

12, Adakah pengawasan kesihatan
pernah dilakukan?

'Ya' atau 'Tidak'

IJ. ulasan pemantauan brologr/
pemeriksaan pra perubatan dan
penqawasan kesihatan

Nyatakan keputusan
dan beri komen

t4. Kesan daripada keracunan /
penyakit

Rujuk Jadual 19

15, Bilangan hari tidak bekerja Nyatakan berapa hari pekerja tidak boleh
menjalankan tuqas seharian

16. Apakah tindakan pencegahan
yang telah'diambil oleh majikan

Nyatakan program pencegahan yang telah
dilakukan;
Contohnya, penilaian risiko, permonitoran
higien, pengawasan perubatan, latihan dsb.

4
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Status of Employment 78
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TABLE 1 . SIZE OF INDUSTRY

TABLE 2 - INDUSTRIAL SECTOR

Satisfy any of this condition: Annual sales turnover
< RM10 million or inq less than 50 workers
Satisfy any of this condition: Annual sales turnoverRMl0
million-RRM25 million or employing between 51-150 workers
Satisfy any one of this condition: Annual sales turnover
> RM25 umillion or workers more than 150

Aqriculture 4
Business Trade 22
Civil Service 23
Communication t4
Construction 3

FaciliW - Electric B

Facility - Gas 9

Facility - Sanitary 11

FaciliW - Water 10

Finance 19

Fishinq 6

Forestry 5

Hotel L7

Insurance 20

Local AuthoriW 24

Logging 7

Manufacturing 1

Mininq and Quarrying 2

Property 2L
Restaurant 1B

Retail Trade 16
Storaqe 13
Transport L2
Wholesale Trade 15
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TABLE 3 - INDUSTRIAL CLASSIFICATION

AGRICULTURE, FORESTRY, HUNTING AND FISHING

Agriculture, hunting and related service activities

Agricultural and animal husbandry services veterinary
activities 01400
Cattle farmino at211
Growing of banana 01 135
Growinq of cacao (cocoa) 01131
Growinq of coconut (estate) 0t137
Growing of coconut (smallholdings) 0rt37
Growing of coffee 01 133
Growing of durian 01138
Growing of flower plants for planting or ornamental purposes 0Lt29
Growing of other crops n.e.c (e.g sweet potatoes, yam, maze,
groundnuts, cultivated sago) 011i9
Growing of other fruits (mixed hofticulture) 01139
Growing of other fruits (other permanent crops) 01139
Growing of paddy 01111
Growing of pepper 01 136
Growing of pineapple 01 134
Growing of sugar-cane 01113
Growing of tapioca 01114
Growing of tea 01 132
Growing of tobacco 0tLt2
Growing of vegetable (including mushrooms) 01121
Hunting, trapping and games propagation including related
service activities 01500
Mixed farming (other crops n.e.c) 01300
Mixed fqrming (other livestock n.e.c. Rearing or keeping) 01300
Mixed farming (other permanent crops) 01300
Oil palm estate 0ttt7
Oil palm smallholdings 01118
Pig farming OT2T3
Poultry farming 012t2
Rubber estate 01115
Rubber smallholdings 01116
Othoer livestock Farming OL2L9

5l
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Forestry, logging and related service activities

Bird's nest collection
Charcoal when carried out in the forest
Collection of rattan and other uct
Forest services n.e.c.

ing (except rubber wood ing)
Rubber wood
wild collection

Fishing, operation of fish hatcheries and fish farm;
Service activities incidental to fishing

CoMMUNITY, SOCTAL AND PERSONAL SERVICES

International and other extra-territorial bodies

Personal and household services

PRIVATE HOUSEHOLD WITH EMPLOYED PERSONS

Fishing n.e.c.
Inland fishing
Ocean and coastal fishing

services 93023
Friendsh and dating services
Funeral and related activities 93030
Ladies'hair dressing services including services of unisex saloon
Men's hair services 93021
Services of massage parlours and health centres 93092
Social escort services
Washi and cleaning of textile and fur products 93010
Other service activities n.e.c.
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Public administration and defence; compulsory social security

Adm nistrative educational services 75127
Adm nistrative health care services 75122
Adm nistrative housinq and local qovernment services 75123
Administrative recreational cultural, afts and spotts
services 75t24
Administrative reliqious affairs services 75L25
Agriculture and rural development affairs 75132
Compulsory social securiW activities 7s300
Domestic and international trade affairs 75131
Energy, telecommunication and post affairs 75t36
Fire-fiqhtinq service 75236
Foreiqn affairs 75270
General (overall) public service activities 75110
Human resource affairs 75 138
Immigration service 75233
Judiciary and legal service 75235
Military and civil defence services 75220
National reqistration service 75234
Police service 7523t
Primary industries affairs (agriculture, forestry and
fishinq affairs) 75t33
Primary industries affairs (mining manufacturing
and construction affairs) 75t33
Prison service 75232
Public service activities 75t40
Public works affairs 75134
Tourism affairs 75137
Transport affairs (other transport) 75 135

Transport affairs (roads and road transport) 7s135
Transport affairs (water transport) 75135
Oher community and social affairs services 75L29
Other public order and safety affairs related services 75239
Other regulation of and contribution to more
efficient operation of business affairs n.e.c. 75t39
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Recreation, cultural and spofting seruices

Activities of country and qolf clubs 92411
Activities of water sports and recreation clubs except
country and qolf clubs 92412
Ancillary theatrical services n.e.c. 92149
Booking agency activities (in connection with
theatrical productions enteftainment attraction) 92493
Botanical and zoological gardens and nature reserues
activities 92330
Cabarets, discotheques and karaoke lounges 92t92
Castinq activities (motion pictures, television or theater
oroductions, recordinq studios) 92491
Circus, amusement paft and similar attraction services 92t9t
Equestrian clubs 924L3
Gamblinq and bettinq activities 92495
Library and archive activities 923 10
Motion picture and video distribution 92112
Motion picture and video production 92ttL
Motion picture projection 92720
Museum activities and preservation of historical
site and buildinqs 92320
Production of radio programmes 92131
Production of television programmes 92t32
Recordinq or tapinq of sound 92492
Recreation park and beach services 92494
Seruices provided by authors, composers, sculpturs,
entertainers and other individual aftists 92142
Sports event promotions and orqanisation 92414
Spofts facility operations services 92415
Theatrical producer; singer group band and orchestra
enteftainment services 92t4L
Other enteftainment activities n.e.c. 92t99
Other recreational activities n.e.c. 92499
Other sportinq services 92419
Picture supply services 92202
Printed news supply services 92207
Other news agency services 92209
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orHER COMMUNITY, SOCTAL AND PERSONAL SERVTCE ACTTVTTTES

Sewage and refuse disposal, sanitation and similar seruices

Activities of membership organisation n.e.c.

EDUCATION

Refuse I seruices
Industrial waste collection and I service
Sewage, sanitation and similar activities

Activities of business and 91110
Activities of political orqanisations 91920
Activities of professional organisations 91 120

91910
Activities of trade unions
Civic betterment and faci ft services
Services provided associations

I qroup ad servrces
Other services provided by membership organisations n,e,c.

Colleqes and uni education
Commercial and other technical institutes
Drivinq school

Music and dancinq schools
Nurseries and ki rtens

schools
Primary schools
Technical and vocational secondary education

Department of Occupational Safety and Health Ministry of Human Resources Malaysia 2O05

,-



HEALTH AND SOCIAL WORK

CONSTRUCTION

Alcoholic anonymous socieW operations 85322
Ambulance services 85194
Child day care service 8s325
Counsellinq service 85321
Dental services 85122
Druq rehabilitation home services 853 16
Herbalists and homeopathy services 85 193
Home for the handicapped operations 853 15
Hospital services 85110
Human health seruices n.e.c" 85 199
Juvenile homes services 85314
Medical services 85121
Nursing home services 85 191
Physiotherapy and occupational therapy services 85192
Services of homes for the aqed 853 12
Social work activities n.e.c. 8s329
Veterinary services 8s200
Voluntary welfare services for the collection allocation of
funds for welfare purposes 85324
Welfare services for children (e.9. Orphanages and
boys'homes) 85311

Women's refuqe operations 853 13
Other social work with accommodation 853 19

Building completion works
Communication and power line
Construction of dams, irrigation system, drainage and sewage

ipelines and other water
Construction of roads, bridges, tunnels, viaducts, highways,
elevated highway, railways, airfields, harbours, etc
Demolition or wrecking of buildings or other structures and
its clearenceffork 45101
Electrical wiring and fitting work
Fencing railing construction work
Fire protection, security alarm and telecommunication systems
installation work
Floor sanding, finish carpentry acoustical work, and cleaning of the
exterior, etc.''
Gas fittinq construction work
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Heating, ventilation, air-conditioning and refrigeration work 45307
Land rreparation work (e.9. Blasting, test drilling, land clearing,
landfil, levelling, eafth moving, excavating, land drainage, tunnelling etc) 45102
Land reclaimation work 45104
Lift and escalator construction work 45304
Non-residential buildings 45207
Painting and decorating 45402
Plumbing, sewage and sanitary installation work 45301

Preparation of mineral properties and sites, except oil and gas sites 45103
Renting of construction or demoliiion equipment with operator 45500
Residential buildings 45701
Sports facilities including stadiums golf course, etc 45206
Other building installation works n"e.c, 4s309
Other civil engineering 45209
Other site preparations n,e.c. 45109

ELECTRICITY, GAS AND STEAM

FINANCIAL INTERM EDIATION
Financial except insurance and pension funding

Electricity, g?s and steam

Manufacture of gas, distribution of gaseous fuels through mains
Prod collection and distribution of electri
Steam and hot water supply

Water works and supply

Central bank 65110
Commercial banks 65191
Credit card services 65922
Development finance institutions (e.g. MIDE, Developemnt Bank of
Malaysia, Agriculturs-Bank of Malaysia, Industrial Bank of Malaysia) 65197
Discount houses 65195
Factoring companies 65921
Finance companies 65194
Financial leasing companies 65910
Holding companies 65991

Investment companies 65992
Merchant banks 65193
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Nominee
Offshore banks

e.g. National Savi Housi
Pilgrims Management Fund Board)
Unit trusts
Other credit services n.e.c.
Other finance n.e.c. (e.9. Insurance or pension funding)

Insurance and pension funding except compulsary social security

Accident and health insurance
Fire and other insurance

ht insurance
Life insurance
Marine, aviation and transit insurance
Motor vehicle insurance
Pension fundi
Provident funding
Other insurance n.e.c.

Activities auxiliary to finance

Insurance service
Insurance and service
Other activities auxiliary to insurance and pension fundinq n.e,c,
Activities auxiliary to finance n.e,c.
CommodiW brokers and dealers
Financial consu service 67L92
Financial market operational and regulatory service
(e.9. KLSE, SC, KLOFFE, CDS, KLC) 67ttl
Foreign service 67r97
Gold bullion
Stock, share and bond brokers
Other financial futures brokers and dealers
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REAL ESTATE RENTING AND BUSINESS ACTIVITIES

Other business activities

Real estate activities

Accountinq, book keeping and auditing activities; tax co4pq!!q49y 74t20
Advertisinq 74300

Aqency activities for enqaqements in enetrtainment or sports attractions 74993

Architectural consultancy services 742Lt
Bill collecting, credit rating, direct mailing, mail advertising and similar

activities 74992
Enqineerinq consultancy services 74212
Estate manaqement consultancy gervices 74t41
General management consultancy services 74142

Investiqation and security services 74920

Labour recruitment and provision of personnel geqy4e 74910

Land and ouantiW survevinq consultancy service 74213

Leqal services 7ALLO

Market research and public opinion pollinq 74t30
Packaqinq services on a fee or contract basis 74950
Proiect manaqement consultancy services 74t44
Public relations consulta ncy services 74t43
Technical testing and analysis 74720

Other architectural and engineering activities and related technical
consuitancv service n.e.c. 74219

Other business and manaqement consultancv services n.e.c 74149

Other business services n.e.c 74999
Photooranhic services ( commercial and consumer ) 74940

Buildino cleaninq services 74937
Disinfectino and exterminatino services 74932
Duplicatinq services 74994
Telephone answering services 74991

Oepartment of Occupationat Safety and Health Ministry of Human Resources Malaysia 2OO5

T.'p.,tiiu.tarrsllCodel..l:lllllllll:l
I



Renting of machinery and equipment without operator and of personal and
house goods

Computer and related activities

Rental of agricultural machinery and equipment 71210
Rental of construction and civil enqineerinq machinery equipment 71220
Renta of furniture 71302
Renta of office machinery and equipment (including computers) 71230
Renta of other machinery and equipment n.e.c 7t290
Renta of motorcycles 7ttLz
Rental of recreational goods n.e.c (e.g bicycles, saddle-horses,
pleasure boat, sports equipment) 71305
Rental of theatrical equiprnent 7L304
Rental of video tapes (including compact discs and laser discs) 71303
Private cars for hire TLLLL
Rental and leasing of caravans and campers 7LLL4
Rental and leasing of lorries, truck trailers and containers 7ttt3
Rental of air transport eouipment 71t30
Rental of land transport equipment n.e.c. 7Lttg
Rental water transport equipment n.e.c. 71t29
Ship and boat leasinq (includinq chafterinq) 7tt2L
Rental of other personel and household goods n.e.c. 71309
Rental of television sets, video cassette recorders and related
equipment and supplies 7L3OL

Data services

Software consulta and
Other computer related activities
Hardware consu
Maintenance an*repair of office, accountinE and computing
Machinery
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Research and development

MANUFACTURING

Manufacture of chemical nd chemical

Research and experimental development services on agricultural

Research'and experimental development services on chemistry and

Research and experimental development services on cultural sciences,

Research and experimental development services on economics
Research and experimental development services on law
Research and experimental development services on linguistic and

Research and experimental development services on medical sciences

Research and experimental development services on other natural
sciences
Research and experimental development services on other social
sciences and humanities (ssh

and experimental develo services on I sciences
Research and experimental development services on engineering and
technology

Manufacture of coke, refined petroleum products and nuclear fuels

Manufacture of coke oven products 23100
Manufacture of refined petroleum products (manufacture of
Industrial) 23200
Manufacture of refined petroleum products (manufacture of
miscellaneous product of petroleum and coal) 23200
Manufacture of refined petroleum products (petroleum refineries) 23200
Processing of nuclear fuel 23300

sa

Manufacture of fertilizers and nitrogen compounds 24720
Manufacture of industrial gases, whether compressed, liquified or in
solid state 24111
Manufacture of man-made fibres 24300
Manufacture of 6ther basic industrial chemical except fertilizers and
nitrogen compounds 24L19
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Manufacture of other chemical products n.e.c. 24290

Manufacture of paints, varnishes and simillar coatings and mastics 24221

Manufacture of pesticides and other agrochemical produc$ 24210

Manufacture of pharmaceuticals, medicinal chemicals and botanical
products 24230

Manufacture of plastics in primary forms and of synthetic rubber 

-

24130

Manufacture of printing ink 24222

Manufacture of soap and detergents, cleaning ang polishing

preparations, perfumes and toilet preparations ( manufacture of
perfumes, cosmetics and other toilet preparations) 24240

Manufacture of soap and detergents, cleaning and polishing

preparations, perfumes and toilet preparations ( manufacture of soap

and cleaning preparation) 24240

Manufacture of rubber and plastic products

Manufacture of plastic bags and films 25203

Manufacture of plastic blow moulded products 25201

Manufacture of plastic extruded products 25202

Manufacture of plastic foam prceluElS 25205

Manufacture of plastic iniection moulded components 2s206
Manrrfactrrre of olastic oroducts rioid fibre reinforced 25204

Manufacture of rubber products, n.e.c. 25t99
Manufacture of rubber tyres and tubes 25LLL

Retreading and rebuilding of rubber tyres 25112
Rubber remillinq and latex processing 2519t
Rubber smokehouses 25t92

Manufacture of fabricated metal products, except machinery and equipment

Forging, pressing, stamping and roll-forming metal; powder metallurgy

Manufactuctre of hand tools and qeneral hardware
Manufacture of and aluminium
Manufacture other fabri metal products n.e.c
Manufacture of steam central heatinq hot water boilers

Manufa of structure metal

Manufacture of tin cans and rhetal boxes

Manufacture,of wire, yvire products and metal fasteners
Treatment and coating of metals, general mechanical engineering on a
fee of contracts basis
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Manufacture of machinery and equipment n,e"c

Manufacture of aqricultural and forestry machinery 292t0
Ma n ufactu re of air-conditioninq. refriqeratino and ventilatino mach i nerv 29191
Manufacture of bearinqs, qears. qearino and drivino elements 29130
Manufacture of domestic appliances n.e.c 29300
Manufacture of engines and turbines except aircraft, vehicle and cycle
enqines 29TLO
Manufacture of liftinq and handlinq equipment 291s0
Manufacture of machine tools 29220
Manufacture of machinery for food, beverage and tobacco processing 29250
Manufacture of machinery for metalluroy 29230
Manufacture of machinery for minino. ouarryinq and construction 29244
Manufacture of machinery for textile, apparel and leather oroduction 29260
Manufacture of other qeneral purpose machinery n,e.c. 29199
Manufacture of ovens, furnaces and furnace burners 29L40
Manufacture of other special purpose machinery n.e.c. 29290
Manufacture of pumps, compressors, taps and valves 29120
Manufacture of weapons and ammunition 29270

Manufacture of office, accounting and computing machinery

Manufacture of computers and computing peripherals
Manufacture of office and accounti machi

Manufacture of electrical machinery and apparatus n,e.c.

Manufacture of accumulators, primary cells and primary batteries
Mahufacture of electric la and
Manufacture of electric and transformers
Manufacture of ele.glric power cables and wires
Manufacture of electricity distribution and control
Manufacture of telecommunication cables and wires
Manufacture of other insulated wires and cables n.e.c.
Manufacture of other electrical equipment n.e,c,
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Manufacture of radio, television and communication equipment and apparatus

Manufacture of medical, percision and optical instruments, watches and clocks

Manufacture of television and radio receivers, sound or video

acture of e bes and printed

Manufacture of other electronic
Manufacture of television and radio transmitters and apparatus for
line telephony and line telegraphy

Manufacture of industrial control equipment
Manufacture of instruments and appliances for measuring, checking,
testing, navigating and other purposes, except industrial process

control equipment
Manufacture of medical surgical equipment orthopedic appliances
Manufacture of optical instruments
Manufacture of ic

Manufacture of watches and clocks

Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers

Manufacture of bodies (coachwork) motor for vehicles; manufacture
of trailers and semi-trailers
Manufacture of motor vehicles
Manufacture of parts and accessories for motor vehicles and their engines

Manufacture of other transpoft equipment

and repairing of pleasure and boats
Building and repairing of ships
Manufacture of aircraft and spacecraft
Manufacture o1 and inValid ca

Manufacture of
Manufacture of other uipment n.e.c.

Manufacture of railway and tramway locomotives and rolling stock
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Recycling

of tin 37t0t
of other metal waste and

Recycling of textile fibres

of other non-metal waste and scrap

Manufacture of food products and beverages

Canning and preserving of other fruits and vegetables 15139
Distilling, rectifying and blending of spirits ethyl alcohol
production from fermented materials 15510
Flour milling (excluding sago and tapioca flour) 15312
Manufacture of biscuits and cookies 15411
Manufacture of bread, cake and other bakery products 15412
Manufacture of chocolate products and suqar confectionery t5432
Manufacture of cocoa products 15431
Manufacture of coconut oil 15141
Manufacture of coffee 15492
Manufacture of condensed, powdered and evaporated milk 15202
Manufacture of crude palm oil 15142
Manufacture of glucose and glucose syrup, maltose t5322
Manufacture of ice (excludinq dry ice) 15491
Manufacture of ice cream 15201
Manufacture of macaroni, noodles and simillar products 15440
Manufacture of malt liqours and malt 1ss30
Manufacture of nut and nut products 15495
Manufacture of other dairy products 15209
Manufacture of other flour/grind mill products 15319
Manufacture of other food products n.e.c. 15499
Manufacture of other starch products 15329
Manufacture of other vegetable and animal oils and fats 15149
Manufacture of palm kernel oil 15144
Manufacture of prepared animal feeds (for dogs, cats, birds,
fish or other pets animal and farms animals). 15330
Manufacture of refined palm oil 15143
Manufacture of sago and tapioca flour/products 1s323
Manufacture of squces including flavouring extracts such as

'-t
monosodium qlutamante t5496
Manufacture of snack-cracker/chips (e.9. prawn/fish crackers(keropok),
potato/banana/tapioca chips t5497
Manufacture of soft drinks 15541
Manufacture of spices and curry powder 15494
Manufacture of starch 15321
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Manufacture of sugar t5420
Manufacture of tea 1s493

Manufacture of wines 1s520

Pineapple canning 15131

Processinq and preserving of fish and fish products 15120

Processinq and preservinq of poultry and poultry products 151i1

Production of mineral waters 15542

Production, processing and preserving of other meat products 15119

Rice milling 1531 1

Manufacture of tabacco Products

Manufacture of other non-metallic mineral products

and finishing of stone
Manufacture of glass and glass products (e.9. glass wool, glassware/

mirror e.t.c.
Manufacture of cement
Manufacture of lime and
Manufacture of non-structural ceramic ware
Manufacture of other articles of cement and

Manufacture of other non-metallic material
Manufacture of ix concrete
Manufacture of ceramic
Manufacture of structural non-refractory clay and ceramic
Products

Manufacture of basic metals

Casting of iron and steel (foundries)
Castinq of iron and steel (other iron and steel basic industries
Casting of non-ferrous metal
Manufacture of basic iron and steel products (e.9. stainless steel

iron and steel pipes, bars and rods

Manufacture of other basic precious and other non-ferrous metals
Tin smelting
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Manufacture of paper and paper products

Publishing, printing and reirroduction of recorded media

Manufacture of wood and of products of wood and corlgexcept furniture;
manufacture of afticles of straw and plaiting materials

Manufacture of carbon
Manufacture of corrugated paper and paperboard and containers of

Manufacture of effiqies, funeral
Manufacture of envelopes, letter cards, correspondence cards or plain

Manufacture of gummed or adhesive paper in strips or rolls and labels,

Manufacture of other articles of paper and paperboard, n.e.c. e.g.
cigarette papers and chinese lanterns
Manufacture of paper articles found about the house, e.t.c, trays,

Manufacture of and
Manufacture of sanitary towels and tampons, disposable napkins and

n liners of babies
Manufacture of toilet papers, cleansing tissues, towels, serviettes

Publishing of books,
Publications

brochures, musical books, and other

journals and periodicals
Service activities related to
Other
Publishing of recorded media

of recorded media
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21020
21097

21092

2t096
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Manufacture of other products of wood, cane, article of cork, straw
and plaiting materials ( manufacture of wooden and cane containers
and small cane ware) 20799

Manufacture of other products of wood, cane, article of cork, straw

and plaiting materials (manufacture of woods and cork products not
elsewhere classified) 20299

Manufacture of veneer sheets, and plywood 2O2LL

Manufacture of wooden and cane containers 20230

Sawmilling and planing of wood ( manufacture of other wood products)

Sawmilling and planing of wood (planing @or
20100

mills and joinery works) 20100

Sawmilling and planing of wood (sawmilling) 20100

Manufacture of furniture; manufacturing n.e.c.

Manufacture of other furniture, except of stone, concrete or ceramic
Manufacture of wooden and cane furniture
Manufacture of metal furniture
Manufacture of brushes and
Manufacture of and
Manufacture of and related articles
Manufacture of musical instruments
Manufacture of office and artists' supplies
Manufacture of
Manufacture of umbrella
Other manufacture n.e.c.

Manufacture of textile

Dyeing, bleaching, printing and finishing of yarns and fabrics

Handicraft spinning and weavi
Man-made fibre of textiles 17112
Manufacture of carpets and
Manufacture of twine and
Man of knitted crocheted fabrics and afticles
Manufacture of textile articles rel

Manufaittire of :other textile n.'e,c. (manufacture of miscellaneous

Manufacturei',of other textiles n.e,c. ( manufacture of textiles n.e.c.

Nuetral fibre spi inq of textile LTLTL
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Custom tailorinq and
and of fur; manufacture of articles of fur

Manufacture of cloth 18101

Manufacture of miscellaneous wea rel n.e.c.

Manufacture of wearing apparel; dressing and dyeing of fur

Tanning and dressing of leather; manufacture of luggage, handbags, saddlery,
harness and footwear

MINING AND QUARRYING

Mining of coal and lignite; extraction of peat

Extraction of crude oi! and natural gas; seruice activities incidental to crude oil
and natural gas extraction excluding surueying

Mining of uranium and thorium ores

Manufacture of footwear (except vulcanized or mounded rubber/plastic

Manufacture of footwear (plastic footwear,
Manufacture of footwear (rubber footwear)
Manufacture of luggage, handbags and the like saddlery and harness
of leather and leather substitutes
Tanning and dressing of leather 19110

Extraction of crude oil and natural
Service activities inci$ental to crude oil and natural gas extraction
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Mining of metal ore

Other mining and quarrying

TRANSPORT, STORAGE AND COMMUNTCATTON

Post and telecommunications

Amang retreament
Iron ore min
Mining of bauxite
Mininq of
Mininq of
Mininq of ilmenite
Mininq of other non-ferrous metal ores
Mininq of tin ores 13201

Extraction of L4ZLL

Extraction of salt
Mininq of ball
Mininq of
Mininq of kaolinq (china

of other chemical and feftilizer mineral 14219
Mininq of other
Mininq of sand and qravel

Mininq of silica sand
14101

of limestone
of other rocks n.e.c

Other mininq and oua

Courier activities other than national
Data rnications service network operation
National

inq services

Other unication services n.e.c.
Television and radio transmission
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13202
13100
13205
13203
13204
13206
13209

14220
14105
14707
14704

14106
14103
14108

Quarryinq of qranite
t4102
14109
t4290

64120
64203
64110
64204

Telenhone spruices (nrrhlic and mohile) 6420L
64209
64?07



Land transpoft; transport via pipelines

Bus service (stage, mini and express bus service
bus service
tra road

Suburban railway passenger transport service (e.9, ltt, ktm komuter

car for hire (with driver) and limouslne services service
Train service

via pi

Other non-scheduled passenger land transport n.e.c"
School bus service
Other scheduled land transport n.e.c

Water transpoft

Boat and sa

transportation by sea-qoinq and coastal water vessels
Inland water freiqht

tion bv sea-qoino vessel and ferries
Towinq and services 61103
Other inland water
Other sea and coastal water transport n.e.c.

Air transpoft

Rental services of aircraft with or without operator/aircraft

airline services-domestic and international
Other non-scheduled air transpoft n.e.c
Other scheduled air transpoft e.g. services n.e.c.

Suppofting and auxiliary transpoft activities; activities of travel agencies

Activities of other transpport agencies n.e.c.
irport operation services (excludi handl

and tunnel operation services
Operation of parking facilities for motor vehicles lots
Poft operation services
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R.ailway operation services 63031

Stevedorinq services 63011

Storaqe and warehousinq service 63020
Taxi/l imousine booki ng service 63042
Travel aqency and tour operator services including tourist guide service 63041

Vessel salvaqe and refloatinq services 63034
Other activities of travel agencies and tour operators and tourist
assistance activities n.e.c. 63049
Other cargo handling services n,e.c. 63019

Other transpoftinq transport activities n.e.c. 63039
Activities of frei g ht forwa rd i n g/fo rwa rd i n g a genci es 63091

Activities of shipping agencies 63092

WHOLESALE AND RETAIL TRADE; REPAIR OF MOTOR VEHICLES,
MOTORCYCLES AND PERSONAL AND HOUSEHOLD GOODS

Retai! trade, except of motor vehicles and motorcycles, repair of personal and
household goods

Convenience stores 52t14
Depaftment store and supermarket 52192
Department stores 52191
Mini market 52113
News aqent and miscellaneous qoods store 52193
Provision stores 52111
Retail of tea, coffee and other beveraqes 52226
Retail sale for confectionery (sweets, etc) 52222
Retail sale of antique 52404
Retail sale of aquarium fisher 52355
Retail sale of articles of clothinq, articles of fur and clothinq accessories 52322
Retail sale of bicycles 52352
Retail sale of biscuits, cakes, breads, and other bakery products s2223
Retail sale of books, maqazines, newsDapers and stationery 52394
Retail sale of computers, computer equipment and supplies,
non-customizd.d software and printers 52360
Retail sale of electrical household aooliances, radio and tv eouioment 52332
Retail sale of fish and other seafood s2212
Retail sale of flowers and other plants s239s
Retail sale of footwear 52323
Retail sale of fruits (in specialized stores) 52213
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Retail sale of games and toys 52353
Retail sale of hardware, paint and glass 52340
Retail sale of household appliances afticles and equipment n.e.c, 52339
Retail sale of household furniture and furnishings 52333
Retail sale of household utensils, kitchenware, chinaware, glassware,
ornaments, etc 52331
Retai sale of leather goods and travel accessories 52324
Retai sale of liqhtinq and liqhtinq accessories 52334
Retai sale of liquified petroleum gas (cooking gas) 52393
Retai sale of meat and poultry (fresh or frozen) 52211
Retail sale of mee, kuey teow, mee hoon, watan skins and related
foodstuffs 52229

Retail sale of musical instruments, music tapes, record compact disks
and video tapes 52354
Retail sale of office supplies and equipment s2391
Retail sale of other recreational qoods e.g. aft coins, etc s23s9
Retail sale of pet birds and animals and pet food 523s6
Retail sale of pharmaceutical, medical and ofthopeadic goods,
pefumery cosmetic and toilet afticles 52310
Retail sale of photoqraphic equipment 52381
Retai sale of rice flour and other qrains 52221
Retai sale of scientific and precision equipment s2383
Retai sale of second-hand books 5240t
Retai sale of second-hand electrical and electronic qoods 52402
Retai sale of second-hand qoods n.e.c. 52409
Retai sale of soft drinks 52225
Retai sale of spectacles and other optical goods s2382
Retai sale of spofts goods 52351
Retai sale of tobacco, cigars, cigarettes, etc 52227
Retai sale of telecommunition equipment 52330
Retai sale of textiles, linen, towels, blankets, etc 52321
Retai sale of veqetables (in specialized stores) 52214
Retai sale of watches, clocks, jewellery and silverware 52392
Retai sale via direct selling 525t2
Retai sale via mail order houses 52511
Retai sale via stalls and market 52s20
Retailsale of beer, Wine and spirits 52224
Supermarket 52Lt2
Other non-store retail sales s2590
Other retail sale in specialized stores n.e.c. 52399
Other retail sale store in non-specialized stores n.e.c 52L99
Pawnshop 52403
Repair of bicycles 52604
Repair of electrical appliances and electronic goods 52602
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Repair of footwear and other leather goods 52601

Repair of other personal and household goods n.e.c. s2609
Repair of watches, clocks and jewellery s2603

Sale, maintenance and repair of motor vehicles and motorcycles; retail sale of
automotive fuel

Wholesale trade and commission trade, except of motor vehicles and
motorcycles

Retail sale of automotive fuel 50500

Retail sale of cars, vans and four-wheel drives - new 50111

Retail sale of cars, vans and four-wheel drives - used 501 12

Retail sale of motorcycles and related parts and accessories 50402

Retail sale of other motor vehicles n,e.c. 501 19

Retail sale of pafts and accessories of motor vehicle drives s0303
Wholesale of cars, vans and four-wheel drives - new s0101

Wholesale of cars, vans and four-wheel drives - used 50102

Wholesale of industrial and commercial vehicles - new s0103
Wholesale of industrial and commercial vehicles - used 50104

Wholesale of motorcycles and related parts and assecories 50401
Wholesale of other motor vehicles n,e.c. s0109
Wholesale of parts and accessories for cars, van and four-wheel drives 50301
Wholesale of parts and accessories for industrial and commercial vehicle s0302
Maintenance and repair of cars, vans, and four-wheel drives 50201
Maintenance and repair of industrial and commercial vehicles s0202
Maintenance and repair of motorcycles and related pafts 50403

:ialized wholesale stores
Wholeasle of metals ores and fabricated metals
Wholesale of agricultural and farm supplies (e.9. nursery stock, seeds,
horticulture, orchard supplies etc. 51916
Wholesale of an food 5t912
Wholesale of other Iture products n.e.c 51219
Wholesale
Wholesale of bicycle and thereof
Wholesale of biscuits, cakes, bread and other bakery products
Wholesale of books, and
Wholesale of tea and other
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Wholesale of computer hardware, software and peripherals 51530
Wholesale of confectionery 51233
Wholesale of construction materials, builders, hardware plumbing and
heating equipment and supplies st432
Wholesale of cut flowers and plants s1326
Wholesale of electrical and electronic components and wiring accessories 51512
Wholesale of feftilizers 51491
Wholesale of fish and other seafood st222
Wholesale of footwear 51312
Wholesale of fruits 5t223
Wholesale of furniture, furnishings, wallpaper and floor coverings s1398
Wholesale of games and toys 51323
Wholesale of handicrafts and artificial flowers 5132s
Wholesale of household appliances, radio and television equipment,
musical instrument, records and music tapes 5t397
Wholesale of household hardware, kitchenware, chinaware, glassware,
ornaments, etc 51396
Wholesale of industrail and agricultural machinery and equipment and
wholesale of construction and civil engineering machinery and equipment 51591
Wholesale of jewellery watches, clocks and silverware s1393
Wholesale of leather and pvc material 51913
Wholesale of lift, escalators, air-conditioning, security and fire fighting
equipment 51592
Wholesale of livestock 512t3
Wholesale of logs, sawn timber, plywood, veneer and related products 51431
Wholesale of lumbar and timber 512t4
Wholesale of marine and aircraft equipment and accessories and other
transoort eouioment n.e.c. s1593
Wholesale of meat, poultrv and eqqs 5t27t
Wholesale of metal scraps 51492
Wholesale of non-metal materials 51493
Wholesale of office machinery and business equipment (e.q. cash 51520
Register)
Wholesale of optical goods 51395
Wholesale of other food stuffs e.g. mee, kueh teow, watan skin and
related productsi cookinq oil, tinned foods, etc 5t239
Wholesale of other household goods e.q. cleaninq material fancy
goods and other miscellaneous consumer qoods 51399
Wholesale of other intermediate products, waste and scrap n.e.c. 51499
Wholesale of oth¤r machinery and equipment n.e.c. e.g. professional
scientific and precision equipment 51599
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Wholesale of other solid, liquid and gaseous fuels and related products
n.e.c. (e.9. charcoal, kerosene, paraffin, firewood, etc 51419
Wholesale of other specific commodities n.e.c. 51919
Wholesale of palm oil 512L2
Wholesale of petrol, diesel, lubricants, etc 51411
Wholesale of pharmaceutical ofthopaedics and medical goods,
oerfumerv cosmetics and toiletries 51391
Wholesale of photoqraphic equipment and supplies s1394
Wholesale of rice, other qrains, flour and suqar st23t
Wholesale of rubber 5121 1

Wholesale of soft drinks and mineral water 51236
Wholesale of sports qoods and atheletic qood and equipment 51321
Wholesale of tobacco, ciqar ciqarettes, etc 51238
Wholbsale of telecommunication equipment and accessories
Wholesale of textiles, clothing, household linens, towels and blankets

5151 1

5131 1

Wholesale of travelling and leather goods (except leather footwear
and clothinq) 5t324
Wholesale of trees, shrubs potted 51215
Wholesale of veqetables 51224
Wholesale on a fee or contract bases 51100
Wholesale trade in aquarium fishen oet birds and animals 51911
Wholesale trade in paper, and cellophane products, packaging
Materials 51915
Wholesale of dairy products 51232
Wholesale of liquified petroleum qas 5t4t2

HOTELS AND RESTAURANTS

Cafes,'snack bars (includes lunch counters and refreshment stands)
Camping sites and other provision of short-stay accommodation
Canteens
Coffee shops
Drink stalls/hawkers
Eating and drinking place n.e.c.
Fast-food restaurants
Food and drink stalls/hawkers
Food caterers
Food stalls/hawkers
Hotels
Pubs, bars, coffee houses, cocktail and karaoke
Restaurants and restaurant cum n clubs
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TABLE 4 . AREA OR LOCATION IN THE WORKPLACE

TABLE 5 . RESPONSIBLE PERSON AT CONSTRUCTION SITE

Main Contractor

Sub-contractor

TABLE 7 . STATUS OF EMPLOYMENT

Employee

Self Employed

Others

Factory Compound/Car Park

Finished Product Store

Laboratory

Production/Process Area

Recreation/Religious Area (eg. Gym, Surau etc)

Workshop
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Guard House 11

10

Office 3

5

Raw Material Store 7

4
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TABLE 6 . DANGEROUS OCCURRENCE

DANGEROUS OCCURRENCES WHICH ARE
NOTIFIABLE WHEREVER THEY OCCUR

A collapse or paft collapse of any scaffold which is more than 5 metres
hiqh which results in a substantial paft of the scalffold falling or ovefturning 110

At any building or structure under construction, reconstruction, alteration,
or demolation, a collapse or partial collapse of any paft of the building or
structure, or of any false-work, except where the manner and extent of
collapse or paftial collapse was intentional 210

Electrical short circuit or overload attended by fire or explosion which
resulted in the stoppagre of the plant involved for more than 24 hours and
which, might have been liable to cause serious bodily injury to any person. 310

The uncontrolled release or escape of any substance or agent in

circumstance which, might be liable to cause damage to health of, or
serious iniury to, any person 410

Explosion or fire or failure of structure affecting the safety or strength of
any room or place in which persons work, or to any machinery or plant

contained therein. 510
Any explosion or fire occurring in any place of work which resulted in the
stoppage or suspension of normal work in that place for more than 24
hours, where such explosion or fire was due to the ignition of process
material, their by-products or finished s20
Bursting of a revolving vessel, wheel, grindstone or grinding wheel moved
by mechanical power s30
The bursting, explosion or collapse of a pipe-line or any part thereof; or
the ignition of any thing in a pipe line, or anything which immediately
before it was ignited I was in a pipe line 540
Explosion, collapse, bursting or failure of structure affecting the safety or
strength of any closed vessel including steam boiler or an unfired pressure
vessel; the lossef water, the melting of fusible plug and the bursting of a
tube 550
Fire or exploSlon in a warehouse or storage area where hazardous
substances ."aie stored s60

The collapse of, the overturning of or the failure of any load bearing part
of any crane,"ilerrick, winch, hoist, piling frame, lift, excavator or other
appliance used in raising or lowering persons or goods, or any part thereof. 610
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DANGEROUS OCCURRENCES WHICH ARE
NOTIFIABLE IN RELATION TO MINES

An incident where a breathing apparatus, or a smoke helmet or other
apparatus serving the same purpose or a self-rescuer, while being used, fails to
function safely or develops a defect likely to affect its safe working. 701
An incident, at any mine, where immediately after using and arising out of the use
of breathing apparatus or a smoke helmet or other apparatus serving the same
purpose or a self-rescuer, any person receives first aid or medical treatment by
reason of his unfitness or unsuspected at the mine. 702

Sinking or ovefturning of a dregde 7LL

An incident where any person suffers electric shock or burns from any electrical
circuit, equipment or installation which requires first-aid or medical treatment at a
mine 721

Any violent outburst of gas together with coal or other solid matter into the mine
workings except when such outburst is caused intentionally 731

The breakage of any rope, chain, coupling or other gear of a similar kind, by whicl
persons are carried through any shaft, staple-pit or unwalkable outlet 74r
The breakage of any rope, chain, coupling or other gear of a similar kind, used for
the transport of persons below ground or breakage of the belt of a conveyor
desiqnated as a man-riding conveyor while man are beinq carried. 742
An incident where any conveyance being used for the carriage of persons is
overwound; or any convenyance not being so used is overwound and becomes
datached from its winding rope; or any convenyance opearated by means of the
friction of a rope on a winding sheave is brought to rest by the apparatus providec
in the headframe of the shaft or inht he paft of the shaft below the lowest land for
the mine being in used, being apparatus provided for bringing the conveyance to rest in
the event of ib beinq overwound, 743
The stoppage of any ventilating apparatus (other than an auxiliary fan) causing a
substantial reduction in ventilation of the mine lasting for a period excdeding 30
minutes except when for the purpose of olanned maintenance 744
The collape of any headframe, winding engine house, fan house or storage
bunker, screen or tippler house or vehicle gantry 745

The ignition, below ground, of any gas (other than gas in safety lamp) or
of any dust. ; 757
The accidental ignition of any gas ia pat of a fire damp drainage system
on the surface or in an exhauster house 752
The outbreak of any fire below qround 753
An incident whe;e any person in consequence of any smoke or any other
indication that a fire may have broken out below ground has been caused
to leave any mine 754
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a,

The outbreak of any fire on the surface endangering the operation of any
winding or haulage apparatus installed at a shaft or unwalkable outlet or of any
mechanically operated appratus for producing ventilation below ground. 755

An incident in which any person suffers an injury resulting from an explosion or
discharge of any blasting material or device for which he receives first-aid or
medical treatment at the mine 76t

Any inrush of noxious or flammable gas from oldworkings 771
Any inrush of water or material which flows when wet from any source 772

Any movement of material or any fire or any other event indicates that a mine
is or is likely to become insecure. 7BL

Any incident where an underground locomotives when not used for shunting or
testing purposes is brought to rest by means other than its safety circuit
protective devices or normal service brakes. 79t
An incident in which any person suffers electric shock or burns requiring first-aid or
medical treatment at a mine from any electrical circuit, equipment or installation. 792

DANGEROUS OCCURRENCES WHICH ARE
NOTIFIABLE IN RELATION TO QUARRIES

The collapse of any load-bearing structure which carries processing plant, storage
equipment, storage bunker or access ways 800
An incident in which any person suffers an injury resulting from an explosion or
discharge of any blasting material or device for which he receives first-aid or
medical treatment at the quarry 810
An occurrence in which any substance is asceftain to have been projected beyond
a quarry as a result of blasting operations in which any person is or likely to be
endangered. 820
An incident in which any person suffers electric shock or burns from any electrical
circuit, equipment or installation in which requires first-aid or medical treatment at
the.quarry. 830
Any movement of material or any fire or any other event which indicates that
a quarry is or is likely to become insecure 840
DANGEROUS OCCURRENCE RELATED TO FORESTRY OR AGRICULTURE
Uncontrolled falling of an adjacent tree or tree branches an a result of felling
operation 900
Uncontrolledfalling of log during the process of loading or transporting or unloading
operation 910
OverturninE of skidder or lorry or tractor or truck or any other vehicle used in
transpoftin$ of logs 920
Breakin$ or snppping of log sling or other cables used during tree felling or
skidding or transporting of logs or other related operations 930
Accident involving vehicles used in transpofting of logs or personnel 940
Uncontrolled sliding of logs on steep slopes during felling, or barking or bucking or
skidding or loading or unloading operation 9s0
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Derailment of locomotive used in transporting logs or personnel 960
Ovefturning of tractor, and other farm vehicles 970
Accident involving any vehicle used for the transportation of raw materials,
pesticides, farm products or personnels 980

TABLE 8 - OCCUPATTON (JOB DESCRTPTTON)

Directors and chief executives Lzt
General Manaqers 131
Other departmental managers 123
Production and operations department managers 122

Cashiers, tellers and related clerks 427
Client information clerks 422

Aqricultural and other mobile plant operators 833
Locomotive engine-drivers and related workers 831
Motor vehicle drivers 832
Ships'deck crews and related workers 834

Building finishers and related trades workers 713
Buildinq frame and related trades workers 712
Miners, shot-firers, stonecutters and carvers 771
Painters, buildinq structure cleaners and related trade workers 7t4

Manufacturing labourers 932
Mining and construction labourers 931
Transport labourers and freiqht handlers 933

Legislators 111
Senior government officials Lt2
Senior officials of special interest organizations Lt4
Traditional chiefs and heads of villages 113

Life science techn'icians and related associate professionals 321
Modern health associate professionals (except nursing) 322
Nursing and midwifery associate professionals 323
Traditiona I medici ne practitioners a nd fa ith-hea lers 324

Health professionals (except nursing) 222
Life science professionals 221
Nursing and midwifery professionals 223
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Assemblers 828
Chemical oroducts machine ooerators 8))
Food and related products machine operators 827
Metal and mineral products machine operators 82t
Printing, binding and paper products machjne operators 82s
Rubber and plastic products machine operators 823

Textile, fur and leather products machine opelqlgq 826
Wood products machine oPerators 824
Other machine operators and assemblers 829

Fisherv workers. hunters and trappers 615
Forestry and related workers 614
Market qardeners and crop qrowers 611
Market-oriented animal producers and related workers 612
Market-oriented crop and animal producers 613

Blacksmiths, toolmakers and related trades workgrs 722
Electrical and electronic equipment mechanics and fitters 724
Machinery mechanics and fi[qg 723
Metal moulders, welders, sheet-metalworkers, structural-metal preparers and
related 721

Fashion and other models 521
Shop salespersons and demonstrators s22
Stall and market salespersons s23

Library, mail and related clerks 414
Material-recording and transpott clerks 413
Numericalclerks 412
Secretaries and keyboard-operating clerks 4tL
Other office clerks 419

Astrologers, foftune-tellers and related workers 515
Housekeeping and restaurant services workers 512
Personal care and related workers 513
Protective services workers 516
Travel attendants and related workers 511

Other personal service workers 514

Computer associate professionals 312
Optical and electronic equipment operators 313
Physical and engineering science technicians 311
Safety and ouality inspectors 315
Ship and aircraft controllers and technicians 314
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Architects, engineers and related professionals 214
Computinq professionals 213
Mathematicians, statisticians and related professionals 2L2
Physicists, chemists and related professionals 2LL

Handicraft workers in wood, textile, leather and related materials 733
Potters, glass-makers and related trades workers 732
Precision workers in metal and related materials 73t
Printing and related trades workers 734

Felt, leather and shoemaking trades workers 744
Food processing and related trades workers 741
Textile, garment and related trades workers 743
Wood treaters, cabinet-makers and related trades workers 742

Building caretakers, window and related cleaners 9t4
Domestic and related helpers, cleaners and launderers 913
Garbage collectors and related labourers 916
Messengers, pofters, doorkeepers and related workers 915
Shoe cleaning and other street services'elementary occupations 912
Street vendors and related woikers 911

Automated assembly-line and industrial robot operators 8t7
Chemical processing plant operators 815
Glass, ceramics and related plant operators 813
Metal-processing plant operators 812
Mining and mineral-processing plant operators 811
Power production and related plant operators 816
Wood processing and papermaking plant operators 814

Subsistence agricultural and fishery workeis 621
lrllli$l.t::tl.rltlrli:':lal,:ltlItFi9lvlit'qlJ ,..r I I : '

Qollege, university and higher education teaching professionals 23t
Other teaching professionals 235
?4qFry and pre-priLnary education teaching professionals 233
Secondary education teaching professionals 232
Special education teaching professionals 234

Archivists, librariibns-a:nd related information professionals 243
Business professionals 247
Legal professionals 242
Religious professionals 246
Social sciences and related professionals 244
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Writers and creative or performing aftists 245

Pre-orimarv education teachinq associate orofessionals 
--

332
Primary education teaching associate professionals 331

Special education teaching associate professionals 333

Other teaching associate professionals 334

Administrative associate professionals 343
Artistic, entertainment and sports associate professionals 347

Business services agents and trade brokers 342
Customs, tax and related government associate professionals 344
Finance and sales associate professtqlalq 34t
Police inspectors and detectives 345
Relioious associate professionals 348

Social work associate professionals 346
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TABLE 9 . TYPES OF OCCUPATIONAL ACCIDENT

Cauqht in an obiect 410
Caught between moving objects (except flying or falling objects) 430

Contact with hot substances or objects 630
Contact with very cold substances or objects 640
Exposure to cold (atmosphere or enviroment) 620
Exposure to heat (atmosphere or enviroment) 610

Contact by inhalation, inqestion or absorption of harmful substances 810
Exposure to ionising radiations 820
Exposure to radiations other than ionisinq radiations 830

Falls of persons from heights (trees, buildings, scaffolds, ladders, machine,
vehicles) and into depth (wells, ditches, excavations, holes in the ground) 110
Fall of the person on the same level 120
Fall of person into depth (wells, ditches,excavations,shaft, holes in ground) 130

Overexertion in lifting objects 510
Overexertion in pushinq or pulling objects s20
Overexertion in handling or throwing objects s30
Strenuous movement 540

Stepping on objects 310
Striking againts stationary objects (except impacts due to a previous fall) 320
Striking against moving objects 330
Struck by moving objects (including flying fragments and particles) excluding
falling objbcts 340

200
Collapse (buildings, walls, scaffolds, ladders, piles of goods) 220
Slides and cave-ins (earth, rocks, stones, snow) 210
Struck by fallinq obiects durinq handlins 230
Struck by fallinq objects, not elsewhere classified 240
Other types of accident, not elsewhere classified, including accidents not

900
Accidents not classified for lack of sufficient data 920
Other Wpe of accident, not elsewhere classified 910
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400

600

700
oosure to or contast with harmful substances or radiotions 800

100

Overexertion or strenuous movements 500

19 on, striking againts or struck by obiects includinq fallinq obiects 300

truck by fallinq obiects

classified for lack of sufficient data



TABLE 10. TYPES OF INJURY

Acute poisonings. Includes the acute effects of the injection, ingestion,
absorption or inhalation of toxic, corrosive or caustic substances; bites of
venomous animals; asphp<iation by carbon monoxide or other toxic gases.

Excludes external chemical burns
ions and enucleations. Includes traumatic avulsion of the eye.

Asphyxid. Includes drowning, asphyxiation or suffocation by compression,
constriction or strangulation also includes asphyxiation by suppression or
reduction of oxygen in the surrounding atmosphere and asphyxiation by
foreign bodies in the respiratory tra
Burns.Includes burns from hot objects; from fire; scalds; friction burns;
radiation burns (infra-red chemical burns (external burns only); burns with
open wound. Excludes burns due to swallowing a corrosive or caustic
substance (70); sunburns (80); effect
Concussions and other internal injuries.Includes, unless fractures are involved,
all internal contusions, haemorrhages, lacerations, ruptures. Excludes those
injuries with fracture (10).Includes, unless fractures are involved, all internal
contusions
Contusions and crushings.Includes haemarthrosis, haematoma and bruises;
contusions and crushings associated with superficial injuries. Excludes
concussions (30); contusiohs and crushings with fracture (10); and contusions
and crushings with an open wound
Dislocations. Includes sublaxations and displacements. Excludes fracture
dislocations (10).
Effects of electric currents. Includes electrocution, electrical shock and burns
due to electric currents. Excludes burns caused by hot parts of electrical
appliances (70) and the effects of lightning (80).
Effects of radiations. Includes effects caused by X-rays, radioactive
substances, ultraviolet rays, ionising radiations. Excludes burns due to
radiations (60) and sunstrokes (80),
Effects of weather, exposure, and related conditions, Includes effects of
reduced temperature (frostbite); the effects of heat and insolation (
sunstrokes); barotrauma (effects of high altitude, decompression); the effect:
of lightning; sound
Fractures. Includes simple fractures; fractures with injuries to soft parts

-*-
the body (compound fractures); fractures with injuries to articulations
(dislocations, etc.); fractures with internal or nerve injuries.
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Multiple injuries of different nature. This group should be used only for cases
where the injured person sustained several injuries of a different nature and no
injury is obviously more severe than the others. 90
Sprains and strains. Includes, unless associated with an open wound, the
ruptures, tears and lacerations of muscles, tendons, ligaments and joints, as
well as hernias due to over exertion. 25
Supeficial injuries. Includes abrasions, scratches, blisters, bites of non.venomous
insects, superficial wounds, also includes superficial injuries to foreign bodies

entering the eye. 50
Other and unspecified injuries. This group should only be used to classify injuries
which cannot be classified elsewhere, such as infections. Includes various early
complications of trauma and pafthological reactions which should be classified
in this group 99
Other wounds. Includes lacerations, open wounds, cuts, contusions with wounds,
scalp wounds, as well as loss of nails or ears; includes wounds involving injury to

nerves.Excludes traumatic amputations, enucleations; avulsion of eye (40);
compound fract 4L
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TABEL 11 . AGENT CAUSING ACCIDENT

Abrasive wheels 134
Aqricultural machines 150

Circular saw t4t
Earth-moving machines, excavating and scrapping machines,
except means of transpott 191

Forqinq machines 136

Internal combustion engines Lt2
Lathes 132
Machines for the manufacture of foodstuffs and beverages 193
Machines for the manufacture of paper L94
Mechanical shears 135

Metalworkinq machines 130
Millinq machines 133
Mininq machinery 160
Moulding machines 143
Overhand planes L44
Power presses 131
Prime movers, except electrical motors 110
Printing machines 195
Reapers (including combine reapers) 151
Rolling-mills t37
Spining, weaving and other textile machines t92
Steam engines 111
Threshers 152
Transmission belts, cables, pulleys, pinions, chain 122
Transmission machinery 120
Tran5mission shafts LzL
Under-cutters 161

Wood and assimilated machines MA
Other aqricultural machines 159
Other metal working machines 139
Other mining machinery 169
Other saw t42
Other transmission machinery t29
Other unclassified machines 199
Other wood related machines 149
Other Machines 113
Other machines not elsewhere classified 190

Chemicals not elsewhere classified 424
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Dusts 42L
Dusts. oases. liouids and chemicals, excluding explosives 420
Explosives 4t0
Flyinq fraqments 430
Gases, vapours, fumes 422
Ionisinq radiations 44t
Liquids not elsewhere classified 423
Other chemicals 429
Radiations 440
Other type of radiation 449
Other materials and substances not elsewhere classified 490

Animal-drawn vehicles 23s
Cable-cars 251
Cranes 2Lt
Hand-drawn vehicles 236
Inter-urban railways 22t
Lifting machines and appliances 210
Lifts and elevators 2t2
Lorries 232
Means of air transport 240
Means of rail transport 720
Means of water transpott 250
Mechanical conveyors, except cable-cars 262
Motor vehicles, not elsewhere classified 234
Motorized means of water transpott 25t
Non-motorized means of water transpott 2s2
Other means of transport 260
Other rail transpoft machines 229
Other transport and lifting machines 219
Other vehicles 239
Other wheeled means of transport, excluding rail transpott 230
Pulley blocks 7t4
Rail transpoft in mines, tunnels, quarries 222
Tractors 231
Trucks 233
Winches 2L3
Other transportation equipment 269

Confined quarters 522
Environmental factors (lighting, ventilation, temperature) 526
Fire 535
Floor openings and walls openings 525
Floors 521
Floors of mine roads and tunnels, etc 532

Department of Occupational Safety and Health Ministry of Human Resources Malaysia 2005



Indoor 520
Mine shafts 534
Outdoor 510
Roofs and faces of mine roads and tunnels, etc. 531
Stairs 523
Traffic and workinq surfaces 5t2
Underground s30
Water 513
Weather 511
Working faces of mines, tunnels, etc s33
Other environmental factor 519
Other traffic and workinq surfaces 524

Boilers 311
Caissons, diving equipment 315
Gas cylinders 314
Pressure vessels 310
Pressurized containers 3L2
Pressurized pipinq and accessories 313
Others 319

Blast Furnaces 321
Kilns 324
Other furnaces 323
Oven 32s
Refining furnaces 322

Conductors 342
Control apparatus 344
Tranformers 343
Others 349
Rotatinq machines 34L
Electrics hand tools 3s0
Tools, implements and appliances, except electric hand tools 360
Hand tools, not power driven 362
Others 369
Ladders, mobile ramps 370
Scaffoldinq 380
Other equipment, not elsewhere classified 390

Animals 610
Animals products 6L2
Live animals 611
Other agencies, not elsewhere classified 690
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TABLE 12 . SITE OF INJURY/ POISONING/ DISEASE

srTE oF TNJURY/ POTSONING/ DTSEASE CODE

Cranium reqion (includinq skull, brain, cerebrospinal fluid etc) 101
Central Nervous System t02
Peripheral Nervous System 103
Scalp and hair 104
Eye (including lens, orbit, optic nerves efc)
Ear (including external, middle, internal ear and sensorineural nerves)

105
106

Mouth (including lips, teeth, gums, tongue, palate etc) 107
Nose 108
Face, locations not classified elsewhere 109
Skin and subcutaneous tissues of the head reqion 110
Nerves and blood supply of the head region 111
Head. multiple locations Lt2
Head, unspecified location 113

Neck region (including adjoining muscles, tendon, ligament, synovium,
bursa etc) 201
Throat (includinq thyroid qland, tonsil, qlottis, epiglottis etc) 202
Cervical veftebra and cervical column 203
Inter vertebral disc of cervical vertebra 204
Skin and subcutaneous tissues of the neck region 205
Nerves and blood supply of the neck reqion 206

Back (including adjoining muscles, tendon, ligament, synovium, bursa etc) 301
Spinal bone includinq spinal column 302
Inter veftebral disc 303
Esophagus 304
Chest (including ribs, sternum, breast, adjoining muscles, tendon, ligament,
synoviuri, bursa etc) 30s
Trachea 306
Brochopulmonary region 307
Cardiovascular system 308
Abdomen (including abdominal muscles etc) 309
Urinary system (including kidneys, bladder, ureter, urethra etc) 310
Reproductive system 311
Gastrointestinal system (including stomach, intestine, liver, pancreas, gallbladder,
billiary tract, spleen etc) 312
Skin and subcutaneous tissues of the trunk 313
Nerves and blood supply of the trunk 314
Trunk, multiple locations 315
Trunk, unspecified locations 316
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Shoulder (including shoulder joint) 401
Clavicle 402
Scapular 403
Upper arm 404
Elbow (including elbow joint) 405
Forearm 406
Wrist (including wrist joint) 407
Hand (exceot finqers alone) 408
Fingers (including joints of the fingers) 409
Finqer nails 410
Nerves and blood supply of the upper limbs 4Lt
Tendon, liqament, synovium and bursa of the upper limb 412
Upper limb, multiple locations 413
Upper limb, unspecified locations 4t4

Hip (including hip joint) 501

Thioh fuoper leq) s02
Knee [includinq knee ioint) s03
Leq (lower leq) 504
Ankle iincludinq ankle ioint) 50s
Foot (except toes alone) 506
Toes (!nclurding joints of the toes) 507
Toe nails 508
Nerves and blood supply of the lower limb s09
Tendon, ligament, synovium and bursa of the lower limb 510
Lower limb, multiple locations 511
Lower limb, unspecified locations 512

I 600

Head and bne or more limbs 602
Trunk *nd one of the limbs 603
One upper limb and one lower limb 604
More than two limbs 605
Other multiple locations 606
Multiple !ocations, unspecified 607

Circulatory system in general 701
Cardiovascular system in general 702
Nervous svstem in qeneral 703
Respiratory system in qeneral 704
Gastrointestindf system in general 705
Urinary system in general 706
Reproductive system in qeneral 707
Endocrine system in general 708
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Immune system in qeneral 709
Musculoskeletal system in qeneral 710
Systemic involvements 7LL
Other qeneral iniuries/poisoninqs/diseases 712
General injuries/poisonings/diseases/ unspecified 7t3

TABLE 13 - IMMEDIATE CAUSE OF ACCIDENT

Failino to use oersonal protective equiment properly A09
Failure to secure A03
Failure to warn 402
Horseplay A15
Improper lifting ALz
Improoer loadinq A10
Imorooer olacement A11
Improper position for task A13
Makinq safety devices inoperable A05
Operating at improper speed A04
Operatinq equipment without authoriW A01
Removinq safeW devices A06
Servicing equipment in operation AL4
Under influence of alcohol and/or other drugs A16
Using defective equipment 407
Usino eouipment improperlv AOB

Others At7

Conqestion or restricted action B04
Defective tools, equipment or materials B03
Fire and explosion hazards 806
Hazardous environmental conditions: qases, dust, smoke, fumes, vapors 808
Hiqh or low temperature exposures 811
Inadequate quards or barriers B01
Inadequate or excessive illumination 812
Inadequate or improper protective equipment 802
Inadequate ventilation, 813
Inadequate warninq systems 805
Noise exposures B09
Poor housekeeping; disorderly workplace 807
Radiation exposures B10
Others 814
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TABLE 14 - BASIC CAUSE OF ACCIDENT

Intentional abuse or misuse condoned by supervision J801
Intentional abuse or misuse not condoned by supervision J803
Unintentional abuse or misuse condoned by supervision 1802

Unintentional abuse or misuse not condoned by supervision J804

Givinq inadequate oolicy, procedure, practices or guidelines JLO4
Givino ohiectives ooals or standards that conflict J105
Improper or insufficient delegation J103
Inadeouate identification and evaluation of loss exposure Ji09
Inadequate instructions, orientation and/or training JLOT

Inadequate matching of individual qualifications and job/task requirement I111
Inadequate or incorrect performance feedback J113
Inadequate performance measurement and evaluation JLLz
Inadequate work planning or programming J106
Lack of supervisory/management job knowledge J110
Providinq inadequate reference documents, directives and guidance pubs J108
Unclear or conflicting assignment of resposibility JLOz

U nclea r or confl icti nq reporti nq relationsh i ps J101

Inadequate assessment of loss exposure J2OL

Inadequate assessment of operational readiness J205
Inadequate consideration of human factors/ergonomics J202
Inadequate evaluation of chanqes J207
Inadequate monitorinq of construction J204
Inadequate monitoring of initial operation )206
Inadequate standard, specifications and/or design criteria J203

Improper handlinq of materials J307
Improper storaqe of materials J308
Improper transpoftation of materials 1309
Inadequate communications of safeW and health data r306
Inadequate identification of hazardous items J310
Inadequate mode_ or route of shipment )304
Inadequate receiving inspection and acceptance J305
Inadequate research on materials/equiment J302
Inadequate specifications on requisitions J301
Inadequate specifications to vendors J303

Inadequate preventive assessment of needs J40t
Inadequate preventive lubricant and servicing )402
Inadequate preventive adjustment/assembly )403

Department of Occupational Safety and Health Ministry of Human Resources Malaysia 2OO5

i.-effii66t: Nrrrlrtii

,lii^,,ilil

0:r,,:

%



Inadequate preventive cleaning or resurfacing )404
Inadequate reparative communications of needs J405
Inadequate reparative schedulinq of works J406
Inadequite reparative examination of units J407
Inadequate reparative paft substitution 1408

Inadequate adj ustment/repair/maintenance J505
Inadequate assessment of needs and risks J501
Inadeouate availabiliW t504
Inadequate human factors/ergonomics considerations J502
Inadequate removal and replacement of unsuitable items J507
Inadequate salvage and reclamation J506
Inadequate standard or specification J503

Inadequate communication of standard J602
Inadequate development of standards J601
Inadequate maintenance of standard J603

Improper extension of service life J702
Improper loadinq or rate of use J704
Inadequate inspection and/or monitorinq J703
Inadequate maintenance J705
Inadequate planning or use J707
Use by unqualified or untrained people J706
Use for wronq purpose J707

.tmllfrdDer MotMtlOn
Excessive frustration P704
Improper attempt to avoid discomfoft P707
Improper attempt to save time or effort P706
Improper attempt to gain attention P708
Improper production incentives P7t3
Improper pefformances is rewarding P707
Inadequate performance PTtt
Inadequate reinforcement of proper behavieur P7L7
Inappropriate frustration P705
Inappropriate supervisory example P709
Lack of incentives P703
Proper performarices is punishing P702

Emotional disturbance P202
Fears and phobiaS P201
InabiliW to comprehend P205
Intelligence level P204
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Low learning aptitude P210

Low mechanical aptitude P209

Memory failure P2tl
Mental illness P203

Poor coordination PZ07

Poor judgement P206

Slow reaction time P208

Hearinq deficiency PLOT

Inappropriate height, weight, size, strength, reach, etc P101

Limited ability to sustain body positions P103

Respiratory incapacity P109

Restricted ranqe of body movement PLOz

Sensitivities to sensory extremes (temperature, sound, etc) P105

Substance sensitivities or allergies P104

Temporary disabilities P111

Vision deficiency P106

Other permanent physical disabilities P110

Othbr sensory deficiency (touch, taste, smell, balance) P108

Inadequate initial training P503

Inadequate orientation P502

Inadequate traininq P504

Lack of experience P501

Misunderstood directions 50s

Inadequate initial instruction P601

Inadequate practice P602
Infrequent performance P603

Lack of coaching P604

Conflictinq demands P408

Confusinq directions P407
Emotional overload P401
Extreme concentration/perception demands P405
Extreme Judgement/decision demands P403
Fatigue due to mental task load or speed P402
Frustration P410
Meaningless or degrading activities P406
Mental illness P411
Preoccupation with problems P409
Routine monotony, demand for uneventful vigilance P404

Atmospheric pressure variation P308
Blood suqar insufficiency P310
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Constrained movement P309
Drugs P311
Exposure to health hazards P305
Exposure to temperature extremes P306
Fatigue due to lack of rest P303
Fatigue due to sensory overload P304
Fatigue due to task load or duration P302
Injury or illness P301
Oxygen deficiency P307

TABLE 15 . TYPE OF HAZARD

Biological

DePartment of Occupational Safety and Health Ministry of Human Resources Malaysia 2005



TABLE 16 - TYPES OF POTSONTNG/DTSEASE

TYPES OF POTSONING/DTSEASE CODE

Poisoninq by acrylmide monomer 101

Poisoning by alcohols, glycols, or ketones or aldehydes 102
Poisoning by antimonY 103

Poisoning by arsenic t04
Poisoning by benzene or a homologue 105

Poisoning by beryllium or one of its compounds 106

Poisoninq bv cadmium t07
Poisoning by carbon disulPhide 108

Poisoninq by carbon monoxide gas 109

Poisoning by carbon dioxide gas 110

Poisoninq by chromium 111

Poisoning by diethylene dioxide (dioxane) tt2
Poisoning by ethylene oxide 113

Poisoning by fluorine tL4
Poisoning by hydrogen cyanide or hydloggn J!!P!rdg i!9 115

Poisoninq by lead or compound of lead 116

Poisoning by manganese or its compound LL7

Poisoning by mercury or its compound 118

Poisoning by methyl bromide 119

Roisoning by nitrochlorobenzene or a nitro or amoni or chloro-derivative of
benzene or of a homologue of benzene t20
Poisoninq by nickel Lzt
Poisoning by nitrous fumes 722
Poisoning by organochlorine, organophosphate, carbamate, nitrophenol,
pentachlorophenol, dimethyl-dithiocarbamate, or compound of chlorophenoxy
and dipyridyl or other pesticides r23
Poisoninq by phosphorous 124
Poisoning by rengas wood t25
Poisoninq by orqanic solvents and halogenated hydrocarbons derivatives t26
Poisoning by other gases and vapours t77
Poisoninq by other chemicals or harmful substances 128
Poisoning by analgesics, antipyretics and anti-inflammatory drugs 129

hotic, antiparkinsonism and psychotropic
drugs, not elsfwhere classified 130

Poisoning by narcotics and psychodysleptics (hallucinogens), not elsewhere
classified i31
Poisoning by anaesthetics and therapeutic gases t32
Poisoning by systemic antibiotics 133

Poisoning by other drugs, medicaments and biological substances t34
Poisoning by metal dusts 135

Poisoning by other type of dusts 136
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Other occupational poisonings not mentioned in the preceding items t37

Diseases caused by beryllium or its toxic compounds 201
Diseases caused by cadmium or its toxic compounds 202
Diseases caused by phosphorus or its toxic compounds 203
Diseases caused by chromium or its toxic compounds 204
Diseases caused by manganese or its toxic compounds 205
Diseases caused by arsenic or its toxic compounds 206
Diseases caused bv mercury or its toxic compounds 207
Diseases caused by lead or its toxic compounds 208
Diseases caused by fluorine or its toxic compounds 209
Diseases caused by carbon or its toxic disulphide 2LO
Diseases caused by the toxic halogen derivatives of aliphatic or aromatic
hydrocarbon 2Lt
Diseases caused by benzene or its toxic homologues 212
Diseases caused by toxic nitro and amino-derivatives of benzene or its
homologues 2t3
Diseases caused by nitroqlycerine or other nitric acid esters 214
Diseases caused by alcohols, glycols or ketones 2t5
Diseases caused by asphyxiants : carbon monoxide, hydrogen cyanide or its
toxicderivatives, hydrogen sulphide 276
Diseases caused by acrylonitrile 217
Diseases caused by oxides of nitrogen 218
Diseases caused by vanadium or its toxic compounds 219
Diseases caused by antimony or its toxic compounds 220
Diseases caused by hexane 221
Diseases of teeth due to mineral acids 222
Diseases due to pharmaceutical agents 223
Diseases due to thallium or its compounds 224
Diseases due to oxmium or its compounds 225
Diseases due to selenium or its compounds 276
Diseases due to copper or its compounds 227
Diseases due to tin or its compounds 228
Diseases due to zinc or its compounds 229
Diseases due to ozone, phosgene 230
Diseases due to irritants benzoquinone and other corneal irritants 231
Diseases caused by any other chemical agents not mentioned in preceding
items (where a fi.fit between the exposure of a worker to these chemical agents
and the diseases suffered is established) 232
Infections 300
Anthrax 301
Glanders and melioidosis 302
Leptospirosis 303
Tuberculosis (rlxcluding pulmonary tuberculosis) 304
Leprosy 30s
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ViralHepatitis 306

tttV Gtuman Immunodeficiency Virus)/Aids (Acquired Immunodefi ciency

Svndromes) 307

Brucellosis 308

Tularaemia 309

Psittacosis 310

Typhus 311

Rabies 312
Plaque 313

Rickettsioses 314
Nipah 315

Highly pathogenic avian influenza (HPAI) 316

Japanese encephalitis 3t7
Toxoplasmosis 318

Rift valley fever 319

Q fever 320
Other zoonotic diseases 32L
Acute respiratory infection (nasopharyngitis (common cold), sinusitis,
pharyngitis, tonsillitis, bronchitis, bronchiolitis and other types of respiratory
infections) 322
Influenza (Human) 323
Pneumonia due to infectious organisms 324
Any illness caused by viral irifection 32s
Any illness caused by bacterial infection 326
Any illness caused by parasitic infection 327
Other infectious diseases transmitted occupationally 328

Occupational Acne/ Chloracne 401
Occupational Contact Dermatitis (Irritant Contact Dermatitis, Allergic Contact
Dermatitis, Contact Utticaria, Contact Photodermatitis) 402
Skin Cancer 403

Ulcer of the skin 404
Ulceration of the corneal surface of the eye 405
Localised new growth of the skin, papilloma or keratotic 406
Epitheliomatous cancer or ulceration of the skin 407

Folliculitis 408
Chrome ulceration 409
Inflammation, u[ceration or Malignant diseases of the skin or subcutaneous of
the skin or sqbcutaneous tissues of the bones, or leukaemia, or anaemia of the
aplastic typerl.due to other forms of exposure to X-ray, ion
enerqv radium or other 410
Other disorders of skin and subcutaneous tissue related to radiation 4LL
Subcutaneous cellulites or acute bursitis arising at or about the knee (Beat knee 472
Subcutaneous eellulites or acute bursitis of the hand (Beat hand) 4t3
Subcutaneous cellulites or acute bursitis about the elbow (Beat elbow) 414
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Skin disease caused by rengas wood 415
Skin disorders due to heat exposure 416
Infection of the skin and subcutaneous tissue 417
Alopecia (hair loss) 418
Naildisorders 419
Occupational vitiligo/ leukoderma 420
Skin burns 421
Other skin diseases caused by physical, chemical or biological agents not
inchrded under other itpms 422
Diseases of Respiratory System s00
Pulmonary Tuberculosis 501
Other infectious disease of lungs 502
Pulmonary irritation or Irritant bronchitis s03
Inhalation incident 504
Occupational asthma caused by sensitizing agents or irritants 505
Pneumoconiosis due to asbestos (asbestosis) s06
Pneumoconiosis due to dust containing silica (silicosis) 507
Pneumoconiosis due to mixed dust s08
Pneumoconiosis caused by other types of dust (stannosis (tin), siderosis (iron),
talcosis (talc/hydrated magnesium silicate), graphite pneumoconiosis (carbon)
or other types of dust) s09
Pneumoconiosis caused by other mineral fibres 510
Coal-worker's pneumoconiosis and Other Coal-Related Lunq Disease 511
Pneumoconiosis associated with pulmonary tuberculosis 512
Unspecified pneumoconiosis 513
Hypersensitivity Pneumonitis (Extrinsic allergic alveolitis) due to organic dusts or
low-molecular-weight chemical antigens (including Farmer's lung, Bagassosis,
Bird breeder's lung or other types of hypersensitivity pneumonitis) 5L4
Byssinosis (cotton) 515
Other textile dust-related occupational lung diseases (flax, hemp, sisal or other
textile dust) 516
Acute pulmonary injury (laryngeal edema, airflow obstruction, pneumonia, acute
respiratory distress syndrome (ARDS) or other clinical manifestations due to
agents causing toxic pneumonitis) 5L7
Lung disorders secondary to acute pulmonary injury (asthma, bronchitis,
bronchiolitis obliterans, reactive airways dysfunction syndrome, lung infections
or other complications) 518
Respiratory conditi6ns due to inhalation of chemicals, gases, fumes and
vapours 519
Pneumonitis due to solids and liquids s20
Luno Cancer ,or Mesothelioma caused by asbestos 52t
Cancer of bronchus or lung 522
Non-maliqnant pleural disease 523
Fibrotic diseases of the lung 524
Disease of lung, due to aluminum 525

101
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Upper airways disorders caused by recognized agents or irritants inherent to
the work process 526
Bronchopulmonary diseases caused by metal dust 527
Chronic obstructive pulmonary diseases s2B
Emphysema/ Bronchiectasis 529
Building-related respiratory illness s30
Other occupational Broncho pulmonary diseases 531

Canrer r^ar rsed hv 4-aminohvnhenvl 601
Cancer caused by arsenic 602
Cancer caused by asbestos (other than lung cancer or mesothelioma) 603
Cancer caused by beryllium 604
Cancer caused by benzene or its toxic homologues 605
Cancer caused by benzidine and salts 606
Cancer caused by bis-chloromethyl ethers (BCME) and chloromethyl methyl
ethers (CMME) 607
Cancer caused by chromium and chromium compounds 608
Cancer caused by coke oven emissions 609
Cancer caused by hematite 610
Cancer caused by mustard qas 611
Cancer caused by B-naphthylamine 612
Cancer caused by nickel and nickel compounds 613
Cancer caused by soot, tar, inineral oils, pitch, bitumen, anthracene, or the
compounds, products or residues of these substances 614
Cancer caused by vinyl chloride 615
Cancer caused by particulate polycyclic 616
Cancer caused by acrylonitrile 6L7
Cancer caused by 1,2 - dibromoethane (ethylene dibromide) 618
Cancer caused by wood dust 619
Cancer caused by benz-o-pyrene 620
Cancer caused by formaldehyde 62t
Cancer caused by polychlorinated aromatic hydrocarbon (PAHs) 622
Cancer caused by radon 623
Cancer caused by ionizing radiation or ultraviolet radiation or other radioactive
materials 624
Cancer caused by any aqents not mentioned in the precedinq items 625

Diseases caused by chemical agents 70L
Heat radiation cataract 702
Heat cramp or heat stroke 703
Diseases caused by heat radiations 704
Diseases caused by ionizing radiations 705
Diseases caused by ultraviolet radiations or other radioactive materials 706
Diseases due to extreme temperature (hot or cold) 707
Hearing impairment caused by noise 708

ta
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Other diseases due to noise exposure 709
Hearing loss due to other occupational hazards 710
Other occuoational otic disorders 77L
Barotrauma 7L2
Decompression syndrome 7t3
Diseases caused by vibration (disorders of muscles, tendons, bones, joints,
peripheral blood vessels or peripheral nerves) 7t4
Diseases caused by work in compressed air 715
Asphyxia or other diseases caused by lack of oxyqen 716
Diseases caused by excessive oxygen 717
Diseases caused by other harrnful qases/ vapours 718
Diseases caused by work in a confined space 719
Synovitis, tendonitis or tenosynovitis of the wrist ioint and tendon sheathes 720
Synovitis, tendonitis or tenosynovitis of other joint/s and tendon sheathes 72t
Bursitis 722
Carpal Tunnel Syndrome 723
Other nerve/s compression syndrome 724
Cramp of the hand or forearm due to repetitive movements 725
Back pain 726
Interveftebral disc disorders 727
Other musculoskeletal diseases caused by specific work activities or work
environment 728
Occupational ophthalmologic"disorders 729
Miners' nystaqmus 730
Disorders of the blood and blood-forminq orqans 73t
Occupational cardiovascular disorders 732
Occupational renal and bladder disorders 733
Occupational gastrointestinal disorders 734
Occupational endocrine disorders 735
Occupational reproductive disorders 736
Occupational neuroloqic disorders 737
Occupational psychiatric disorders 738
Occupational immunoloqic disorders 739
Systemic disorders 740
Other occupational diseases not mentioned in the preceding items 741

TABLE 17 . ROUTE OF ENTRY

Respiratory (Pernafasan)
Dermal
Oral (Mulut
Ocular (Mata
Unknown
Others
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TABLE 18 - MECHANTSM OF POTSONTNG/ DTSEASE

MECHANTSM OF POTSONTNG/ DTSEASE CODE
ltrt,.::

Exposure to sharp, sudden sound 101

Long term exposure to sound t02
(posure to or contact with extreme temperatures

Exposure to heat (atmosphere or working environment) 201
Exposure to cold (atmosphere or working environment) 202
Contact with hot substances or object 203
Contact with cold substances or object 204

Exposure to or contact by inhalation of harmful substances 301
Exposure to or contact by ingestion of harmful substances 302
Exposure to or contact by skin absorption of harmful substances 303
Exposure to or contact by other routes (including ocular, injection, mother-to-
child, breastfeeding) of harmful substances 304
Exposure to or contact by combination of the routes of exposure of harmful
substances 305

::::,.4

Exposure to ionizing radiations 407
Exposure to radiations other than ionizing radiations 402

o or contast

fxposure to var
fxposure to har

tion in pressure (other tl l}',.,.,.

*ai$.l:i*AllYiii fiil,;,..,......''l:1..,i,i,1i.:il;it".l1ltitr'lt,iii....:'.1,:,ii:it,,.,.,,,....:.t...,.,..,tr',,t l

Exposure to lack of oxyqen 801
Exposure to excessive oxygen 802
Exposure to other harmful gases or vapours 803

:posure to or contact with biological hazards
:posure to stress factors

900
1000

Exposure to mental stress factors 1001
Exposure to physical stress factors 1002
fxposure to ergonomic hi 1100
Overexertion in lifting objects 110i
Overexeftion in pushing or pulling objects 7702
Overexertion in handling or throwing objects 1 103
Strenuous movernent 1 104
Repetitive movernent 1 105
Awkward posture or static posture 1 105
Contact stresSes/pressure point 1t07
Prolonqed standing/sitting 1 108
Improper workstation 1 109
Improper lighting 1110
Improper work environment 1111

1M
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Exposure to other improper ergonomic factors 71t2
I through body system in general 1200

Circulatory system 720t
Cardiovascular system 1202
Respiratory system 1203
Gastrointestinal system L204
Urinary system 1205
Reproductive system 1206
Nervous system 1207
Immunology system 1208
Endocrine system LZOg

Musculoskeletal system 1210
Exposure throuqh other body system not mentioned in preceding items TzLL
Systemic involvement L2L2

Sequele of fall 1301
Sequele of struck by falling objects BA2
Sequele of stepping on, striking against or struck by objects excluding falling
objects 1303
Sequele of caught in or between objects 1304
Sequele of exposure to or contact with electric current 1305
Sequele of motor vehicle accidents 1306
Sequele of burn 1307
Sequele of other types of accident, not elsewhere classified, including accidents
not classified or lack of sufficient data 1308

TABLE 19. IMPLICATION FROM THE POISONING/DISEASE

.l -r

105
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Fatality 1

Non Permanent Disability 3
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KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA, KERACUNAN
PEKERIAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2OO4

GUIDTLINES ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (NOTIFICATION
OF ACCIDENI DANGEROUS OCCURANCE, OCCUPATIONAL POISONING

AND OCCUPATIONAL DISEASE) REGULATIONS 2OO4 (NADOPOD)

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN,
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA,

MALAYSIA
2005



Walaupun langkah-langkah tertentu telah diambil, tetapi masih terdapat kesilapan-
kesilapan semasa penerbitan buku GARISPANDUAN PERATURAN KESELAT'iATAN DAN
KESIHATAN PEKER]AAN (PEMBERITAHUAN MENGENAI KEIVIALANGA\, KE]ADIAN

..BERBAHAYA, KERACUNAN PEKER]AAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN) 2-104 iN

Berikut adalah mukasurat-mukasurat dimana pembetulan telah dl -;i-(an seperti
dinyatakan pada mukasurat seterusnya.

Mukasurat

1

Pembetulan

Bab 5
Mukasurat 11 (Versi Bahasa Malaysia)
Carta 2 - Garispanduan Untuk Penubuhan Jalinan Kerja

Lampiran 3
Mukasurat 30 (Versi Bahasa Malaysia)
Borang JKKPB (IV) / (ry)

Appendix 3A
Page 31 (English version)
Guide In Filling Form JKKP I
Table 6
Page B0 (English version)
Dangerous Accurrences which are notifiable in relation
to mines.

RATAT



CARTA 2:

GARISPANDIIAN IINTUK PENUBUHAN JALINAN KERJA

11

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan ?ekeriaan, Kementerian Surnber Manusid zoos

Pekerja yang
dalam perjalanan

dan terlibat
dengan kerja atau
perjalanan sebagai

fungsi kerja

Pekerja yang
terlibat

dengan aktiviti
kerja

Pekerja yang
terlibat dengan
kerja sendiri
atau urusan
persendirian

Kemalangan atau pendedahan yang menyebabkan
kecederaan atau keracunan atau penyakit

Pekerja yang
berada di tempat
kerja disebabkan
syarat pekerjaan
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