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Perusahaan kecil dan sederhana
terbahagi kepada dua sektor:

fs PERKHIDMATAN
PEMBUATAN & LAIN SEKTOR

Dua kriteria menentukan definisi
PKS di Malaysia::

® 2
P 209

JUALAN BILANGAN
TAHUNAN PEKERJA

Sumber: SME Corp Malaysia



DEFINASI PKS Mg

PERKHIDMATAN
PEMBUATAN & LAIN SEKTOR

Jualan Tahunan : RM 15J £ Sederhana £ RM 50J
ATAU
Pekerja : 75 < Sederhana < 200

Jualan Tahunan : RM 3J £ Sederhana £ RM 20J
ATAU
Pekerja : 30 < Sederhana <75

Sederhana

Jualan Tahunan : RM 300,000 < Kecil < RM 15J
ATAU
Pekerja : 5 < Kecil <75

Jualan Tahunan : RM 300,000 < Kecil < RM 3J
ATAU
Pekerja : 5 < Kecil < 30

Jualan Tahunan : Mikro < RM300,000
ATAU
Pekerja : Mikro <5

Jualan Tahunan : Mikro < RM300,000
ATAU
Pekerja : Mikro <5

Definisi PKS oleh Majlis Pembangunan PKS Kebangsaan (MPPK)
melalui Mesyuarat MPPK kali ke-14 pada tahun 2013 merangkumi
semua sektor iaitu perkhidmatan, pembuatan, pertanian, pembinaan
dan perlombongan & pengkuarian.




Perusahaan Mikro, Kecil dan Sederhana merupakan tonggak
ekonomi negara, mewakili 97.2% daripada keseluruhan
pertubuhan perniagaan di Malaysia pada tahun 2021

19.8%

97.4%

PKS di Malaysia ‘ PKS mengikut saiz
pada tahun 2021

sebanyak 7,226,494

Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM)



JUMLAH KEMALANGAN PEKERJAAN NEGARA MENGIKUT SEKTOR
TAHUN 2019

KESELURUHAN

40,811
578

@ Jumiah Kemalangan =
. o
@ Jumiah Kematian N B
w
m : 0 =3 & 9 - : K_
ot-w (&l ) ®
. Kewangan,
- Perdagangan Pertanian,  Pengangkutan, Insurans, Perlombongan
Pengilangan Perkhidmatan Pembinapia; ’»‘ Borong dan Perhut_anan Penyimpanan Hagat5n ot Hotel dan Kemudahan dan
. Runcit dan Perikanan dan oo Restoran Pengkuarian
o a0 Komunikasi Perniagaan

Jumlah Pekerja 2019 | 2,681,500 3,482,700 1,276,400 2,594,500 1,541,100 881,500 812,900 1,549,700 160,200 91,000 ‘




KEMALANGAN PEKERJAAN NEGARA (KES MAUT) _
TAHUN 2019 industri
Besar

21%
Mikro 46 8%
Kecil 302 52 %
Sederhana 111 19%
Besar 119 21 %




SENARIO KKP DI PERUSAHAAN KECIL & SEDERHANA (PKS)

PROFIL PKS

a (PERUSAHAAN KECIL & SEDERHANA)

PROFIL PKS

ISU DAN CABARAN DI PKS

4 masalah utama yang dikenalpasti

Kurang pengetahuan KKP.

Tiada orang yang dilantik untuk mengurus KKP. ]

1.
2.
3.
4.

Kurang komitmen daripada majikan.

Dilema Commitment vs Profit

2015 vs 2020 2015 2020
JUMLAH
INDUSTRI 920,624 1,184,505
JUMLAH 1.151,339
PKS (97.2%)
PEKERJA |

*Sumber : Jab Statistik

MELAKSANAKAN PROGRAM COMPLIANCE SUPPORT
Kaedah Khidmat Nasihat dilaksanakan oleh pegawai JKKP

™~

*Memberi penerangan di kilang.
*Minima lawatan kilang adalah 4 kali.

AN

*Memberi penerangan di kilang.
*Minima lawatan kilang adalah 4 kali.
*Mengadakan bengkel kesedaran

AN

*Mengadakan bengkel OSH-Coordinator
2017
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MODEL PERANCANGAN STRATEGIK

' FOKUS UTAMA STRATEG!
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PELAKSANAAN OSH COORDINATOR

Panduan .
IKS 2020 g Pendaftaran & Kursus OSH C AKKP (Pindaan)
* Pelaksanaan Pelan Pusat Pengajar * Dikendalikan 2022
Strategik IKS « Telah diwuiudk sepenuhnya oleh * Pewartaan AKKP
* ST1 & ST6 (OSH-C) elah diwudxan pusat pengajar Pindaan
dan diwar-warkan » Sek 29A - Pelantikan

OSHC

ERrmeiy s et

Bengkel OSH-C @ Pendaftaran Pusat @ Pelaksanaan q Penguatkuasaan
§ JKKP Negeri Pengajar OSHMP 25 D BT
* Kursus dijalankan * Kelulusan pertama pusat . .
; : . * Strategi 5 : Peningkatan * Panduan penguatkusaan
oleh pejabat negeri pengajar OSH-C : )
* Peserta dipelawa " Kursus mula dikendalikan E:I?j:%iasn fed . g:gncl(eberkesananan
daripada syarikat IKS oleh pusat pengajar OSJH-C di PKS
yang berminat berdaftar

* Program berakhir * Modul OSH C sektor

* pada 2019 awam



SENARAI ORANG KOMPETEN / TERLATIH KKP
EEEEE

Pegawai Keselamatan & Kesihatan (SHO) Jurutera Stim

Penyelia Keselamatan Tapak Bina (SSS) Juruteknik Higien |
N ( 0

Authorised Gas Tester & Entry Juruteknik Higien I
N e N

Operator Kren Drebar Enjin Pembakar Dalam

Pengendali Perancah Drebar Enjin Stim

0 ( 0
Pengapit (Assessor) Penaksir Risiko Bising

0 ( 0

Penaksir Kualiti Udara Dalaman (IAQ) OYK Major Hazard

Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD) ’

Penyelaras Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(OSH Coordinator)

| Trained Person




Keperluan Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan (KKP)
Di Sektor Perusahaan Kecil & Sederhana (PKS)

Siapa yang Membantu Majikan
= Menguruskan KKP di Tempat Kerja???
(g

p Penyelaras
L 4 Keselamatan &
Siapa yang 4 Kesihatan Pekerjaan
perlukan KKP? @

OSH Coordinator

ORANG AWAM



Keperluan Perundangan OSH Coordinator

PINDAAN AKTA

SEMUA TEMPAT KERJA YANG MENGAJIKAN PEKERJA 5
ORANG KE ATAS.

SEMUA TEMPAT KERJA YANG TIADA KEPERLUAN MELANTIK

SHO.

Keperluan melantik salah seorang daripada pekerjanya untuk bertindak sebagai Penyelaras Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan dimasukkan dalam Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pindaan) 2022



CIRI-CIRI OSH COORDINATOR (OSH-C)
2 1 p Berpengetahuan Mengenai KKP
\ ™\ Sentiasa Peka Dengan Persekitaran

OSH
COORDINATOR
\ @ Jujur Dalam Menjalankan Tugas

Mempunyai Minat Terhadap KKP




Kelayakan OSH Coordinator

I > Lantikan
: Dilantik oleh majikan dari kalangan pekerjanya

2eeeeed KUISUS
Hadir kursus OSH Coordinator yang
dianjurkan oleh JKKP atau pusat pengajar
yang diluluskan oleh JKKP
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_ TANGGUNGJAWAB OSH COORDINATOR

Membantu Majikan
Membantu majikan berkaitan langkah-langkah yang perlu

diambil bagi kepentingan keselamatan dan kesihatan pekerja

Memeriksa Tempat Kerja
Membantu majikan menjalankan pemeriksaan tempat kerja

Tanggungjawap
OSH-¢C

Pelaporan
Membantu majikan melapor kemalangan, kejadian berbahaya,

keracunan pekerjaan/penyakit pekerjaan yang berlaku di tempat
kerja kepada pihak JKKP melalui JKKP 6, JKKP 7 & JKKP 8

Pengurusan Risiko
Membantu majikan melaksanakan pentaksiran risiko
ditempat kerja

Seseorang OSH Coordinator perlu mengemaskini

maklumat majikan terkini melalui sistem .
Arahan Lain

Menjalankan arahan lain dari majikan yang berkaitan

keselamatan & kesihatan di tempat kerja -

MyKKP sekiranya bertukar majikan. *



Kelebihan OSH Coordinator

Kelebihan menjadi seorang Taraf hidub boleh
. arar niau ole
OSH Coordinator 04 dipertingkgtkan

Kerjaya dalam bidang
KKP boleh dipertingkatkan
O pada masa akan datang

Pengetahuan dalam

03 bidang KKP dapat di
Kelayakan boleh

perluaskan
digunakan dalam semua 01
sektor PKS di Malaysia



PEMBERITAHUAN HADIR KURSUS

BN ‘?/

{RING

Diproses oleh Bahagian
Industri Kecil dan
Sederhana Dan Sektor
Bukan Kilang (BIKSSBK)

Senarai peserta OSH-C
dikemukakan oleh pusat
pengajar kepada
Pengarah BIKSSBK

OSH COORDINATOR DI MYKKP

PEMAKLUMAN MELALUI MYKKP

Senarai nama peserta
yang memenuhi
syarat-syarat
ditetapkan sebagai
OSH Coordinator
dipamerkan didalam

sistem MyKKP

TEMPOH KELAYAKAN

Kelayakan OSH
Coordinator buat
masa tidak
mempunyai tarikh
tamat tempoh. Akan
diperincikan dalam
garispanduan/ ICOP
berkaitan OSH-C yang
sedang dibangunkan.

Senarai nama yang terdapat di dalam sistem MyKKP pada masa ini adalah inisiatif Jabatan untuk mendapatkan data dan
jumlah terkini OSH Coordinator sahaja. Sijil kehadiran yang diperolehi dari pusat pengajar adalah bukti seseorang itu adalah

OSH Coordinator yang terlatih. _



PENGENALAN SEMAKAN 0YK SEMAKAN FYK INFOGRAM HUBUNGI KAMI MEJA BANTUAN FAQ PENDAFTARAN LOG MASUK

Jenis Kompetensi Kategori Carian O S H - C d I M y K K P
Nama QYK v Q, Carian... n

ltemns per page: 10 «

Qrang yang tertatih (Trained Persar)
BIL NAMA OYK NO DAFTAR NEGERI MAJIKAN TARIKH TAMAT JENIS KOMPETENSI
1 MOHD ZAMRI B MOHD KAMA SL/22/0SHC/02/02932 = - 0SH COORDINATOR
& MUHAMAD NAJMI BIN MUHAMAD ZAMRI SL/22/0SHC/02/02931 = - 0SH COORDINATOR
3 NURHAYATI BINTI MUSTAFA SL/22/0SHC/02/02930 = . 0OSH COORDINATOR
4 NORILYANI IZZATI BT HASANUDDIN SL/22/0SHC/02/02929 = = 0OSH COORDINATOR
5 WAN MUHAMMAD ZAKWAN BIN WAN AB HADI SL/22/0SHC/02/02928 = = 0OSH COORDINATOR
& AZLAN BIN AHMAD SL/22/0SHC/02/02927 = = OSH COORDINATOR
7 MELVIN RAVINDRAN SL/22/0SHC/02/02926 = - 0SH CODRDINATOR

8  NEDUCHELIAN A/L NARAYANASAMY PILLAY SL/22/0SHC/02/02925 = = 0SH COORDINATOR



Senaral Pusat Pengajar OSH Coordinator

-—e

FMM Institute
PIKP

* Nosh Global

* FMMInstitue  -ga

* NIOSH
MSOSH » Safetyware
Shenviro Mesh
OSHMA + ICS —
Skill Solutions !
ERC _
MPMA * FMM Institute
Matrix HSE + ILSAS
NIOSH * NIOSH
Humanology A) Safety = -/
In-Source Option * SQC Mgmnt 7 *®
MIROS * Ansonex
KBH Mgmnt CCK
Mega Mekar
UTECHTIUM °
Tune Skill &y @.@
Consist !
Mtech Technical ®
Amba + XP Technic E ¢
New Era * SMART College i

10 e----¢ ¢

Renash « OCCGV
MyShega * FMM Institute 3
Kosas » CIDB Holding
SST » Tijarah * FMM Institute
3ntity *+ SOSCOE + Safa Safety
BOST + Cambridge + Airwastewater
Shaz Safety * SHE Academy
FR Talent * lkatan

Magna

AZM Training

» NIOSH
* Kunang

cO-———-e

FMM Institute
ITS Mgmnt

SHE Monitorings

NIOSH
SOSCOE

e 10 .

» Kenyalang WCCT
» TMR Technologies
* FMM Institute

* Asia Consultants
* NIOSH (3)
« BEAT

* Chemsain

Oe-----0  ©

Zone Safety

Petro Safety

FMM Institute

UMP Advanced

Safety Big Event Mgmnt
HPBC

DRB Hicom University

*« FMM Institute
* ILSAS

« UNBOX
NIOSH (2)

¢ OSHTEC

« TSM

« Amba

* Upia

* Total HSE

FMM Institute

NIOSH (4) (termasuk

Labuan)
The Best Solution

Jumlah Pusat Pengajar
OSH Coordinator sehingga

@O0 o

Cawangan melibatkan NIOSH (1
4), FMM (9), ILSAS (2) ), Amba (1)

16 Mei 2023

75

Cawangan

28

& SOSCOE (1)



PINDAAN

Panduan Pendaftaran
Pusat Pengajar OSH Coordinator

’ Repada
‘ PANDUAN PENDAFTARAN &

PEMBAHARUAN PUSAT PENGAJAR
ﬁ-—i PENYELARAS KESELAMATAN DAN
’ KESIHATAN PEKERJAAN




TUJUAN PINDAAN

O\
01

Penambahbaikan
Berterusan

Selepas 3 tahun
dikeluarkan

PENAMBAHBAIKAN

Menambahbaik kaedah
penerangan, mengurangkan
kekeliruan dikalangan pemohon
dan lain-lain.

02

Keperluan
Semasa

Selaras kehendak
pelan strategik

OSHMP25

Selari dengan kehendak
didalam teras strategik
OSHMP25 yang berkaitan
dengan pemerkasaan OSHC



PINDAAN UTAMA PANDUAN

DOKUMEN PERMOHONAN

MODUL KURSUS

Pertambahan 2 Dokumen

= Senarai Semak Permohonan
(Lampiran 3)

= Gambar Premis

LAMPIRAN

Penambahan Lampiran

= Lampiran 2
Contoh Rangka Pelan
Pembelajaran

* Lampiran 3
Senarai Semak Permohonan

Pertambahan topik bagi modul

Kursus

» Manyisipkan Topik 6: Pengenalan
Kepada Keselamatan Perkerjaan
Berkaitan Jalan Raya (WRRS)

» Diletakkan pada hari kedua bengkel.

* Jumlah minimum jam kredit modul
kursus kekal sebanyak 21 jam.

= Topik Latihan Praktikal HIRARC
dikurangkan masa pembelajaran

dari 4 jam kepada 3 jam

SLIDE PERSEMBAHAN

Perlu dibangunkan sendiri
oleh pusat Pengajar

PENAMBAHAN ITEM

Penambahan item baru yang

menerangkan perkara berikut:

4.7 Pertukaran Premis Latihan,
Penambahan/Pengguguran Pengajar

Memasukkan syarat sebagai
SHO berdaftar bagi pengajar
dengan pengalaman sekura
ng-kurangnya 3 tahun.
Keperluan menyertakan
salinan sijil SHO sebagai
pembuktian.

Keperluan ditemuduga jika
perlu sahaja.

Menukar syarat diploma
dalam kejuruteraan/berkait
an dengan modul kepada
diploma dalam kejuruteraan
atau bidang KKP bagi
pertimbangan pengajar dgn
pengalaman bekerja
sekurang-kurangnya 10 thn




DOKUMEN PERMOHONAN

Pusat Pengajar OSH Coordinator

* Semua dokumen berikut perlu dihantar bersama Lampiran 3: Senarai Semak Dokumen

Surat Permohonan A Salinan SSM

Borang Pendaftaran
" PP (Borang A)

Modul Kursus

Latar Blkg, Org Chart
& Dasar KK

Dokumen Kompetensi

) Slaid Persembahan 10
Pengajar

Dokumen disediakan dalam bentuk hardcopy dan softcopy
PP - Pusat Pengajar

Borang Maklumbalas

Sistem Penilaian
Dalaman

Penyimpanan Sijil &
Penyimpanan Rekod

Salinan Surat
Perjanjian Berkaitan

Gambar Premis &
Kemudahan asas

Dokumen Lain

13

16



LAMPIRAMN 3

JABATAMN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEFERJAAN

SEMARAI SEMAK PERMOHOMAN
PUSAT PENGAJAR PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERIAAN

LAMPIRAN 3

SILA SUSUN DOKLMMEN PERMIOHON AN SEPERTI BERIKUT:

N PERKARS [ drxy
1 | Swra pernohonan

2 | Borang penasnaran pusat pengalar yang teian diisl (Borang A
3

Latar belakang syankat, carta organisasl dan dasar keselamatan dan kesihatan
Senaral an maklumat pengajar kursus (Borang B)

Pemohon perlu menghantar dokumen

yang dinyatakan diatas bersama dengan

senarai semak dokumen seperti di

Surat darpada penga
B mnﬁnpemm?mpammmﬁrm oigalam panduEn

Diokumen sokongan yang menur]ukkan kampeisns] pengajar
d) Salinan sl TIT sty sstaral dengannya
5 b Sainan siil akagemi
c) Saiinan =il Kompesans)
* semua sElnan pery disshkan oleh pihak yang di 1 didiaiam o
6 | Saiinan =il Suruhanizya Syarkat Malaysia (SSM)
Modul KUFsUS
» Jadual lengkap kursis
8 Nutzl-a-u;apm
Diisediakan daiam Bahasa Meiayu
Pedan pembelajaran
] =  Disediakan bagl setiap oplk didalam Modul Kursts OSH Cosriinator
»  Rujuk contoh rangka pelan pambalsjaran (Lamplran 2)

10 | Stald parsembahan
11 | Borang matiumbalas pasarta
12 | =istem penilalan dalaman peserts

13 | Tatacara kawalan pemberan =]l dan penyimpanan rekod peserta
Salinan sural-surst I3 yang bamaitan

14 | Contoh surat lan:

»  Peqan|lan sewsan premis (seliranya dsewa)

Gambar premis dan kemudahan asas

Lampiran 3.

S e Senaral Semak
16 | D Cah cermarn e, e SRCAE kESSnAsnyE Dokumen

* Fhmgmaaa sokongan yang telah dicrima darpada mana-mana organksas]
badan profesional (Ika ada)




GAMBAR
PREMIS KURSUS

Gambar menunjukkan kerusi, meja, peralatan
mengajar dan lain-lain

Gambar menunjukkan bilik tertutup,
pencahayaan mencukupi, keluasan sesuai
bagi kapasiti minimum 15 orang peserta

Gambar menunjukkan kemudahan asas
seperti tandas, surau dan lain-lain.

Peralatan kecemasan seperti kotak pertolongan
kecemasan, alat pemadam kebakaran dll

) Sila sertakan gambar
‘ I yang menunjukkan perkara

diatas didalam dokumen permohonan

Alat Pemadam Kebakaran

Peralatan Kecemasan



NAMA PUSAT PENGAJAR

LOGO

PUSAT
PENGAJAR

MODUL :

Mo. Topik:
Tajuk Topik:
Jumiah Masa:
Objektif Topik;

Keperluan Pengajaran:

MASA KUMULATIF

: MASA PROSEDUR/ARAHAN
(min) (min}

SLAID

TAJUK

Contoh Rangka Pelan Pembelajaran

LAMPIRAN 2:
CONTOH RANGKA
PELAN PEMBELAJARAN

Disediakan bagi setiap topik didalam
modul kursus

Panduan kepada pengajar semasa
mengendalikan kursus

Memberi kefahaman yang seragam
kepada setiap tenaga pengajar

Kumulatif masa bersamaan tempoh
masa yang ditetapkan bagi setiap topik

'
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PELAN PEMBELAJARAN

JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATANM FEKERJAAMN
HEMENTERIAN SUMBER MANUSILA

NAMA PUSAT PENGAJAR LOGO
PUSAT
PENGAJAR MODUL : Asas Pengurusan KKP IKS
M 03
Topik Asas Pengurusan KKP IKS
Aumilah Masa 1.5 jarm (90 minit)
O bjekist
MODUL : 1. Menerangkan kewajipan majikan membentuk Dasar Kesslamatan dan Kesihatan
dan menubuhkan Jawatankuasa Kesslamatan dan Kesihatan;
No. Topikj 2. Pemberitahuan kemalangan:
3. Penyediaan Pelan Tindakan Kecemasan.
TE.]llk TOpIkI Keperluan H
1. Komputer/MNofebook dan projektor
. 2. Whitsboard dan marker pen
Jumlah Masa: 3 Flipchart
LA e MASA cumM PROSEDURMARAHAMN SLAID TAJUK
Objektif Topik: (miny | (min)
0.5 0.5 Memiberitahu peserta berkenaan tajuk pembelajaran 1 Asas pengunusan
Kepeﬂuan Pengajaran: Asas Pengurnusan KKP IKS KKFP IKS
1.0 1.5 Memiberitahu peserta 4 topik perbincangan yamg 2 Topik
KUMULATIE hrendak dicapai dalam tajuk pembslajaran ini perkincangan
MASA MASA PROSEDURIARAHAN SLAID TAJUK 1.0 25 Memiberitahu peserta k_jerkenaﬂ.n tajuk Dasar 3 Crasar
[mll’l] A Kesslamatan dan Kesihatan Keselamatan dan
[ITIIn} Kesihatan
20 4.5 Menerangkan 23 komponen utama Dasar Kesslamatan 4 Apa itu Dasar
dan Kesihatan Keselamatan dan
Kesihatan
1.0 1.0 Menesrangkan 4 slemen penting yang perlu ada di =1 Penyataan Dasar
dalam membentuk Dasar Keselamatan dan Kesihatan F&R Am
5.0 20 Memiberi gambaran carta organisasi |KS dan 5] Organisasi
menceritakan secara ringkas tugas dan tanggungjawalk
setiap PIC yvang dilantik
5.0 =} Menerangkan perkiraan yang perlu dipertimbangkan T Perkiraan
semasa merancang program KKP
1.0 1.0 Menerangkan secara ringkas prosedur kerja selamat a8 Contoh prosedur
untuk Cuitimg Machine yang mana mempunyai 3 kerja selamat
lemen asas iaitu sebaslum, semasa dan selepas
aktiviti tersebut dilakukan
RANGKA PELAN PEMBELA]ARAN 10.0 3.0 Memibern contoh program latian demngan cara =] Contoh program
menyediakan jadual seperti di layar latilsam

CONTOH PELAN PEMBELAJARAN




PERTUKARAN PREMIS, PENAMBAHAN &
PENGGUGURAN PENGAJAR

Penambahan item baru didalam panduan yang menerangkan perkara berikut:

* Semua berkaitan perkara diatas hendaklah mengemukakan pemakluman :
secara bertulis kepada Ketua Pengarah JKKP.

* Permohonan pertukaran premis latihan:

i.  Surat permohonan;
ii. Salinan surat-surat perjanjian yang berkaitan; dan
iii. Gambar premis dan kemudahan asas

* Penambahan tenaga pengajar, maklumat berikut hendaklah dikemukakan

semasa permohonan:
i.  Surat permohonan;
ii. Semua dokumen yang dinyatakan didalam perkara 4.1.4 (d)

» Pertukaran status pengajar/pengguguran tenaga pengajar sedia ada,
pemohon hendaklah mengemukakan pemakluman secara bertulis tentang
perkara tersebut kepada Ketua Pengarah JKKP dengan menyatakan
bersama alasan pertukaran atau pengguguran tersebut.




MODUL KURSUS OSH COORDINATOR

(Jumlah Minimum Jam Kredit : 21 Jam)

TOPIK 1 TOPIK 2 TOPIK 3 TOPIK 4 TOPIK 5

—

(1]

BENGKEL
HARI PERTAMA

lantikan dan
kelebihan seorang
OSH-C.

CABARAN DAN
REALITI DI PENGENALAN ASAS PENGURUSAN PENGURUSAN PENGENALAN
INDUSTRI KECIL & AIEIEAI;APDE?({JAI\]IB]?ZQI(\; :LN KKP IKS BAHAN KIMIA KEP;)A}:}:)KAE;EEXQKIT
SEDERHANA (IKS) J
0.5JAM 1.0 JAM 2.0 JAM 2.0 JAM 1.5 JAM
Latarbelakang, i.  Fungsi & peranan i. Kewajipan i. Mengenalpasti i. Pengenalan
keadaan semasa & Jabatan. majikan bahaya bahan kepada Bahagian
kategori IKS. il Sejarah_ KKP di membentuk Dasar kimia. Kesihatan
Cabaran pengusaha ~ ~ Malaysia. Keselamatandan  ii. Pengendalian Pekerjaan JKKP
seltor IS, L Ponusiolet o) Kesihatan. selamat bahan Malaysia.
X Contoh kemalangan AKKP 1994 dan AK] ii. Jawatankuasa kimia ii. Pengenalan
E dan jenis 1967. : Kesel 4 HOK .b h ’ K gd Kesih
o kecederaan di iv. Faedah meningkatkan es.e amatan dan 1. .es?n ahan €pa .a esinatan
— T KKP kepada Kesihatan. kimia kepada Pekerjaan.
i Kepentingan organisasi. iii. Pemberitahuan kesihatan. iii. Statistik Penyakit
= pembudayaan KKP kemalangan. iv. Konsep “Cradle to Pekerjaan di
«n di tempat Kerja. iv. Penyediaan Pelan Grave”. Malaysia.
Ciri-ciri, peranan, Tindakan
syarat-syarat Kecemasan.



BENGKEL
HARI KEDUA

-

MODUL KURSUS OSH COORDINATOR

(Jumlah Minimum Jam Kredit : 21 Jam)

TOPIK 7 TOPIK 7.1

LATIHAN PRAKTIKAL BAGI
PENGENALPASTIAN HAZAD,
PENAKSIRAN RISIKO DAN
KAWALAN RISIKO

PENGENALAN KEPADA PENGENALPASTIAN HAZAD,
KESELAMATAN PEKERJAAN PENAKSIRAN RISIKO DAN
BERKAITAN JALAN RAYA (WRRS) KAWALAN RISIKO (HIRARC)

1.0 JAM 3.0 JAM 3.0 JAM

Statistik kemalangan jalan raya i.  Definisi hazad, risiko dan bahaya. i.  Definisi hazad, risiko dan
(kemalangan dalam perjalanan serta § ji, Kaedah mengenalpasti hazad. bahaya.

melibatkan pekerjaan berkaitan iii. Proses penaksiran risiko. ii. Kaedah mengenalpasti hazad.
jalan raya) iv. Matrik penaksiran risiko. ili. Pembahagian kumpulan.
Kesan & faktor penyebab v. Hirarki kawalan. iv. Aktiviti HIRARC berdasarkan

kemal jal . N
ema angan jatan raya gambar yang disediakan dan
Keperluan dan kepentingan
penggunaan borang.

pengurusan WRRS.
Pengenalan kepada Kod Amalan v. Perbincangan dalam kumpulan.
Industri KKP Bagi Aktiviti vi. Sesipersembahan dan soal
Pengangkutan Jalan 2010. jawab.

Pengenalan kepada pengurusan

pemandu, kenderaan dan

perjalanan.

Pengenalan kepada sistem

pengurusan dan inisiatif program

keselamatan jalan raya.

SUB-TOPIK




MODUL KURSUS OSH COORDINATOR

(Jumlah Minimum Jam Kredit : 21 Jam)

TOPIK 8 TOPIK 9 TOPIK 10 TOPIK 11

BENGKEL
ARI KETIGA

i

=
A
o
0
/g
=
7]

MATERIAL STORAGE AND WORK STATION DESIGN & PRODUCTIVE MACHINE Pff{{gll\f‘&l?g]s)?/\ll\];Lgof{%K
HANDLING LIGHTING SAFETY FACILITIES
1.5 JAM 1.5 JAM 2.0 JAM 2.0 JAM
i.  Latihan interaktif - i.  Definisi stesen kerja. i.  Latihan interaktif - i. Kaedah asas dalam

ii.

iil.

iv.

Memindahkan buah oren
Pengendalian dan
penyimpanan bahan yang
tidak terancang
meningkatkan kos risiko
kemalangan.

Contoh penyimpanan yang
efektif.

Penggunaan alat bantuan
manual dan mekanikal.
Susun atur dan
penyimpanan barang di
tempat kerja melalui
prinsip dalam WISE selari
dengan perundangan KKP
Malaysia.

1l

1il.

iv.

vi.

Vil.

Vviil.

Rekabentuk stesen kerja
yang terbaik (meningkatkan
produktiviti, mengurangkan
risiko ergonomik).

Latihan interaktif - 'Curve
Tracking'.

Latihan interaktif - 'Seat
Back'.

4 prinsip rekabentuk stesen
kerja.

Produktiviti dan kualiti kerja

meningkat dengan
pencahayaan yang baik.

3 prinsip berkenaan
pencahayaan.

Latihan interaktif - 'Exercise
on Adequate Light'.

ii.
iv.

'Paper Folding Exercise’.

Prinsip dan jenis
pengadang.
Jenis-jenis 'feeder’.
Jenis-jenis 'Holding
Equipment’.

Kesan penggunaan
mesin yang tidak
selamat.

ii.

iii.

iv.

menambahbaik
persekitaran tempat
kerja.

Hubung-kait antara
produktiviti dan tempat
kerja yang baik.
Faedah kemudahan
kebajikan.

Kos yang minimum
dalam menambahbaik
kemudahan kebajikan.



Makluman:

Slaid Persembahan dan Pelan
Pembelajaran akan diberikan kepada
semua pusat pengajar yang menghadiri
taklimat pada hari ini.




MAKLUMAT DAN KELAYAKAN PENGAJAR

Maklumat Permohonan

Warganegara Malaysia

Diploma kejuruteraan atau bidang
keselamatan & kesihatan pekerjaan
Pengalaman kerja = 10 tahun dalam
KKP

Memahami konsep WISE

Lulus TTT atau setaraf dengannya

* Maklumat Penceramah (Borang B)
e CV (Curriculum-vitae)

« Salinan kad pengenalan (dipalangkan)
 Sijil berkaitan (TTT, kompetensi dll)
« Surat lantikan dari PP

« Surat persetujuan pengajar

Syarat Perlantikan Pengajar

« Sekurang-kurangnya 2 Kelayakan Pengajar

pengajar tetap
* Pengajar jemputan, minimum
perjanjian 2 tahun dengan PP

» Warganegara Malaysia

* Pengalaman sebagai SHO = 3
tahun

* Memahami konsep WISE

e Lulus TTT atau setaraf dengannya

Salinan dokumen boleh disahkan oleh:

Pegawai Kerajaan Kumpulan A / Pengetua/ Guru Besar/ Guru Penolong Kanan/ Wakil Rakyat/ Penggawa/ Penghulu/ Ketua Kampung/ Pengerusi JKKK
(Jawatankuasa Kemajuan dan Keselamatan Kampung)/ Ketua Kaum/ Ketua Anak Negeri/ Pesuruhjaya Sumpah
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TOPIK 1
CABARAN DAN REALITIIKS |

SLAID PERSEMBAHAN

Jabatan Ke:
e e

T i"' e AT O Disediakan berdasarkan kepada modul kursus

OSH Coordinator
tr fu'\'i'n\'f\‘.'{"“?\' A s Kstmine Kekesion

O Dibangunkan sendiri oleh pusat pengajar
s R i, O Terdiri daripada 11 topik.

O Isi kandungan bagi setiap topik perlu merujuk

Lampiran 1, Panduan Pendaftaran Pusat Pengajar
OSH Coordinator

WORK 1] OVEMENT OF 1 1
SMALL ENTERPRISES 0 Dilarang menggunakan slaid persembahan

(WISE)

dari JKKP dan pusat pengajar lain.

TOPIC 7 MATERIAL sTO
HANDLING

R 0 Disediakan dalam bentuk ‘power point’ atau

bentuk lain yang bersesuaian.




PERKARA YANG PERLU
DIPATUHI OLEH
PUSAT PENGAJAR
YANG TELAH DIIKTIRAF JABATAN




arajasn Porsabutuan

KEPERLUAN MEMATUHI SEMUA SYARAT DIDALAM
SURAT PENGIKTIRAFAN
PUSAT PENGAJAR OSH COORDINATOR

g
son

Ruj. Kami : JKKP IKS/SBK 127/491/2-1 (53 )
Ruj. Tuan : CONSIST CENTRE/SB/PP/IVOSH.CIIKKP/21(1)
Takh A Jun2021

Pengarah Urusan

Consist Centre Sdn Bhd
Level 6, MZH 1, Lot 330
Batu 8, Jalan Ulu Kelang

68000 Ampang, Selangor
Tuan,

PENGIKTIRAFAN SEBAGAI PUSQGMAR BAGI KURSUS
ATAN PEKERJAAN

PENYELARAS KESELAMATAN&(
Dengan segala hormatnya sa; erujiR kepada perkara di atas.

2. Sukacita dunaklumﬁawa Jabatan bersetuju untuk memberi
pengiktirafan kepa nisasi tuan sebagai Pusal Pengajar bagi Kursus

Tenaga Pengajar
1 Hanya tenaga pengajar dgn topik yang ditetapkan dibenarkan

, mengajar.
Penyelaras Kesela n Kesihatan Pekerjaan
3 Pengnkl@\ adalah tertakiuk kepada syarat-syarat berikut : - Pem aklum an Kursu S
Semua kursus hendaklah dijalankan di premis seperti dlba\vaﬁ 2 Per]u memaklumkan secara bertu]is 2 minggu Sebelum

~ Consist Centre Sdn Bhd
Ground Floor (Bilik 201 & 202)

kursus dijalankan.

I BII;; e Alamat Premis
1 MZH 1, Lot 330

Batu 8, Jalan Ulu Kelang
68000 Ampang, Selangor |
=
00 KK 27 e Senarai Peserta

PENGIKTIRAFAN SEB!

- Laporan senarai peserta dihantar selepas 2 minggu

SENARAL MODUL KURSUS DAN TENAGA PENGAJAR kursus dijalankan

l MODUL KURSUS PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN

SYARAT
PENGIKTIRAFAN

| = 3 £ E ﬁ‘ 5 ,Ag &

il | _JENAGA :E|§§5 2§2 SE- “é = isg}géé\gg ggés = =

rnoair (392 358 335|357 372 (38\5a5( 283 558 2ysd Tempoh Pengiktirafan
AR R R IR o HE PR E
ol S 25| #2333 |3k2 Tempoh sah pengiktirafan adalah selama 3 tahun.
Al |
5 gzgrisﬂamatbin‘ s || g 3 = & " . " §
FEEEIEIE \

Pertukaran Syarat Kelulusan

Pertukaran/penambahan tenaga pengajar, modul & tempat
kursus perlu mendapat kelulusan Jabatan dahulu.

x
x

Kathiresan a/l |
3 Muniretnam X Q X X X X X
Mohamad | | |

4 | Nazri bin
Abdul Muin

x
>

x
x
x
x
x
x
|




KURSUS
PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

OSH COORDINATOR

. Tarikh : 1- 3 November 2021
Masa : 9.00 pagi - 05.00 petang

OSH COORDINATOR
Orang terlat) (trained person)
yang telah menghadivd kwsus

OSH Coordinator of pusat
pEngaiar yang diktiral JKKP

KESALAHAN YANG SERING DILAKUKAN
DALAM PENGIKLANAN KURSUS
OSH COORDINATOR

Mengiklan OSH-C sebagai seorang OYK

OSH Coordinator bukan OYK dan hanya sebagai orang yang
terlatih (trained person) sahaja

Penggunaan Jata Negara

2 Jata negara tidak boleh digunakan dalam pengiklanan
kursus kerana kursus tersebut tidak dianjurkan oleh
JKKP/ Jabatan kerajaan

Mata CEP

Perlu mendapatkan pengesahan daripada Bahagian
Keselamatan Industri (BKI), JKKP Ibu Pejabat terlebih
dahulu sebelum mengiklankan mata CEP



SIJIL KEHADIRAN

BENGKEL OSH COORDINATOR

SIJIL KEHADIRAN Maklumat Sijil
Adalah dengan ini disahkan bahawa 1 Perlu mempunyai maklumat berikut:
541‘;:';*:-‘1‘_';'3” 1) Nama Peserta
2) No Kad Pengenalan
dengan jayanya telah menghadii 3) Tarikh Bengkel
BENGKEL OSH COORDINATOR (OSH-C) 4) Temapat Latihan Dilaksanakan
peda 5) No Siri Sijil
B onEL 2 J1mac 2018 6) Tandatangan & Cop Pusat Pengajar
BENGKEL 3 : 30 SEPTEMBER 2018
ot s+ Eﬁfffi%ji 2 Lambang/Logo Pusat Pengajar
Kopela fstes, Pulsu Pineng.  Hanya perlu meletakkan lambang/logo pusat pengajar
* Tidak boleh meletakkan lambang Jata Negara/ JKKP
TAMDATANGAN & pada sijil

COP TRAINING PROVIDER

Tarikh Sijl dikelisarkan

Contolh Maklumat Pada siJiL



Penambahan tenaga pengajar perlu menggunakan

BORANGB

MAKLUMAT PENSYARAH/PENCERAMAH
UNTUK KURSUS DI PUSAT PENGAJAR
YANG DIIKTIRAF JKKP

U Borang perlu menggunakan format yang

terdapat didalam panduan.

U Perlu diisi dengan lengkap.

U Setiap borang perlu disertakan bersama gambar

berukuran passport (berwarna)

U Menyatakan tajuk ceramah yang akan diajar

dengan jelas berdasarkan topik dalam modul

kursus OSH Coordinator

U Tandakan status pengajar (Tetap / Jemputan)
U Dihantar bersama surat perjanjian dan salinan
sijil berkaitan

PERHATIAN



KESIWMPULAN

Pindaan panduan pendaftaran akan dapat memberi

maklumat yang lebih jelas kepada pihak pemohon

Pindaan terhadap modul sedia ada akan dapat
memperkasakan peranan OSH Coordinotor ditempat
Kerja.

W 4
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p Conclusion
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BAHAGIAN INDUSTRI KECIL SEDERHANA & SEKTOR BUKAN KILANG
JABATAN KESELAMATAN & KESIHATAN PEKERJAAN



